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Выплат работникам ГБПОУ РК кСимферопольское музыкЕrпьное rIилище
иМени П.И. ЧаЙковского)) (далее - Положение, Училище) определяет функции,
ПОРЯДОК формирования и регламент работы комиссии по распределению
стимулирующей части фонда оплаты труда работников Училища.
1.2. Комиссия создается с целью контроля за правильным и объективным
практическим применением порядка и условий установления выплат
стимулирующего характера работникам Училища.
1.3. КОмИссия в своей деятельности руководствуется Трудовым кодексом
Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации,
Федеральным законом от 29.|2.2012 года 273-ФЗ (Об образовании в
Российской Федерацип> (с последующими изменениями), Законом
Республики Крым от 28 ноября 20t4 года Ns 14-3РК l20l4 <Об оплате труда
работников государственных учреждений Республики Крым>>,
Постановлением Совета министров Республики Крым от 30 декабря 2014 r.
NЧ 658, УСтавом Училища, Положением об оплате труда и стимулировании
РабОтников ГБПОУ РК <Симферопольское музык€lльное r{илище имени П.И.
Чайковского).

2. Регламент Комиссии
соответствии с Положением об оплате труда и

работников Училища рассматривает и оценивает
предоставляемые руководителями структурных подразделений и другими
уполномоченными лицами служебных записок и представлений об
установлении выплат стимулирующего характера.
2.2. РаСсмотрев служебные записки и представления, Комиссия подтверждает
УСТаНОВЛеНныЙ балл или выставляет своЙ и ставит в известность руководитеJuI
структурного подрiвделения или другое уполномоченное лицо о решении
Комиссии.
2.3. По результатам заседания Комиссии составляется протокол и своднЕuI
ВеДОМость по н€вначенным стимулирующим баллам. Согласованные
служебные записки, протокол, сводная ведомость передаются директору
училища, который издает соответствующий прикщ и передает его в
бухгалтерию для начисления премии по соответствующим баллам.

3.1. Формирование и
3. Компетенция Комиссии
своевременная корректировка, в соответствии с

1.
1.1. Настоящее Положение о

Общие положения
комиссии по распределению стимулирующих

2.1. Комиссия в
стимулировании

аКТУ€rлЬными потребностями Училища, перечня показателей и критериев
оценки эффективности труда для работников р€вных должностей.
3.2. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических
И ИНЫХ Работников Училища в соответствии с утвержденными критериями
эффективности их деятельности.
3.3. fuя Ре€rлиЗации своих основных целей Комиссия имеет право запрашивать
и изуIать в установленном порядке необходимую информацию
администрации Училища.



4. Организация работы Комиссии
4.1. Заседания Комиссии проводятся ежемесячно до 25 числа текущего месяца.
4.2.Заседание Комиссии ведет председатель, а в его отсутствие - заместитель
председателя.
4.З. В отсутствие председателя и заместителя председателя Комиссии,
Н€ВнаЧается председательствующий в заседании комиссии из числа членов
Комиссии, выбранный простым большинством голосов членов Комиссии, о
чем проводится запись в протоколе заседания.
4.4. Заседание Комиссии является правомочным при нЕIличии на нем не менее
половины числа членов Комиссии.
4.5. Каждый член Комиссии имеет один голос.
4.6. Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов от
общего числа присутствующих и оформляются протоколом.
4.7. В слrIае равенства голосов, голос председательствующего является
решающим.
4.8. Протокол заседания и принятые решения подписываются Председателем,
секретарем и членами Комиссии.

5. Права и обязанности членов Комиссии
5.1. Члены Комиссии имеют право:

О Участвовать в обсуждении и принrIтии решений Комиссии, выражать в
письменной форме свое особое мнение, которое подлежит приобщению
к протоколу заседания Комиссии;

о Инициировать проведение заседания Комиссии по любому вопросу,
относящемуся к компетенции Комиссии;

о Член Комиссии обязан принимать участие в работе Комиссии,
действовать при этом исходя их принципов добросовестности и
здравомыслия.

5.2. Член Комиссии может быть выведен из ее состава в следующих слr{аях:
. по его желанию, выраженному в письменной форме;
о при изменении членом Комиссии места работы или должности.

6. Соблюдение прав работников
6.1. В СлУчае несогласия работника с итоговым баллом, он имеет право в
Течение двух дней обратиться с письменным заявлением в Комиссию,
аРryМентировано изложив, с какими критериrIми оценки результатов его труда
ОН Не согласен. Основанием для подачи такого заявления может быть факт
(факты) нарушения норм, установленных Положением об оплате труда и
СТиМУлировании работников, а также технические ошибки при работе с
ДаНныМи и т.п. Апелляции работников по другим основаниям Комиссией не
принимаются и не рассматриваются.
6.2. КОмиссИя обязана принять и в течение трех дней рассмотреть заявление
РабОтника и дать письменное или устное (.rо желанию работника)
р€}зъяснение.



6.3. В слr{ае установления в ходе проверки факта нарушения норм,
установленных Положением об оплате труда и стимулировании работников
или технической ошибки, повлекшего ошибочную оценку профессиональной
деятельности работника Училища, выраженную в оценочных баллах,
Комиссия принимает экстренные меры для исправления допущенного
ошибочного оцен ивания.
б.4. В слrIае несогласия с повторным решением Комиссии, работник вправе
обратиться в Комиссию по трудовым спорам в порядке, предусмотренном
частью 5 Трудового Кодекса Российской Федерации.
6.5. РабоТники Училища имеют право вносить свои предложения в Комиссию
по Дополнению, изменению содержания или формулировки критериев оценки
Эффективности труда, в слr{аях некорректности изложения, занижения или не
уrтенноЙ значимости вида деятельности, а также искJIючения критериев,
потерявших акту€rльность.
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