


1. Общие положения 

 

1.1 Положение предназначено для введения единых требований к учебно-

методическому обеспечению учебных дисциплин, профессиональных 

модулей, входящих в программы подготовки специалистов среднего звена по 

специальностям. 

1.2 Положение разработано в соответствии с: 

- Федеральным законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями);  

- Приказом Минпросвещения России от 24.08.2022 № 762 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего профессионального 

образования» (Зарегистрирован 21.09.2022 № 70167);  

- Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

14 июня 2013 г. № 462 «Об утверждении Порядка проведения 

самообследования образовательной организацией».  

- Приказом Министерства просвещения РФ № 54499 от 13.03.2020г. «Об 

утверждении показателей, характеризующих критерии оценки качества 

условий осуществления образовательной деятельности организациями, 

осуществляющими образовательную деятельность по основным 

общеобразовательным программам, образовательным программам среднего 

профессионального образования, основным программам профессионального 

обучения, дополнительным общеобразовательным программам».  

- Приказом Министерства образования РФ № 885/390 от 05.09 2020г. «О 

практической подготовке обучающихся».  

- Федеральными государственными образовательными стандартами 

СПО.  

- Уставом ГБПОУ РК «Симферопольское музыкальное училище им. 

П.И. Чайковского». 

 

2. Назначение и область применения 
 

2.2. Настоящее положение определяет цели, задачи, принципы 

внутренней системы оценки качества образования, и служит 

информационным обеспечением управления образовательной деятельностью 

училища.   

2.3. Внутренняя система оценки качества образования (далее – 

ВСОКО) представляет собой совокупность норм и правил, диагностических и 

оценочных процедур, обеспечивающих на единой основе оценку 

образовательных достижений обучающихся, эффективность реализации 

основных профессиональных образовательных программ с учётом запросов 

основных пользователей.  

2.4. Пользователями внутренней системы оценки качества 

образования в училище являются: администрация, преподаватели, 

обучающиеся и их родители (законные представители), педагогический совет 

училища, экспертные комиссии при проведении процедур аккредитации,  

работодатели, общественные организации.  



2.5. Положение распространяется на деятельность всех 

педагогических работников училища, в том числе, работающих по 

совместительству, иных работников, чья деятельность связана с содержанием 

и организацией образовательного процесса.  

2.6. В настоящем Положении используются следующие понятия: 

Образование - единый целенаправленный процесс воспитания и 

обучения, являющийся общественно значимым благом и осуществляемый в 

интересах человека, семьи, общества и государства.  

Качество образования - комплексная характеристика образовательной 

деятельности и подготовки обучающегося, выражающая степень их 

соответствия федеральным государственным образовательным стандартам 

(далее ФГОС), образовательным стандартам, федеральным государственным 

требованиям и (или) потребностям физического или юридического лица, в 

интересах которого осуществляется образовательная деятельность, в том 

числе степень достижения планируемых результатов образовательной 

программы.  

Внутренняя система оценки качества образования - целостная 

система диагностических и оценочных процедур, включая самообследование, 

а также совокупность организационных структур, способов, средств, 

обеспечивающих управление качеством образования в колледже посредством 

установления соответствия предоставляемого образования требованиям 

ФГОС СПО, потребностям физического и юридического лица, в интересах 

которого осуществляется образовательная деятельность.  

Федеральный государственный образовательный стандарт 
определяет совокупность требований, обязательных при реализации основных 

профессиональных образовательных программ, всеми образовательными 

организациями на территории РФ, имеющими государственную 

аккредитацию.  

Внутренние показатели и критерии оценки качества образования - 

комплекс показателей и критериев, по которым осуществляется сбор, 

обработка, хранение информации о состоянии и динамике качества 

результатов, условий и процессов образования в колледже.  

Экспертиза - всестороннее изучение состояния образовательных 

процессов, условий и результатов образовательной деятельности.  

Измерение - оценка уровня образовательных достижений с помощью 

контрольных измерительных материалов. 

 

 

3. Основные цели, задачи и принципы внутренней системы оценки 

качества образования 

 

3.1. Цели системы оценки качества образования: 

- формирование единой системы диагностики и контроля состояния 

образования, обеспечивающей определение факторов и своевременное 

выявление изменений, влияющих на качество образования в Училище; 



- получение объективной информации о функционировании и развитии 

образования в Училище, тенденциях его изменения и причинах, влияющих на 

его уровень; 

- предоставление всем участникам образовательного процесса и 

общественности достоверной информации о качестве образования;  

- принятие обоснованных и своевременных управленческих решений по 

совершенствованию образования и повышение уровня информированности 

потребителей образовательных услуг при принятии таких решений;  

- прогнозирование развития образовательной системы Училища. 

3.2 Задачи системы оценки качества образования:  

- формирование механизма единой системы сбора, обработки и хранения 

информации о состоянии системы образовательной деятельности;  

- формирование единого понимания критериев качества образования и 

подходов к его измерению;  

- формирование системы аналитических показателей, позволяющей 

эффективно реализовывать основные цели оценки качества образования;  

- обеспечение функционирования образовательной статистики и 

мониторинга качества образования;  

- изучение и самооценка состояния развития и эффективности 

деятельности колледжа;  

- определение степени соответствия условий осуществления 

образовательного процесса государственным требованиям;  

- определение степени соответствия образовательных программ 

запросам основных потребителей образовательных услуг и нормативным 

требованиям;  

- координация деятельности всех субъектов мониторинга и анализа;  

- оценка уровня индивидуальных образовательных достижений 

обучающихся;  

- выявление факторов, влияющих на качество образования;  

- содействие повышению квалификации работников Училища, 

принимающих участие в процедурах оценки качества образования, 

определение направлений повышения квалификации педагогических 

работников по вопросам, касающимся требований к аттестации педагогов, 

индивидуальным достижениям обучающихся;  

3.3. Принципы внутренней системы оценки качества образования 

колледжа:  

 объективность получаемой информации;  

 сравнимость и сопоставимость результатов, полученных в ходе 

мониторинга;  

 прогностичность;  

 целевое назначение.  

 

3. Предметы и объекты ВСОКО 

3.1. Оценка качества образования осуществляется посредством:   

- системы внутриучилищного контроля;   

- результатов самообследования;  



- результатов государственной итоговой аттестации выпускников;   

- результатов контрольных срезов качества знаний. 

   

3.2. Источниками данных для внутренней системы оценки качества 

образования являются:   

- образовательная статистика (ведомости, оценочные листы, учебные 

журналы, зачетные книжки, справки, дневники практик.);  

- документация по организации образовательного процесса (локальные 

акты, приказы и т.д.);  

- документация структурных подразделений, приемной комиссии, 

председателей ГЭК;  

- образовательные программы, в т. ч. индивидуальные, дополнительные;  

- протоколы заседаний Педагогического совета, Совета училища, 

предметно-цикловых комиссий и т.д.  

- результаты контрольных срезов качества знаний;  

- результаты самообследования;  

- результаты лицензионных проверок, аккредитации;  

- отзывы работодателей;  

- другие источники информации. 

  

3.3. Объектами внутренней системы оценки качества образования 

училища являются:   

- основные профессиональные образовательные программы;   

- информационно-образовательная среда училища;   

- образовательный процесс (содержание обучения; анализ 

промежуточного и итогового контроля, участие в олимпиадах, конкурсах 

и т д.);   

- воспитательная работа;  

- обучающиеся (качество подготовки выпускников, учебные 

достижения);   

- педагогические работники училища (уровень профессиональной 

компетентности; использование новейших технологий, участие в 

профессиональных конкурсах разного уровня, научно-практических  

конференциях и т д.);   

- условия (учебно-методические, материально-технические, нормативно-

правовые, санитарно-гигиенические, кадровые, финансовые);  

- сайт училища.  

 

3.4. Предметом оценки качества образования являются:   

- основные образовательные программы, реализуемые в училище, 

условия их реализации;   

- качество организации образовательного процесса, включающая условия 

организации образовательного процесса, в том числе доступность 

образования, условия комфортности получения образования, 

материально-техническое обеспечение образовательного процесса, 

организацию питания;   



- качество образовательных результатов обучающихся (степень 

соответствия индивидуальных образовательных достижений 

обучающихся требованиям ФГОС СПО);   

- воспитательная работа;   

- профессиональная  компетентность  педагогов,  их деятельность по 

обеспечению требуемого качества результатов образования;  

- своевременность  размещения  и  обновления информации 

на сайте училища. 

 

4. Процедура организации и проведения внутренней оценки 

качества образования в Училище 

 

4.1. Организация проверки состояния любого из вопросов содержания 

внутренней оценки качества образования состоит из следующих этапов:  

- определение цели, объектов оценки;  

- определение показателей внутренней оценки качества образования;  

- выбор форм и методов оценки (по оценке показателей);  

- определение периодичности и сроков оценки по каждому показателю;  

- назначение директором Училища ответственных работников по 

анализу показателей внутренней оценки качества образования;  

- инструктаж участников внутренней оценки качества образования;  

- констатация фактического состояния дел;  

- выводы, вытекающие из анализа показателей внутренней оценки 

качества образования;  

- рекомендации или предложения по совершенствованию 

образовательного процесса в колледже или устранению недостатков;  

- определение сроков для ликвидации недостатков или повторная 

процедура оценки.  

4.2. Внутреннюю оценку качества образования осуществляют:  

- директор Училища;  

- заместители директора,  

- председатели предметно-цикловых комиссий; 

- методист,  

-специально созданная комиссия.  

4.3. Методы проведения внутренней оценки качества образования: 

анкетирование, тестирование; экспертное оценивание; проведение 

контрольных и других видов работ, статистическая обработка информации и 

др.  

4.4. Материалы, полученные в результате проведённых мероприятий, 

должны обеспечить достаточную информированность и сравнимость 

результатов контроля для подготовки итоговой справки.  

4.5. При осуществлении внутренней оценки качества образования 

эксперты имеют право:  

- знакомиться с документацией в соответствии с должностными 

обязанностями педагогических работников (календарно-тематическим 

планированием, журналами учебных занятий, учебными материалами 



студентов, индивидуальными планами работы преподавателей и планами 

воспитательной работы и др.);  

- изучать практическую деятельность педагогических работников 

Училища через посещение, взаимопосещение и анализ учебных занятий, 

внеаудиторных мероприятий (приложение 1);  

- анализировать статистические данные о результатах педагогической 

деятельности (контрольные работы, срезы и т.д.) 

- анализировать результаты учебно-методической работы 

преподавателей;  

- анализировать результаты участия обучающихся в олимпиадах, 

конкурсах, выставках, конференциях и т.д.;  

- организовывать социологические, психологические, педагогические 

исследования: анкетирование, тестирование обучающихся, родителей, 

преподавателей;  

- делать выводы и давать рекомендации для принятия управленческих 

решений.  

4.6. Результаты оценки оформляются в отчете самообследования.  

4.7. По итогам оценки, в зависимости от её формы, целей и задач, а также 

с учетом реального положения дел, проводятся заседания Педагогического 

совета или совета Училища, рабочие совещания с педагогическим 

работниками.  

4.8. Директор Училища по результатам контроля принимает решения:  

- о привлечении к дисциплинарной ответственности работников;  

- о поощрении работников;  

- иные решения в пределах своей компетенции.  

 

5. Содержание процедур экспертной оценки качества образования  

Реализация внутренней системы оценки качества образования 

осуществляется посредством существующих процедур и экспертной оценки 

качества образования.  

5.1. Содержание процедуры оценки качества образовательных 

результатов обучающихся включает в себя:  

- промежуточную и текущую аттестацию обучающихся; 

- аттестацию учебной и производственной практики;  

- государственную итоговую аттестацию выпускников Училища;  

- мониторинговые исследования качества знаний обучающихся, их 

профессионально-личностного и мотивационного развития;  

- участие и результативность в международных, всероссийских, 

региональных, городских, институциональных конференциях, конкурсах, 

предметных олимпиадах, фестивалях, соревнованиях;  

- мониторинговое исследование образовательных достижений 

обучающихся на разных ступенях обучения.  

- опрос работодателей об удовлетворенности качеством образования и 

качеством подготовки выпускников. 

- опрос обучающихся и педагогических работников об 

удовлетворенности условиями, содержанием, организацией и качеством 

образовательного процесса. 



 

5.2. Содержание процедуры оценки качества образовательного процесса 

включает в себя:  

- результаты лицензирования и государственной аккредитации;  

- эффективность механизмов самооценки и внешней оценки 

деятельности путем анализа ежегодных публичных отчетов и отчетов о 

самообследовании;  

- программно-методическое и программно-информационное 

обеспечение образовательного процесса и практики, наличие Интернета, 

эффективность его использования в учебном процессе;  

- оснащенность учебных кабинетов современным оборудованием, 

средствами обучения;  

- оценку соответствия службы охраны труда и обеспечение безопасности 

(ТБ, производственной санитарии, антитеррористической безопасности, 

требованиям нормативных документов);  

- анализ результатов трудоустройства (в т.ч. дальнейшего) выпускников.  

5.3. Содержание процедуры оценки качества воспитательной работы 

включает в себя:  

- степень вовлеченности в воспитательный процесс педагогического 

коллектива;  

- качество планирования воспитательной работы;  

- охват обучающихся содержанием деятельности, которая соответствует 

их интересам и потребностям;  

- наличие студенческого самоуправления;  

- удовлетворенность обучающихся и родителей воспитательным 

процессом;  

- исследование уровня воспитанности обучающихся;  

- отрицательную динамику количества правонарушений обучающихся.  

5.4. Содержание процедуры оценки профессиональной компетентности 

педагогов и их деятельности по обеспечению требуемого качества 

образования включает в себя:  

- аттестацию педагогов;  

- отношение и готовность к повышению педагогического мастерства 

(систематичность прохождения курсов, участие в работе методических 

совещаний, семинаров, методических объединений и т.д.);  

- знание и использование современных педагогических методик и 

технологий;  

- образовательные достижения обучающихся;  

- участие в профессиональных конкурсах разного уровня, научно-

практических конференциях, круглых столах и пр. 

- презентация опыта профессиональной деятельности (на разных 

уровнях). 

 

 

 

 



6. Внутренняя система оценки, измерений и анализа качества 

образовательной услуги 

 
Показатель Инструмент оценки Документ Критерии оценки 

Качество знаний 

абитуриентов 

Анализ документов Аттестат -проходной балл 

аттестата; 

- балл на 

вступительных 

испытаниях 

Качество умений, 

знаний обучающихся 

Подведение итогов 

успеваемости и 

посещаемости за 

установленный период 

Сводные ведомости 

успеваемости по 

учебным группам.  

- успеваемость; 

-качество знаний; 

 

Качество учебных 

занятий 

Посещение 

(взаимопосещение) 

учебного занятия 

Бланк анализа 

посещения 

(взаимопосещения) 

учебного занятия 

- критерии оценки 

качества учебного 

занятия 

Качество 

материально-

технического 

обеспечения 

Внутренний аудит 

учебных кабинетов  

Отчет - соответствие 

материально-

технического 

обеспечения 

требованиям ФГОС 

Оценка 

удовлетворенности 

условиями, 

содержанием, 

организацией и 

качеством 

образовательного 

процесса 

Опрос 

(анкетирование) 

обучающихся 

 

Опрос 

(анкетирование) 

педагогических 

работников 

Аналитическая 

справка 

по результатам 

анкетирования 

- средний балл 

%удовлетворенности 

- основные замечания 

и пожелания 

Оценка качества 

подготовки 

выпускников 

требованиям ФГОС 

СПО 

 

Опрос работодателей 

ГИА 

Аналитическая 

справка по 

результатам опроса 

работодателей 

 

Отчеты председателей 

ГИА 

 

-удовлетворенность 

работодателей 

качеством подготовки 

выпускников  

- успеваемость; 

-качество знаний; 

-средний балл; 

-% допущенных к 

ГИА; 

- % прошедших ГИА; 

- количество дипломов 

на «4» и «5» 

 

 

7. Формирование отчета о самообследовании 

7.1 Результаты самообследования предоставляются в форме отчета, 

который готовится с использованием оценочной информации, полученной по 

итогам проводимых в ОО мониторингов, диагностик, комплексных 

контрольных работ, а также информации о результатах итоговой аттестации 

учащихся. 

Процедура самообследования  проводится ежегодно. Отчетным периодом 

является предшествующий самообследованию календарный год. 



 Отчет о самообследовании готовится по состоянию на 31 марта текущего 

года, предоставляется учредителю и размещается на официальном сайте 

училища не позднее 10 апреля текущего года. 

7.2 Ответственность за подготовку, своевременное размещение на 

официальном сайте училища отчета о самообследовании и достоверность 

входящей в него информации несут члены комисии по самообследованию, 

ежегодно назначенные соответствующим приказом.  

Комиссия по самообследованию: 

- обеспечивает локальную нормативную базу проведения 

самообследования, подготовки отчета о самообследовании;  

-  обеспечивает предоставление учредителю и общественности отчета о 

самообследовании;  

-  содействует оптимизации процедур подготовки отчета о 

самообследовании.  

- разрабатывает структуру отчета о самообследовании;  

- разрабатывает шаблоны документирования информации, включаемой в 

отчет о самообследовании;  

-  обеспечивают сбор информации, подлежащей включению в отчет о 

самообследовании, согласно выполняемому функционалу и в соответствии с 

приказом директора училища;  

- контролирует выполнение графика подготовки отчета о 

самообследованиии;  

- осуществляет итоговое написание отчета о самообследовании согласно 

выполняемому функционалу и в соответствии с приказом директора училища;  

-  разрабатывают и реализуют систему мер по информированию 

педагогических работников о целях и содержании отчета о самообследовании;  

-  содействуют осуществлению обратной связи с участниками 

образовательных отношений в вопросах доступности информации, 

содержащейся в отчете о самообследовании.  

7.3 Форма, структура и технические регламенты отчета о 

самообследовании могут быть изменены в связи с появлением и (или) 

изменением федеральных регламентов и рекомендаций. 
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