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ПЛАН МЕРОПРИЯ"ГИЙ

по профилактике коррупционных
и иных правонарушений в ГБПОУ РК <Симферопольское музыкальное

училище им. П.И. Чайковского>>
на 2024 год

t. Общие положения:

1.1, План работы по противодействию коррупции в ГБПОУ РК
<Симферопольское музыкztльное училище им. П.И. Чайковского> (лалее - Училище)
на2024 год разработан на основании:

о Федерального закона от 25.12.2008 N9 273-Ф3 ко противодействии коррупции);
о Федерального закона от 17.07.2009 J\"9 l72-ФЗ коб антикоррупционной

экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов);
о Постановления Правительства Российской Фелерации от 26.02.2010 j\Ъ 96 коб

антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов
нормативных правовых актов);

о Указа Главы Республики Крым от 27 февраля 2015 J\b 54-У ко мерах по
противодействию коррупции в Республике Крым>

1.2. План определяетосновные направления реtLлизации антикоррупционной
ПоЛИтики, систему и перечень программных мероприятий, направленных
на противодействие коррупции в Училище.

2. Щели и задачи
2.1 . I_{ели

- недопущение предпосылок, исключение возможности фактов коррупции в
Учиltиttlс - обеспече1-1ие выполнения [Iлана противодействия коррупции в рамках
кoMпетенI (ии администрации Училища;

* обссtlеLlсние защитьI прав и законных интересов граждан от негативньIх
ПрОцессов и явлений, связанных с коррупцией, укрепление доверия граждан
l( деrI,] еJlьIlости администрации Училища.

2.2, /Jrл't l{()сТИ}кения указанных целеЙ требуется решение следующих задач:
- гIрс/lуIlреждение коррупционных правонарушений;



- оптимизация и конкретизация полномочий должностных лиц;

- (lормирование антикоррупционног0 сознания участников образовательного

процесса;

- обеспечение неотвратимости ответственности за совершение коррупционных

правонарушений;
- повыtllение эффективности управления, качества и доступности,

предоOтавляемых Училищем образовательных услуг;
_ содействие реализации прав граждан надоступ к информащИИ О ДеЯТеЛЬнОСТИ

учиrtиtцаi.

3. Ожидаемые результаты реализации Плана
- llоl]ыше1-1ие эффек,гивности управления, качества и доступности

llредоставлr]ем ых образовател ьных услуг;
- уl(репJlение дI.оверия граждан к деятельности администрации Училища.

Конr,роль за реализацией Плана осуществляется директором Училища.

Ин(lормаLIия о реализации Плана размещается на официальном СаЙТе УЧИЛИЩа.
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Мероприятия ответственные
исполнители

Срок
выполнения

l. Нормативное обеспечение противодействия коррупции
1.1 Разработltа и утверждение плана

работы по противодействию

коррупции в Училище

ffиректор
совет Училища

Январь

|.2, Экспертиза действующих
локальньIх нормативных актов

учреждеlIия на наличие

корруп цион ной составляющей

Администрация
Училища

В течение года

l .3. Анализ и уточнение
доJl)I(ност1-Iьlх иLlструкtlии

рабоr,ниtсов, исполнение которых

в наибо.llьшой мере подвержено

риску коррупционных
tlроявлений

ffиректор
специалист Ilо

кадрам

Ежегодно
Июнь - Июль

2. Организация взаимодействия с общественностью

2,1 Работа с обращениями граждан, в

соответствии с действующим
законода,гельством и

находящимся в компетенции

алми нистрации Учил ишtа.

Администрация
Училища

По мере
поступления
обращений



2,2. Размещение на официа.пьном

сайте Училища материалов по

анти коррупционной политике

Зам. директора
по ВР

в течоние года

2.з. Проведение социологического
исследования среди студентов и

родителей гtо теме

< Уло вл еr,tlсlрё н I t ост,ь

потребителей качеством

образовател ьн ых услуг)

Зам. директора
по УР

Зам. директора
по ВР

В течение года

1АL.-l . Осуществление личного приёма

граждан администраuией

учре}кдения

flиректор

По мере
поступления
обращений

2.5. Обеспечение соблюдения порядка

административных процедур по

приёму и рассмотрению жалоб и

обращений граждан

Щиректор,
специЕ[лист по

кадрам

По мере
поступления
обращений

2.6. ЭксItертиза жалоб и обращений

гра)I(дан, поступающих через

ин(lормационные каналы связи

(э,пеr<троr{ная поLIта, телефон, сайт

колле/l>t(il) на предмет

установления (lактов проявления

l(орруllции доJl}ltностными

лицами Училища

Администрация
Училища

По мере
I,1остугlления

обращений

3. Правовое просвещение и повышение антикоррупционной
компетентности работн и ков

3.1 Мониторинг изменений

действующего законодательства в

области противодействия

корруllции

Юрисконсульт В течение года

Рассмотрение вопросов

исполнения законодатеJlьсl-ва о

борьбе с корругIцией на

совсIцаниях, llсдагогических

совеl,ах

Администрация
Училища

В течение
года

11 ()рганизаrция обучения, по

антикорругlционной политике для

сотрудников структурных
подразделений и преподавателей

У.lилища

!иректор
заместитель

директора по ВР
Ежеквартально



ar

3.4 Организация курсовых часов по

профилактике коррупционного
поведения для обучающихся
Училища

заместитель

директора по

вр,
кураторы

2 разав
семестр

4. Осуществление контроля финансово-хозяйственной
и образовательноЙ деятельности учреждения в целях предупреждения

коррупции
4.| Осуществление контроля за

соблкlлением требований,

установленных Федеральным
заl(оIIом от 05.04.20l3l.
ЛЬ 44 - ФЗ <О контактной системе
в c(lepe закупок товаров, работ,
усJ]уг для обеспечения
государственных и

муниципальных нужд)).

fиректор,
главный

бухгалтер
в течение года

4.2. Осуществление контроля за

Llелеt]ым использованием
бюджетных средств

.Щиректор,
главный

бухгалтер
В течение года

4,з. Осуществление контроля за
организацией и проведением
зачетов и экзаменов

!иректор,
заместитель
директора по
УР, пред.ПЦК

Щекабрь, июнь

4.4. ()сушtествле}{ие контроля за
tlолучением, учётом, хранением,
заполнеLlием и порядком выдачи

локумеI-Iтоts государственного
образца об образовании.

!иректор,
заместитель

директора по

УР, главный
бухгалт,ер

Июнь, июль

Ответственный за работу
по профилактике коррупционных
и иных правонарушений в Училище Н.С. Братчиков


