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ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ

по профилактике коррупционных
и иных правонарушений в ГБПоу РК <Симферопольское музыкальное

училище им. П.И. Чайковского)
на 2023 год

l. Общие положения:

1.1. План работы по противодействию коррупции в гБпоу рк
<Симферопольское музыкальное училище им. П.И. Чайксiвского> (лалее - Училище)

на2O2З год разработан на основании:
о ФедеральногО закона от 25.12.2008 J\Ъ 273-Ф3 кО противодействии коррупции);

о Федерального закона от 17 .07 .2009 J\'9 172-ФЗ коб антикоррупционной

экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов);

о Постановления Правительства Российской Фелерации от 26.02.2010 N9 96 коб

антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов

нормативных правовых актов);
. Уrtаза 1-1tавы Ресrlублики KpbrM о,т 2] (lевраля 2015 N9 54-У к() мерах llo

про,гиl]одействик,l коррупции в Республике Крым>

1.2. Гlлан определяетосновныенаправленияреаJIизации анl,икоррупционной

lIоли,гики, систему и перечень программных мероприятий, направленных

Ila проl,иlзодействие коррупции в Училище.

2. Щели и задачи
2.1 . I_{еrrи

- неllgПущеl1ие предпосылок, исключение возможности фактоВ коррупциИ В

учи.ltищс - обесгtечение выполнеLtия Плана противодействия коррупции в рамках

l(омпе,генIlии адм инистрации Училища;
- обссtlечсние заtциl-ы прав и законных интересов граждан оТ негативныХ

llроцессов и яв.ltений, связанных с корруrlцией, укрепление доверия гра)кдан

l( /lеятеJIьlI()сl-и администрации Училиша.
2,2. /\ля /(()сl-и}кения указанных целей требуется решение следующих задач:

- прсllуIIреждение коррупционных правонарушений;



- оптимизация и конкретизация полномочий должностных лиц;

- формирование антикоррупционного сознания участников образовательного

процесса;

- обеспечение неотвратимости ответственности за совершение коррупционных
IlравоIIарушсн и и;

- IlOI]I)IlIIeH ие эффективности управления, качества и доступности,
предос,гавJI rIем ых У ч иlI и щем образовательных услуг,

- содеЙствие реализации прав граждан на доступ к информаlJии о деятельности
Учи.lrища.

3. Ожидаемые результаты реализации Плана
- llоt}ыlllение эф(lек,гивности управления, качества и доступности

l I ре/]ос,га вл rI ем brx образо ваl,ел ь н ых услу г;

- укрепление /{оверия граждан к деятельности администрации Училища.
Конт,рtlль за реализацией Плана осуществляется директором Училища.
Информация о ре€Lлизации Плана размещается на официальном сайте Училища.

лъ
п\п

Мероприятия ответственные
исполнители

Срок
выполнения

l. Нормативное обеспечение противодействия коррупции
1.1 Разработка и утверждение пJIана

работы по противодействию
коррупции в Училище

Щиректор
совет Училища

Январь

\,2. Экспертиза действующих
локальных нормативных актов

учре)кдения на нiLличие

Koppyll цион ной составляющей

Администрация
Училища

В течение года

l .3. Анализ и уточнение
lloJI)I(HOсTHblx инструкции

работtlиков, исlIолнение которых
в наибольшей мере подвержено

риску коррупционных
t tроя lll tеltи й

Щиректор
Специалист по

кадрам

Ежегодно
Июнь - Июль

2. Организация взаимодействия с общественностью

2.1 Работа с обращениями граждан, в

соответствии с действующим
закоIIолательс,t,вом и

нахоl{ящимсrl в компетенL[ии

адм и н истрации Учил ища.

Администрация
Училища

По мере
поступления
обращений



2.2. Размещение на официальном
сайте Училища матери€Lлов по

антикоррупционной политике

Зам. директора
по ВР

в течение года

2.з, I Iровелегrие социологического
исследования среди студентов и

роди,гелей гttl теме
<Удовлетtзорённость

псlтребителей качеством
образовател ьн ых услуг)

Зам. директора
по УР

Зам. директора
по ВР

В течение года

2.4, Осуществление личного приёма
граждан администрашией

учреждения
Щиректор

По мере
поступления
обращений

2.5. Обеспе.lен ие соблюдения порядка
административных процедур по

гlриёму и рассмотрению жалоб и

обращений граждан

!иректор,
специttлист по

кадрам

По мере
поступления
обращений

2.6. Экспертиза жалоб и обращений
гра)(дан, tlоступающих через

ин(lормационные кана_лы связи
(:l.ltеtстрсltlная почта, теле(lон, сайт
l(олледжа) на предмет

ус,гановления сРактов проявления
коррупции должностными
лицами Училища

Администрация
Училища

По мере
лоступления
обращений

3. Правовое просвещение и повI
компетентности

Dlшение антикоррупционной

работников
3.1. Мониторинг изменений

дей ствующего законодател ьства в

области противодействия
коррупции

Юрисконсульт в течение года

з.2. Рассмотрение вопросов
исполнения законодательства о

борьбе с коррупцией на

совещаниях, педагогических
советах

Администрация
Училища

В течение
года

ааJ.J. Организация обучения, по

аIIтиI(оррупционной политике для
со,груl(ников с,грук,гурных
подразделений и преподавателей

У.lилишlа

flиректор
заместитель

директора по ВР
ЕжеквартаJIьно



3.4 Организация курсовых часов по

профилактике коррупционного

поведения для обучающихся

Училища

заместитель
директора по

вр,
кураторы

2 разав
семестр

и

4. Осуществление контроля финансово-хозяйственной
образовательной деятельности учреждения в целях предупреждения

коррупции
4,| Осущесr,вление контроля за

соблюдением требований,

установленных Федеральным

законом от 05.04.201Зг.

N,r 44 - ФЗ <о контактной системе

в сфере закупок товаров, работ,

услуг для обеспечения

государственных и

муниципальных нужд).

Щиректор,
главный

бухгалтер

В течение года

4.2. Осуrшествление контроля за

целевым использованием

бюджетных средств

Щиректор,
главный

бухгалтер

В течение года

4,з, Осуществление контроля за

организацией и проведением

зачетов и экзаменов

flиректор,
заместитель
директора по

УР, пред.ПЦК

.Щекабрь, июнь

4,4. Осуществление контроля за

пOлучением, учётом, хранением,

заполLlением и порядком выдачи

докуменl-ов государственного

образча об образовании.

[иректор,
заместитель
директора по
УР, главный

бухга,rтер

Июнь, июль

Ответственный за работу
по п рофилактике коррупционных
и иных правонарушений в Училище

\
,Ф=.-.- Н.С. Братчиков
t---t\ 
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