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ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ

по профилактике коррупционных
и иных правонарушений в ГБПоУ РК <Симферопольское музыкальное

училище им. П.И. Чайковского)>
на 2022 tод

l. общие положения:

1.1. План работы по противодействию коррупции в ГБПОУ РК

кСимферопольское музык€lльное училище им. П.И. Чайковского)> (далее - Училище)

на 2022 год разработан на основании :

о Федерального закона оТ 25.12.2008 J\b 27з-Фз (о tIротиводействии

коррупции);
о Федерального закона от 17.07.2009 М l72-ФЗ (об антикоррупционноЙ

экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов);

о Постановления Правительства Российской Фелерации от 26.02.2010 J\b 96 коб

антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и ttроектов

нормативных правовых актов);
о Указа Главы Республики Крым от 2'7 февраrrя 2015 N9 54-У <о мерах по

про,гивод\ействикl l(оррупции в Республике Крым>

|.2. ПлаН определяетосновныенаправленияреализациианти](оррупционной
Itоли,гики. систему и перечень программных мероприятий, направленных

на протиIзодейс,t,вие коррупции в Училище.

2. I-(ели и задачи
2.1 . I{ели

- не/(()пушIение предпосыJIок, исключение возможнос],И факr,ов коррупциИ В

у.lи:rиlцс - обесrlечеIlие выполнения Плана противодействия ]{оррупции в рамках

кoM гIе,геl lI (и и адм инистрации Училиlt{а,
- обссtrеLIение защиты прав и законных интересов граждаН оТ негативныХ

lIроцсOOоВ и явJtсl]ий, связанных с коррупцией, укрепление доверия граждан

к деятеJtьlIосl,и администрации Училища.
2.2, [ltя /(()сl,и}кеl]ия указанных l1елей требуется решение следуюt]{их задач:



- предуrlре)кдение коррупционных правонарушений;

- оп,гимизация и конкретизация полномочий должностных лиц;

- (lормирование антикоррупционного сознания участников образовательного

процесса;

- обсспечение неотвратимости ответственности за совершение коррупционных

правонаруrшений;
- повышение эффективности управления, качества и доступности,

предос,гавJ lrl9M 1,1X y,I иJl и щем образовательных услу г;

- содействие реzLЛизации прав граждан надоступ к информации о деятельности

Училища.
3. Ожидаемые результаты реализации Плана
- повышение эффективности управления, качества и доступности

ll реllос,гавл rl ем bI х образо вател ьн ы х услу г;

- укрепление доверия граждан к деятельности администрации Училища.

Контроль за реализацией Плана осуществляется директором Училища.

Информация о реаJIизации Плана размещается на официальном сайте Училища.

лъ
п\п

Мероприятия ответственные
исполнители

Срок
выполнения

l. Нормативное обеспечение противодействия к( ррупции
1.1 Разработка и утверждение плана

работы по противодействию

коррупции в Училище

Щиректор
Совет Училища

Январь

1.2. Эtсспертиза действуюших
локальных нормативных актов

уLlреяtдения на наличие

l(орруп цион ной составляющей

Администрация
Училища

в течение года

l .3. Анализ и уточнение
дOJI}I{нос,IIlых инструкции

рабоr,ников, исполнение которых

в наибольшей мере подвержено

риску коррупционных проявлений

/(иректор
специалис"г по

кадрам

Ежегодно
Июнь - Июль

2. Организация взаимодействия с общественностью

2,| Работа с обращениями грая(дан, в

со(),гве,I,стl]ии с действующим
законодатеJlьством и

нахо/lrlщимся в I(омпетенции

altM и l l ис,грации Училиrца.

Администрация
Училища

По мере
поступления
обращений

2.2, РазмеLr(ение на о(lициальном
сай,lе Училиttlа маl,ериалов гIо

Зам. диреI(тора
по BI)

В течегtие года



анти корруп ционной политике

2.3. ГIроведение социологического
иссле/lования среди студентов и

родиl,елей по т,еме

< Yl (t-l вл етворён t-l сlсть

пt,lтребителей качеством

образовательн ых услуг)

Зам. директора
по УР

Зам. директора
по ВР

В течение года

2.4. ()суrltес,гвление JIичного гtриёма

граждан администрацией

учреждения
!иректор

По мере
поступления
обраrцений

2,5, Обсспечение соблюдения порядка
алминистративI-Iых процедур по
rIриёму и рассмотреLtиtо жалоб и

обрашеllий l-раждан

!иректор,
специа_лист по

кадрам

По мере
поступления
обращений

2,6. ')ксtlертиза жалоб и обращений
гражлан, поступающих через

иrrt|ltlрмаllионньlе каналы связи
(,лllек,гроljная почта, теле(rон, сайт
колледя(а) на предмет

усl,ановления фактов проявления
коррупции должностными лицами
Училища

Администрация
Училища

По мере
поступления
обращений

3. Правовое просвещение и повышение антикоррупционной
компетентности работников

3.1 N4ониторилtг изменений

лейсr,llук-llttего законодательства в

области противодействия
коррупции

Юрисконсульт в течение года

з.2. Рассмотрение вопросов
исполнения законодательства о

борьбе с коррупцией на

совещаниях, педагогических
советах

Администрация
Училища

В течение

года

J.J. Организация обучения, по
аLIтиI{орруIlционной политике для
со],руllников структурных
подразделений и преподавателей

учиltиlца

Щиректор
заместитель

директора по ВР
Ежеквартапьно



3.4 Организация курсовых часов по

про(lилаItтике коррупционного

гIоведения для обучающихся

Училища

заместитель

директора по

вр,
кураторы

2 разав
семестр

4. Осуществление контроля финансово-хозяйственной
и образовательной деятельности учреждения в целях предупреждения

коррупции
4.1 Осуrllест,вле[lие контроля за

соблtсlдснием требований,

установленных Федеральным

закоlIом о,г 05.04.20l3г.
N9 44 - ФЗ <о контактной системе

в сфере закупок товаров, работ,

услуг для обеспечения
государственных и

MyIiи I lиllальных нужд).

fl,иректор,
главный

бухгаrrтер

в течение года

4,2. ()сушtествление l(онтроля за

ttеJIевым использованием

бюд>кетньIх средств

Щиректор,
главный

бухга.гlтер

В течение года

4.3. ()суrцсс,гr}леllие конl,роля за

орt,анизацией и проведением

зачетов и экзаменов

!,иректор,
заместитель
директора по

УР, пред.ПI_К

!.екабрь, июнь

4.4. Осущес,гвление контроля за

Il0JlуLIением, учётом, хранением,

заполнением и порядком выдачи

документов государственного

образча об образоваLIии.

flиректор,
заместитель
директора по

УР, главный
бухгалтер

Июньо июль

Ответственный за работу
по профилакти ке коррупционных
и иных правонарушений в Училище Н.С. Братчиков


