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Полопсение о предотвращенпи п уреryлировании конфликта
интересdв в ГБПОУ РК <<Спмферопольское музыкальное училище

имени п.и. Чайковского>)

I. Общие полопсешия

1. Настоящее Положение опредеJIяет порядок действий по
предотвращению и уреryлированию конфликга интересов, возникающего у
работников
образовательною

Государственною бюджетною профессионапьною
rIреждения Ресrryблики Крым <Симферопольское

музык€лльное yIиJIище им. П.И. Чайковского>> (дшrее - Училище).
2. Настоящее Положение распространяется на всех работников Училища

вне зависимости от занимаемой должности, работодателем дJIя которьш
является диреIсгор Училища (далее - работники).

3. Для целей настоящею Положения под конфлиlсгом интересов
понимается ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или
косвенная) работника вJIияет иJIи может повJIиять на надлежащее исполнение
им трудовьrх обязанностей или при которой возникает или может возникнуть
противоречие межry личной заинтересованностью работника и правами, и
законными интересами Училища, способное привести к причинению вреда
правам и законным интересам, имуществу и (или) деловой репутации
Училища.

Под личной заинтересованностью работника понимается материапьная
или иная заинтересованность, которая вJIияет или может повJIиять на
исполнение им должностньD( (трудовьтх) обязанностей.

II. Принцппы уреryлирования конфликта интересов

4. Уреryлирование конфлиlса интересов в Училище осуществJIяется на
основе следующих принципов:

1) обязательность и инициативность раскрытия сведений о возникшем
конфликте интересов или о ситуации, впекущей возможность возникновения
конфликта интересов;

2) индивидуаJIьное рассмотрение каэкдою сJIучая конфликга интересов и
еrc уреryлирование;

3) конфиденциапьность процесса раскрытия сведений о конфликте
интересов и его уреryлировании;

4) соблюдение баланса интересов Училища и его работников при

урегулировании конфликта интересов;





5) защита работника от возможных неблаюприятных последствий в
связи с сообщением о конфликте интересов, который своевременно раскрыт
работникOм и уреryлирован (предотвращен) Училищем.

III-. Рассмотренпе вопроса о вознпкшем, а TaIoKe о возмо2кном
возникновении конфлиrста ицтересов

5. В сщчае возникновения или возможноrý возникновения у работника
личноЙ заинтересованности при испошIении трудовьтх обязанностеЙ, которая
приводит или может привести к конфликry интересов, работrrик направпяет
лицу, ответственному за профилакгику коррупционных и иньtх
правонарушений в Училище (дапее - ответственное лицо), уведомление,
составпенное на имя директора Училища по форме согJIасно приложению к
настоящему Положению (далее - уведомление).

6. Уведомление, поступившие ответственному лицу, регистрируется в
день постуIIJIения в соответств).ющем журнале регистрации.

Копия уведомления с отметкой о ег0 регистрации выдается работнику,
подавшему уведомление, или направJIяется ему по почте с уведомлением о
вручении.

7. Огветственное лицо ос)дцествJIяет предварительное рассмотрение
уведомлений.

В ходе предварительною рассмотрения редомлений ответственное лицо
имеет право проводить беседы с работником, направившим уведомление,
погrIать в установленном порядке от работника, направившего уведомление,
письменные пояснения по изложенным в уведомлении обстоятельствам.

8. По результатам предварительною рассмотрения уведомления
ответственнцм лицом подютавливается мотивированное закJIючение.

Уведомлениео закJIючение и другие матери€lJIы, поJIyIенные в ходе
предварительною рассмотрения уведомления, представJIяются дирекгору
Училища в течение семи рабочих дней со дня поступления уведомления
ответственному лицу.

9. Уведомление, закJIючение и другие материапы, представпенные
директору Училища, по ею решению моryт быть переданы дJIя рассмотрения в
комиссию по обеспечению соблюдения работниками ограничений и
обязанностейо ycTaHoыIeHHbIx в цеJIях противодействия коррупции (далее -
комиссия).

10. .Щиреюор организации по результатам рассмотрения им уведомления
принимает одно из следующих решений:

а) признать, что при исполнении трудовых обязанностей работником,
направившим уведомление, конфликт интересов отсутствует;

б) признать, что при исполнении трудовых обязанностей работником,
направившим уведомление, личная заинтересованность приводит или может
привести к конфликту интересов;

в) признать, что работником, нагц)авившим уведомление, не соблюдалисъ
требования об уреryлировании конфликта интересов.





11. В слгIае принятия решения, предусмотренного подпунктом llбll

гryнIсга 10 настоящею Положения, дирекгор организации принимает меры или
обеспечивает принятие мер по предотвращению или уреryлирOванию
конфликга интересов, либо рекомендует работнику, направившему
уведомление, принять такие меры.

12. В сJrучае принятия решения, предусмотренною подгý/нктом llBll

гryнкtа 10 наотоящег0 Положения, дирекrор организации применяет к
работнику конкретную меру ответственности.

13. Комиссия рассматривает уведомленLlяи принимает по ним решения в
порядке, установленном приказом организации.

L4. О результатах рассмотрения уведомJIения и цринятом решении
Училище не позднее трех рабочих дней уведомJIяет исполнительный орган
Ресгryблики Крым, выполЕrIюIций функцшл и полномочия )чредитеJIя
Училища, и орган Республики Крым по профилаIсгике коррупционных и иньIх
правонарушений.

IV. Меры по предотвращенпю или урегулированпю конфликта
пнтересов

15. Дя предотврашIения или уреryлирования конфлиlста интересов
диреIсгором Училища принимаются следующие меры:

оцраничение доступа работника к информаrдии, KoTop€lrl прямо или
косвенно имеет отношение к ею личным (частным) интересам;

отстранение (постоянно или временно) работника от rIастия в
обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые прямо или
косвенно имеют отношение к ею личным (частным) интересам;

пересмотр и изменение трудовых обязанностей работника;
временное отстранение работника от доJIжности;
перевод работника на должность, цредусматриваIош{ую выполнение

трудовых обязанностей,' не связанньD( с конфликюм интересов;
отка:} работника от выюды, явившеЙся причиноЙ возникновения

конфликга интересов;

увольнение работника по инициативе работодателя в порядке,
установленцом трудовым закоцодательством й иными нормативными
правовыми аI(тами, содержаrцими нормы трудовою права.

1б. ,ЩиреIсгор уIилища в зависимости от конкретною сJryчая применяет
иные способы предотвращения иJIи уреryлирования конфликга интересов,
предусмотренные законодательством Российской Федерации и Ресгryблики
Крым.





Приложение 1

,Щиректору ГБПОУ РК
<Симферопольское
музыкапьное }чилище имени
П.и. Чайковокого>>
н.В. Тимошенко

(ФИО, должность работника,
конталсньй телефон)

Уведомленпе
о возншкшовенпи лшчrrоfi заинтерGеованно,сти при псполнении
трудовых обязанностей, которая прпводпт или мо2кет привести

к конфлпкry пнтересов

Сообщаю о возникновении личной заинтересованности цри исполнении трудовых
функций, которая приводит иJIи может привести к rсонфликгу икгересов (нужное
полчеркнуь).

Обстоятельства, явJIяющиеся основанием возникновения личной заинтересован-
ности:

Трудовые обязанности, на надлежащее исполнение которых вJIияет или может по-
влиять лиIIная заинтересованность:

Предлагаемые меры по предотвраIцению иJIи уреryлированию конфликга интере_
сов (заполняется при наJIичии у работника предIожений по предотвраrцению или
уреryлированию конфликга иrrгересов):

'tll 20п

(подпись) (Ф.И.О. работника, направившегоуведомление)




