
Приложение 1

к Приказу от 01 .09.2О2З г. JtlЪ 93-О

положение
о порядке предоставления платных услуг по организации и проведению
мероприятий (конференций, семинаров, лекций, творческих смотров,
конкурсово фестивалей, мастер-классов, концертов, творческих вечеров и

др. мероприятий) Государственным бюджетным профессиональным
образовательным учреждением Республики Крым <<Симферопольское
музыкальное училище имени П.И. Чайковского))

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с деЙствующим
закон одательством Российской Ф едер ации, Гражданским кодексом Р оссийской
Ф едерации ; Нал оговым кодексо м Ро ссийской Ф едер ации; Федерал ьн ым законо м
от 12.0|.\996 М7-ФЗ (О некоммерческих организациях); <Основами
законодательства РФ о культуре> от 09.|0.|992 NЬ 3612-1, Законом Российской
Федерации от 0'7.02.1992 Ns2300-1 (О защите прав потребителей>>, Уставом
ГБПоУ Рк (СМУ им. П.И. Чайковского)).
|.2. Настоящее Положение определяет правовые, экономические,
организационные основы предоставления платных услуг по организации и
проведению мероприятий (конференций, семинаров, лекций, творческих
смотров, конкурсов, феотивалей, мастер-классов, концертов, творческих вечеров
и др. мероприятий) (далее - платные услуги) Госуларственным бюдхtетным

образовательным учреждением Республики Крымпрофессион€Lльным
<Симферопольакое музыкальное училище имени П.И. Чайковского> (далее -
Учреждение) населению и организациям.
1.3. Оказание платных услуг осуществляется Учреждением с целью:
- ре€lлизации права граждан на удовлетворение дополнительных потребностей;
- привлечения дополнительных финансовых средств для развития Учреждения;
- укрепления матери€Lльно-технической базы Учреждения;
- содержание иIчtущества;
- расширения фонда оплаты труда;
- приобретение товарно-матери€tльных ценностей;
1.4. Настоящее Положение устанавливает основные правила предоставления
платных услуг и требования, порядок расчетов за предоставляемые платные

услуги, порядок учета средств, гIолучаемых учреждением за оказание платных

услуг.



введения на основании приказа директора.
2.З. Платные услуги осуществляются

2. Порядок предоставления платных услуг

2.1. Учреждение вправе оказывать платныеуслуги потребителям в соответствии
с Уставом учреждения, руковолствуясь настоящим Положением.
2.2.Учреждение самостоятельно определяет стоимость платных услуг и сроки их

штатной численностью работников
учреждения.
2.4. Основным документом, определяющим объем платных услуг,
ПРеДостаВляемых Учреждением, а также расходование средств, полученных
Учреждением от окЕ}зания платных услуг, является план финансово-
хозяЙственноЙ деятельности, утвержденныЙ в установленном законом порядке.
2.5. При предоставлении платных услуг сохраняется установленный режим
работы. Учреждение обязано соблюдать утвержденный им план работы,
расписание занятий.
2.6. Предоставление платных услуг осуществляется путем заключения в порядке,
IIРеДУСМоТреНном Гражданским кодексом РФ, договоров с юридическими и
физическими лицами. Щоговоры регламентируют условия и сроки получения
Услуги, порядок расчетов, права, обязанно Qти и ответственность сторон.
2.7. В соответствии с законодательством Учреждение несет ответственность за
неисполнение или ненадлежащее исполноние условий договора, несоблюдение
требованиЙ, предъявляемых к оказанию платной услуги, согласно
действующему гражданскому законодательству.
2.8. Руководство деятельностью учреждения по оказанию платных услуг
осуществляет руководитель, который в установленном порядке:

- осуществляет контроль и несет ответственность за качество оказания
платных;

- осуществляет административное руководство, контролирует и несет
ОТВеТстВеНность за финансово - хозяЙственную деятельность, соблюдение
ТРУловоЙ дисциплины, сохранность собственности, материальных и других
ценностей,
2.9. Расчёты за платные услуги осуществляются путем перечисления денежных
СреДсТВ на лицевоЙ счёт Учреждения tIо учету приносящеЙ доход деятельности.

3. Порядок формирования цен на платные услуги

3.1. Основным принципом установления цен на платные услуги является
соблюдение интересов исполнителя и потребителя услуги, устанавливает общие
подходы к ценообразованию.
3.2. Формирование цены основано на принципе полного возмещения затрат на
оказание данноЙ услуги, при котором цена скJIадывается из стоимости
затраченных на ее осуществление ресурсов и затрат, необходимых для



обеопечения деятельности Учреждения.
З.2. Затраты Учреждения делятся на затраты, непосредственно связанные с
оказанием платной услуги и потребляемые в процессе ее предоставления, и

затраты, необходимые для обеспечения деятельности Учреждения в целом, но не
потребляемые непосредственно в процессе оказания платной услуги.
3.3. К затратам, непосредственно связанным с оказанием платной услуги,
относятся:

- затраты на оплату труды лиц, задействованных в оказании платных услуг;
- матери€Lльные запасы, полностью потребляемые в процессе оказания

платных услуг;
- затраты, связанные с амортизацией здания, оборулования, используемого

в процессе оказания платных услуг.
3.4. К затратам, необходимым для обеспечения деятельности Учреждения в

целом, но не потребляемым непосредственно в процессе оказания платной услуги
ч (далее - накладные затраты), относятся:

- хозяйственные расходы - приобретение материаJIы{ых запасов, оплата

услуг связи, коммунальных услуг, обслуживание, ремонт объектов, (далее -

затраты общехозяйственного назначения) ;

- затраты на уплату н€tлогов, пошлины и иные обязательные платежи,
предусмотренные действующим законодательством ;

- затраты, связанные с амортизацией зданий, сооружений и других
основных фондов, непосредственно не связанных с оказанием платI{ых услуt,.
З.5. Щена на услугу, предоставляемую за плату, определяется расчетом в объёме
за 1 час и утверждается прик€tзом директора.
3.6. Основаниями для rrересмотра цен на платные услуги являются:
- рост (снижение) затрат на оказание услуг, вызванный внешними факторами;
- изменение уровня цен на матери€tльные ресурсы на величины более, чем на 5 О/о;

- изменение в действующем законодательстве Российской Федерации размера и
системы оплаты труда работников, занятых в оказании услуг.

4. Порядок распределения доходов

4.1. Средства от деятельности по предоставлению платных услуг поступают в

распоряжение учреждения в полном объеме.
4.2. Привлечение )п{реждением дополнительных средств не влечет за собой
снижение нормативов и (или) объема его финансирования за счет средств
бюджета Республики Крым.
4.3. Щоходы, полученные от окЕIзания платных услуг, расходуются в соответствии
с планом финансово-хозяйственной деятельности на нужды учреждения.
4.4 Приоритетными направлениями расходования средств, полученных от
платных услуг, являются:

- оплата расходов на коммунЕLльные услуги за помещения, в которых
оказываются платные услуги ;



- оплата госпошлин и ныIогов;
- хозяйственные расходы;
- расходы на оплату труда работников Учреждения, в том числе расходы на

матери€Lльное стимулирование работников, премии, доплаты, надбавки;
- оплата ГСМ;
- повышение кв€tлификации сотрудников.

5. Порядок оплаты труда за организацию и проведение мероприятиЙ.

5.1. Платные услуги могут ок€tзываться как в рабочее время, так и во внерабочее
время.
5.2. Круг лиц, задействованных в оказании платных услуг определяется прикаЗОМ

директора Учреждения с учетом должностных обязанностей укЕванных ЛИц.

5.3. При выполнении лицами, указанными в пункте 5.2 настоящего ПоложенИЯ)В
течение рабочего времени ,!рудовых функций, в рамках предоставЛениЯ
Учреждением платных услуг, заработная плата за такое время начисЛяеТСЯ

пропорцион€Lльно из соответствующих источников финансИРОВаНИЯ
(бюджет/средства приносящей доход деятельности) на основании табеля УЧеТа

рабочего времени.
5.4. В табеле учета рабочего времени выполнение платных услуг в теЧение

рабочего времени отмечается буквенным кодом <РР>, цифровой код 38.

5.5. Если трудовые функции лиц, указанных в пункте 5,2 настоящего ПолоЖеНИЯ,

в рамках предоставления Учреждением платных услуг выполняЮТСя За

пределами рабочего времени заработная плата за такое время выплачиваеТся За

счет средств от приносящей доход деятельности.

б. Заключительные положения
6.1. Ответственность за организацию и качество оказанных платных УСЛУГ
несет руководитель в соответствии с заключенным договором И

е,2 au*о*rодurельством Российской Федерации.
6.2.Изменения и дополнения в Положение вносятся прик€lзом руковоДиТеЛЯ.
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