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1. OBIIUE ITOJIOKEHUA

1.1. Hacrosimiee MoJo)KEHHUE PETYIUPYET MPABOOTHOIIEHUS B Cepe OIIaThl
Tpyda  paOOTHHKOB  ['OCyZapCTBEHHOTo  OOMKETHOro  Npo(eCCHOHAIBHOTO
obpazoBarenpHOro  yupexaenuss  Pecmyoiuku — Kpeim  «Cumdeponosibekoe
My3bIKaJIbHOE yuniuine umenn I1.1. YalikoBckoroy (faiee - Yuunuiie) U pa3padoTaHO
B cooTBercTBUM C [loctanoBnennem CoBera munuctpoB Pecnyomuku Kpeim ot 21
¢deBpans 2023 roma Ne 143 «O BHeceHuM H3MeHEHUN B mnoctaHoBieHue CoBera
muHuCTpoB Pecrrybnmuku Kpsim o1 30.12.2014 No 658».

1.2. HacTosiee moJoXKeHUE pa3padOTaHO B IENIAX OINpeAeTeHUs MOopsaKa
OILIaThI TPYJla U YCUJICHUS] MaTEPUAIIbHON 3aMHTEPECOBAHHOCTH PAaOOTHUKOB Y UMJIMILA
B [IOBBIILIEHUH KauecTBa pabOThI, Pa3BUTHUS TBOPUECKOM aKTUBHOCTH U MHULIMATUBBI IIPU
BBITIOJTHEHUH TIOCTAaBJIICHHBIX 3aJlady, YCHEIIHOTO M J10OPOCOBECTHOTO HCIIOJHEHUS
JTOJKHOCTHBIX 00513aHHOCTEW, OTBETCTBEHHOCTH 3a KOHEUHBIE PE3YJIbTaThl TPYAa.

1.4. 3apaboTHas mjiara Kaxaoro paboOTHUKA COCTOUT U3 JIOHDKHOCTHOTO OKJIaja
(TapudHO¥ cTaBKM), KOMIIEHCALIMOHHBIX U CTUMYJIMPYIOLIUX BBIIJIAT U 3aBUCHUT OT €r0
KBAIM(UKALIMHM, CIOXXHOCTU BBIIIOJHIEMON paldOThl, KOJMYECTBA M KauecTBa
3aTpayeHHOro TpyJa MW MAaKCUMaJbHbIM pa3sMepoM HE OrpaHUYMBAETCS, 32
UCKIIIOUEHHEM  CIy4YaeB, MPEAyCMOTPEHHbIX  TPYIOBBIM  3aKOHOAATEIbCTBOM
Poccniickont @enepannm.

1.5. Pa3mepsl 0oki1afioB (JAOJKHOCTHBIX OKJIAJ0B), CTABOK 3apaOOTHOM ILJIaTh
paOOTHUKOB OpraHM3alii, OCYIIECTBISIIOIINX 00pa30BaTENIbHYIO JESTENbHOCTD,
IIO/IJIEXKAT MHJACKCAlMU B TOPSAJKE U B CPOKH, ONpPENEIIEMbIE 3aKOHOAATEIbCTBOM
Poccuiickoii @enepannu u Pecy6nuku Kpbim.

1.6. llltaTHOE pacnucaHue YUMIIUINA YTBEP)KAAETCS TUPEKTOPOM YUMIIMIIA 110
cornacoBaHuio ¢ MunucrepcTBoM KynbTypbl Pecniyonuku KpsiM B npesnenax ¢osia
OIJIaThl TPYJa U BKJIOYAET B c€0s HAMMEHOBAHUS CTPYKTYPHBIX MOJpa3ieiaeHui (pu
HAJIMYUH), JOJDKHOCTA PYKOBOJIWTENEH, CIEHNUATNCTOB, CIyXalux W mnpodeccuit
pabounx, X JOJDKHOCTHBIE OKJIAAbl M IMITaTHYIO unciaeHHocTh. [llTatHoe pacnucanue
orpaxaeT ¢GoHA 3apabOTHOM TUTATHI C YYE€TOM BCEX HCTOYHHKOB (DMHAHCOBOTO
oOecrieyeHusl.

1.7. Onnara Tpyna paOOTHMKOB YUWJIMINA, 3aHATHIX 1O COBMECTHUTEILCTBY, a
TAaK)K€ Ha YCJIOBHSX HEMOJHOrO0 padouyero JHS WM HEMNOJHOM pabodeil Henenw,
MPOU3BOJUTCS IPOMOPIIMOHATEHO OTPaOOTAHHOMY BPEMEHH JIMOO B 3aBHUCUMOCTH OT
BBIMIOJIHEHHOTO 00beMa pabor. OnpeneneHue pa3sMepoB 3apabOTHOM IUIATBHI 1O
OCHOBHOM JIOJDKHOCTH, a TaKXe IO JIOJDKHOCTH, 3aHMMAaeMOHM B TMOpsAKe
COBMECTUTEBCTBA, IPOU3BOJIUTCS Pa3/IeiabHO MO KaXKI0U U3 TOJIKHOCTEH.

1.8. B nenax HenomyIeHMs BbIIUIAThl 3apaO0THON IUIaThl HUKE MUHUMAJIBHOTO
pa3Mepa 3apaboTHoM miatel B PecniyOnnke Kpbim nupexTop Yuumnuina ocymecTBisieT
€KEMECAYHbIE JOIIaThl pa0OTHUKAM, pasMep 3apabdOTHOW IUIATBhl KOTOPBIX HE
JOCTUTAET YKA3aHHON BEJIMYWHBI, NPU YCJIOBHH IOJHOTO BBIMOJHEHHUS PaOOTHHUKOM
MECSYHON HOPMBI pabovyero BpeMeHHU.

1.9. PerynupoBanue pa3mepa 3apabOTHOM  IUIaThl  HU3KOOIUIAUMBAEMOMU
KaTeropun  paOOTHUKOB JO MHHHMAJIbHOTO pa3Mepa 3apa0OTHOW  IUIaTh
OCYIIECTBISICTCS JTUPEKTOPOM YUMIUIIA B Tpeaenax JOBEACHHBIX OHOIKETHBIX
aCCUTHOBAHMI, JUMHUTOB OIOIKETHBIX 00s13aTeNbCcTB Oromkera PecyOnuku Kpeim u



CPEJICTB, MOCTYMAIONIMX OT MHOW MPUHOCSIICH 10X0/] ACSITEIbHOCTH.

1.10. CtumynupoBaHre paOOTHUKOB IO pe3yjbTaTaM MX TPyja €CTh MPaBo, a HE
00S3aHHOCTh YUMJIMINA W 3aBUCUT OT KOJMYECTBA M KadecTBa Tpylda pPabOTHUKOB,
(MHAHCOBOTO COCTOSIHUSI YUWIHILA U JAPYTUX (HaKTOPOB, OKA3bIBAIOIIMX BIMSIHUE Ha
caM (haKkT B pa3Mep CTUMYJIHUPYIOITUX BBITIIAT.

1.11. BeimtaTta 3apaOoTHOM TJIaThl paOOTHUKAM Y UMJIMINA YCTAHABIMBACTCS IBA
pasa B MeCHII: 3a MEePBYIO MOJOBUHY MecsIa — 15 gucia Kaxxaoro Mecsia u 3a BTOPYIo
noyioBuHy Mmecsiia — 30 yucna Kaxmoro Mecsia. Beimmata 3apaboTHOM IUIATHI
paboTHUKaM YUuWIHWIIa 3a BTOPYIO TIOJOBHUHY JeKaOpsi B CBSI3U C 3aKPBITHUEM
(MHAHCOBOTO TroJia yCTaHaBIWBaeTCsS Ha 25 yucio. B cimydae, ecnm 4uciio Mecsia,
YCTAaHOBJICHHOE JUISI BBIIJIATHI 3apaOOTHOM TIJIAThI, SIBJISETCS BBIXOJHBIM WM
HepaboYuM IPa3THUYHBIM JTHEM, TO BBITIJIATA OCYIIECTBIISICTCS HAKaHYHE.

1.12. Onnata Tpyaa paOOTHUKOB MPOW3BOAUTCS B Tpeienax (OoHJa OIIaThl
Tpyaa, C(POpMHUPOBAHHOTO W3 JOBEACHHOTO oOObeMa CyOCHIIMA, TMOCTYMHalolUX B
YCTaHOBJICHHOM TIOpsIKe Yuruiry u3 0romkera Pecriyonmuku Kpbim, 1 3a cueT cpecTs
OT WMHOW NPUHOCAIIEH J0X0A AeATeNbHOCTU. lIpm 3TOM cucrtema oriatel Tpyaa
PaOOTHHUKOB MOAPA3ACICHUN, OCYIIIECTBISIFOIINX U HE OCYIIECTBIISIONMINX MPUHOCTITYIO
JOXOJ IeATEeITLHOCTh, CINHA.

DxoHoMHus (OHIA OIUIATHI TPyJa MOXKET OBITh MCIOJIb30BAHA IS YBEIWUYCHUS
JI0JIA CTUMYJIUPYIOIIUX BBIIIAT B (DOHIE OIUIATHI TPYAA U JJISl OCYIIECTBICHUS BBITLIAT
COIIMAIIBHOTO  XapakTepa, BKJIIOYAas OKa3aHWE€ MaTepUaIbHOM IMOMOIIM  Ha
03/10pOBJICHHE.

1.13. ®ona omnatel Tpyda YUMIIMINA BKIFOYAET B ceOsl JOJDKHOCTHOM OKJIaf
(tapudHble CTaBKM), a Takxke B TMpenenax (oHJa OIIaThl TPyJa BHITLIATHI
KOMITEHCAIIMOHHOTO M CTUMYJHMPYIOIIET0 XapakTepa, a Takke B mpeaenax (oHmaa
OIIaThl TPY/1a BBIILJIATHI COIMATIBLHOTO XapaKkTepa, BKItoUas MaTepruaibHyI0 MOMOIIIb.

1.14. YcnoBust omiatel TpyAa, BKJIOYas pa3Mep JOJDKHOCTHOIO OKJIaja
(tapudHON cTaBkHM) pabOTHWUKA YUPEKIEHHUS, BBIUIATEI KOMIICHCAIIHOHHOTO
XapaKTepa, BBITUIATHI CTUMYJIHMPYIOMIETO XapaKTepa, SBISIOTCS 00S3aTeIbHBIMH IS
BKJIFOUEHHUS B TPYAOBOM JIOTOBOP.

1.15. Omnata TpyAa MEIUIMHCKAX pPaOOTHUKOB, paOOTHUKOB KYJIbTYPHI,
PaOOTHHUKOB, OCYIIECTBISIOMNUX MPEIOCTABICHUE COMHAIBHBIX YCIyT, U PaOOTHUKOB
Ipyrux cdep, 3aHAThIX B YUWIHINE, OCYIIECTBISIETCS COTJIACHO YCJIOBHSIM OILIAThI
TpyJa aHAJIOTUYHBIX KATETOpUil paOOTHUKOB COOTBETCTBYIOIUX OTpaciei 010 IKETHOM
chepol Peciy6uku Kpbim.

2. ®OPMHUPOBAHUE 3APABOTHOM ILJIATHI _
JAUPEKTOPA YYW/IHNIIA, EI'O 3BAMECTUTEJIEU
N I'JIABHOI'O BYXT'AJITEPA

2.1. 3apaboTHas TuIaTa AMPEKTOpa YUWIMILA, €r0 3aMECTUTENEed U TIaBHOTO
Oyxrajirepa COCTOUT U3 JOKHOCTHOTO OKJIaJa, KOMIIEHCALIMOHHBIX M CTUMYIHPYIOIINX
BBIIUIAT, TPEAYCMOTPEHHBIX HACTOSIIIAM ITOJIOKEHUEM.

2.2. Omnara Tpyna AMPEKTOpa YUWIMIIA NPOU3BOAUTCA B COOTBETCTBHH C
3aKJIFOUEHHBIM TPYAOBBIM JOrOBOPOM C MUHHCTEPCTBOM KyJbTypbl PecmyOmmku
Kpbim.



2.3.Ilo pemenuto MunucrtepctBa KynbTypbl Pecnyonuku Kpbim aupexropy
VYyunuiiia MOKeT yCTaHABIIMBATHCS Ha/10aBKa 32 MaclTad ynpaBiieHUs .

2.4. KomneHcalmoHHbIe, CTUMYJIUPYIOIINE U COLIMAIIbHBIE BBIIUIATHI TUPEKTOPY
VYuunuina ycraHaBiauBaroTCs MpukazoM MuHucTepcTBa KylnbTypbl PecyOmnuku Kpbim.

2.5. 3aMecTUTeNsIM JTUPEKTOpa YUWIIMINA pa3sMepbl JOJKHOCTHBIX OKJIA/IOB
ycTaHaBiuBaroTcss Ha 10-15 mporeHToB, a riaaBHOMY Oyxrairepy Ha 10 mporiieHTOB
HIKE pa3Mepa JA0KHOCTHOTO OKJIaJa AUPEKTOpa Y UMIIHIIA.

2.6. JIoJoKHOCTHBIEC OKJIa/Ibl, KOMIICHCAITMOHHBIC, CTUMYJIUPYIOIIHE, COITMATbHBIC
BBITJIATHl  3aMECTUTEISIM ~ JUPEKTOpa YUWIHWIIa © TJaBHOro  Oyxranrepa
YCTAaHABJIMBAIOTCS MPUKA3aMHU JUPEKTOpa YUWIHIIA B COOTBETCTBUU C HACTOSIIUM
MOJI0KEHUEM.

2.7. llpenenbHbI pa3Mep COOTHOIICHUS MEXIY CPEIHEMECSYHON 3apabOTHOMU
aTol JAMPEKTOpa, €ero 3aMecTHTeNed, TJaBHOTO OyxraiaTepa Y4Ywidm@a u
cpeaHeMeCsIuHON 3apabOTHOM TIaThl paOOTHUKOB Yumiuina (6e3 ydera 3apaOoTHOM
MJaThl BBIIIEYKA3aHHBIX JUPEKTOpa, €ro 3aMECTUTENe W TJaBHOro Oyxranrepa)
onpenesieH MUHuUCTEpCTBOM KyJbTyphl PecriyOnuku KpbiM B KpaTHOCTH MIECTh.

3. ©POPMUPOBAHUE JOJ’KHOCTHBIX OKJIAIOB
PABOTHUKOB YUNWJIUIIIA,
KPOME JUPEKTOPA, ET'O 3AMECTHUTEJIENA
N T'JIABHOT'O BYXT'AJITEPA

3.1. JIo/mKHOCTHOM OKJIaJ| BBITUTAUYMBAETCS pAOOTHUKY Y UMITUIIA 32 BHITIOJIHEHUE
UM  (GYHKIHMOHAIBHBIX OO0S3aHHOCTEW MW paboT, MPETyCMOTPEHHBIX TPYIOBBIM
JOTOBOPOM, U, B OTJEIIbHBIX CIIy4asiX, YTBEPKIACHHON TOKHOCTHOU UHCTPYKIIUEH.

3.2. Pa3mMepbl  TOJDKHOCTHBIX — OKJIQZIOB  pabOTHHKOB cdepsl 00pa3oBaHUs
YCTaHABJIMBAIOTCS B COOTBETCTBHUM C MPUJIOKEHUEM | K HACTOSIIEMY MOJIOKEHUIO.

3.3. Pasmepbl  TODKHOCTHBIX ~ OKJIAJOB  OOIIEOTPACIHEBBIX  PaOOTHHUKOB
(pyxoBOIUTENEH, CICIIHATUCTOB U CIYXKAlllUX) YCTAaHABIMWBAIOTCS B COOTBETCTBHU C
NPWIOKEHWEM 2 K HACTOSAIMIEMY TMOJIOKEHHIO. JIOIHKHOCTHOW OKIIa[ 3aMeCTUTENs
rJIaBHOTO OyXxranrepa ycraHaBivBaeTcs Ha 10 mMpOILeHTOB HUXKE TOJKHOCTHOTO OKJIa1a
IJIaBHOTO OyXranrepa.

3.4. PazMephbl JOJDKHOCTHBIX OKJIAJI0OB paOOTHUKOB YUMIIHUIIA, 3aHIATHIX B cepe
OXpaHbl TPyJla, YCTAaHABJIMBAIOTCS B CJIEIYIONIEM pa3Mepe:

Pazmep donocnocmnozo

3anumaemasn 0ondncHoOCMb
oxnaoa, pyo.

CrienuaaucT 1o oxpase Tpyaa 16 984,00

3.5. PazMepsl TOJDKHOCTHBIX OKJIAJ0B PaOOTHUKOB MO TpodeccusM paboumx,
3aHUMAIOIIUX JOJKHOCTH, MPEAYCMOTpPEHHBbIE TPO(ECCHOHATBHBIMUA CTaHIapTaMH,
YCTaHOBJICHBI B COOTBETCTBUH C MPHIOKEHUEM 3 K HACTOSIIEMY MOJIOKEHHIO.

3.6. PaGoTHHKaM, OCYIIECTBISAIONIUM TPYIOBYIO JIESITEIHHOCTh MO Mpodeccusim
pabounx, MOJDKHOCTHBIE OKJIAJbl YCTAHABIMBAIOTCS B 3aBUCHUMOCTH OT pa3psjaa
BBITIOJIHSIEMBIX pa0OT, B CIEAYIOIIEM pa3Mepe:



Pa3mepsl TapudHBIX cTABOK padouymX MO pa3psiaaM BbINOJIHSIEMbIX padoT

Paspsin pabot Pa3mep TapudHbIX CTaBOK, pyo.
1 pa3psin 8823,00
2 pa3psin 9874,00
3 paspsin 10040,00
4 paspsin 10219,00
5 paspsin 10405,00
6 paspsn 10603,00
7 paspsin 10910,00
8 pazpsin 10954,00

3.7. llopsinok u yclOBUs OIUIaThl Tpyna pabOTHUKOB KyJNbTYpbI, 3aHSATHIX B
VYuunuie, ycraHaBiauBaroTcs Ha ocHoBaHuM IloctanoBinenust CoBeTa MHHHUCTPOB
Pecry6mku Kpeim ot 11.06.2019 roma Ne 320 «O cucteme omiatel Tpyaa pabOTHUKOB
rocylapcTBeHHbIX yupexaeHuil Pecnyonmuku KpsiM B chepe KyapType» (C
VU3MEHEHUSIMU U JOTIOJIHEHUSIMHU ).

Pasmep donscnocmmuozo
3anumaemasn dondxcnocmo
oknaoa, pyo.
bubnmorekaps 1 kareropun 16 500,00
Creunanuct no HHPOPMaIMOHHBIM pecypcam 18 611,00
Hacrpoiinuk nuaHuHoO U posieit 14 500,00

4. TIOYACOBAJ4 OIIVIATA TPYJIA

4.1. TlouacoBas omuata Tpyda TEAaroTHYECKUX paOOTHUKOB YUWIHIIA
MIPUMEHSICTCS
-3a Yachl NPENOAaBaTEeNbCKON paOOThl, BBHINOJHEHHbIE B TMOPSAKE HCIOJHEHUS
00s13aHHOCTEH BPEMEHHO OTCYTCTBYIOILIETO e1larOrH4ecKoro paboTHUKA, Ha IEPUO]T He
CBBIILIE IBYX MECSIICB,;

- memaroruyeckas padoTa Ha YCIOBUAX IMOYACOBOM OIUIATHI TPYJa, BBITIOJIHSIEMAS
pabOTHUKOM C €ro MHUCbMEHHOTO COrjacHsi 3a paMKaMHh paboyero BpPEMEHH IO
OCHOBHOMY MECTYy paOOTbl, yCTaHaBIMBaeTcs eMy B o0beme He Oozee 300 vacoB B
TE€YeHHE y4eOHOTO ro/la M HE CYMTAETCS COBMECTUTEIHCTBOM.

Omutata Tpyaa 3a 4acel MPENoJaBaTeIbCKONW PaOOTHI, BHIMIOJIHEHHBIE B MOPSIIKE
WCTIOJTHEHUS 00513aHHOCTEN BPEMEHHO OTCYTCTBYIOIIETO MEJaroruueckoro paboTHUKA
3a paMKaMu pabodyero BPeMEHH 110 OCHOBHOMY MECTY pabOThl, MOJICKUT OTAEIBHOMY
pacueTry U OTPaXCHHIO B pACYETHOM JINCTKE pabOTHHKA.

Pasmep omnaTtel Tpyaa 3a OAMH 4Yac YKa3aHHOM TNeAaroruyeckol paboThI
OTIPENIEISCTCSl MyTEM JIeTICHUST MECSYHOW CTaBKH IMEJaroruyeckoro pabOTHHKA Ha
CPEIHEMECSIYHYI0 HOpMY yueOHOH (MpernoaaBaTebcKoil) paboThl, COCTABISIONIYIO 72
yaca.

VYyebnas (mpemnojaBarenbckasi) paboTa, BBIMIOJIHEHHAs MPErojiaBaTtesieM IMpu
3aMEIEHUHN BPEMEHHO OTCYTCTBYIOLIUX MpeEMoJiaBaTesiell, mpookaBIieMcs He 0oee
JIByX MECSIIEB, OTUIAYMBAETCS IOMOJHUTEIHLHO TI0 YaCOBBIM CTaBKaM MOMECSYHO WUJTU B



KOHIIE Y4e0HOT0 roja.

4.2. Mupektop Yuunuiia B mpejaenax UMEIOUIUXCS CPEJICTB MOXKET MPHUBJICKATh
BBICOKOKBAJIU(PUITUPOBAHHBIX CIICIIUATMCTOB JJII NPOBEACHUSA YUEOHBIX 3aHATUM C
oOyJaroImuMuCI, B TOM 4YHCIEe Ha HENPOJODKUTEIBHBIN CpPOK, ISl MPOBEICHUS
OTIEJIbHBIX 3aHATUNA, KYPCOB, JIEKIIUU U T.]I.

4.3. Pazmep oriathl Tpy/1a 3a OJIUH Yac pabOTHI OMPEEISETCs MyTEM YMHOKEHUS
MUHHUMAJILHOTO pa3Mepa OIUIaThl TpyAa Ha KOd(PPHUITMEHT TOYaCOBOM OIJIATHI TPY/IA.

4.4. KordpummeHTsl Mo4acoBOM OIIAThl TPyJa PaOOTHUKOB, MPUBJICKAEMBIX K
MIPOBEICHHUIO YUCOHBIX 3aHITHI B Y UHIIUIIIE!

Kosgpdpuyuenm nouacosoii onnamor mpyoa

oA 0J1 oouenma on muy, He

Haumenosanue noxazamens Y ’ umMerouux
npogeccopa, Kanouoama .
O00KMopa HayK HayK yHenou

P 4 4 cmenexu

Koaddunmentsr moyacoBod oruiatel Tpyna
pabOTHHUKOB, MPUBIEKAEMBIX K MPOBEIACHUIO 0,07 0,06 0,03
y4eOHBIX 3aHATUHN C 00yUYaIOIUMUCS
Koadduimentsr moyacoBoil omiatel Tpya
pabOTHUKOB, MPHUBIEKAEMBIX K MPOBEIACHUIO
y4eOHBIX 3aHATUH c acripaHTaMHu,
CIymiaTtensiMd  y4eOHBIX  3aBEJICHUH  TIO
MOBBIIICHUIO KBaM(UKAIIMN PaOOTHUKOB U
CIIEI[NAJITNCTOB

0,09 0,07 0,04

4.5. Omnarta Tpyna 4YIEHOB JKIOPH KOHKYPCOB U CMOTPOB, PELIEH3EHTOB
KOHKYPCHBIX paloT oIpeesieTcs yTeM YMHOKEHUSI MUHUMAJIBHOTO pa3Mepa OIUIaThl
TpyAa, Kod(p(uIMeHTa [04acoBOM OIUIAThl TpyJa, HPEAYCMOTPEHHOTO MJIs JIHII,
MPOBOASIINX YUeOHbIE 3aHATHS C 00YUarOIIUMHU.

5. HOPAJOK U YCJIIOBUA YCTAHOBJIEHUSA BBIIIJIAT
KOMIIEHCAIIMOHHOI'O XAPAKTEPA

5.1. K KOMIIEHCAIIMOHHBIM BBIIIATaM COTJIACHO HOpMmaM TpyJioBOro Kojaekca
Poccuiickoit denepannu u nocranosienus: Cosera MuUHUCTpOB Pecny6muku Kpeim ot
18 nexabps 2014 roma N 531 "OO6 yrBepknenunu IlepeuHss BUIOB BBITUIAT
KOMIIEHCAIIMOHHOTO XapaKTepa B roCyIapCTBEHHBIX yupexaeHusx Pecnyonuku Kpbsim
u llopsaka ycTaHOBIEHHMS BBIIJIAT KOMIICHCAIIMOHHOTO XapakTepa B OTHX
YUPEKICHUAX" OTHOCATCS:

1) BBIIIATHI pAaOOTHHUKAM, 3aHATHIM Ha paboTax C BPSIHBIMU U (MJIH) ONTACHBIMH
¥ MTHBIMU OCOOBIMU YCJIOBHSIMH TPY/a,

2) BBITUIATHI 32 PA0OTY B YCIOBHSIX, OTKJIOHSIONIMXCS OT HOPMaJIbHBIX:

- IIPY BBINIOJIHEHUH PadOT pa3IuvyHON KBATH(PUKALINH;

- 3a COBMeEIICHUE TTpodeccrii (TOJDKHOCTEH ),

- pacIIMpeHHe 30H 00CITyKUBaHUS,

- 33 yBeJInueHne oObeMa paboThl WJIM HCIOJIHEHHE O0sS3aHHOCTEN
BPEMEHHO OTCYTCTBYIOIIETO pabOTHUKA 0€3 0CBOOOXKICHHUS OT OCHOBHOM
paboThl, ONIpeieIEHHON TPYAOBBIM 10T OBOPOM;



- 32 CBEpPXYpOUHYIO padoTy;

- 32 pabOTy B HOYHOE BpEMS;

- 32 pa0OTy B BBIXOJIHbIE U HEpaOOUKe MPa3IHUYHBIC THU;

- 32 paboOTYy B YCJIOBHUSX C pa3jieJieHueM paO0odero JHs Ha 4acTH,

- P BBIMOJHEHUU pabOT B JIPYTUX YCIOBHSX, OTKJIOHSIOIIMXCA OT
HOPMAJIbHBIX.

3) HamOaBkH 3a pabOTy CO CBEICHHSIMU, COCTABISIOIIMME TOCYIAPCTBEHHYIO
TaliHy, UX 3aCEKPEUYMBAHUEM M PACCEKPEUMBAHUEM, a TaKxKe 3a paboTy ¢ mudpamu.

5.2. KomnieHCcallMOHHBIE BHITIIATHl YCTAHABIMBAIOTCS K JIODKHOCTHBIM OKJIaJiaM
paboTHUKOB Yuuniuia 6e3 yueTa Jpyrux A0IUiaT U Hai0aBoK.

5.3. Omnara Tpyna paOOTHUKOB YYHIIMINA, 3aHATHIX Ha paboTax ¢ BPEAHBIMU U
(uM) OmacHBIMU YCIOBHUSIMH TpyJa, MPOU3BOAMUTCS B IOBBIILIEHHOM pa3Mepe I0
pe3ysibTaTaM CleualIbHOM OLIEHKH pabounX MECT IO YCIO0BUSIM Tpyaa. Eciu no uroram
CHeUaIbHOW OLEHKH padouuX MECT MO YCIOBHUSM TpyJa pabodyee MECTO MPHU3HAETCS
0e30macHbIM, TO MOBBILIEHUE OIIATHI TPYAAa HE TPOU3BOIUTCS.

[loBbIlIeHHE oOIIAaThl TpyAa PaOOTHUKOB YUMIIMINA, 3aHATBIX Ha paboTax ¢
BpEIHbIMM M (WJIM) OMAacCHbIMHM YCJIOBHUSIMU TpYJa, MPOU3BOAUTCS MO pe3yJbTaraM
CIIEIUAIBHON OLIEHKH YCJIOBUU TPY/1a B pa3Mepax He MeHee 4% JOKHOCTHOIO OKJIa/a,
YCTaHOBJICHHOTO JIJISl Pa3JIMYHBIX BUIOB Pa0OT ¢ HOPMAJIbHBIMU YCIIOBUSIMH TPY/Ia.

5.4. Beimunatel 3a pabOTy B YCJIOBHSIX, OTKJIOHSIONIMXCS OT HOPMaJbHBIX (TIpU
BBINIOJIHEHUH  pabOT  pa3inMYHOM  KBaIM(UKAlMKA, COBMENICHHMH mpodeccuid
(omkHOCTEN), CBEpXYpPOUHOM padboTe, paboTe B HOUHOE BpeMsl, pabOoTe B BHIXOAHbBIE U
Hepabouue TMpa3IHUYHBIE JTHU M TPU BBINOJIHEHUH pabOT B JAPYTHUX YCIOBUSX,
OTKJIOHSIFOLIUXCSL OT HOPMaJIbHBIX (B TOM YMCIIE 3a crieuu(uKy padoThl), IPOU3BOIATCS
B COOTBETCTBUU CO cTaThamu 149 - 154 TpynoBoro koaekca Poccuiickoit denepanumu.

5.5. IloBblillieHHass OmUIaTa CBEPXYPOUYHOM pabOThI B COOTBETCTBUHU CO CTaThbel
152 Tpynosoro xoxekca Poccuiickoii denepanuu COCTABISAET. 3a IMEpPBbIE J1BA Yaca
pabOThI HE MEHEE NOJYTOPHOTO pa3Mepa, 3a MOCIEIYIOUIME Yachl - IBOMHOIO pazMepa
YaCcTH OKJIaJIa 32 KaXAbIi 4ac paboThI.

[To >xemanuio pabOTHUKA CBepXypouHas paboTa BMECTO MOBBIIICHHON OILIATHI
MOKET KOMIIEHCUPOBATHCS MPEJOCTABICHUEM JOIMOJIHUTEIBHOIO BPEMEHHU OT/IbIXA, HO
HE MEHEE BPEMEHHU, OTPA0OTAHHOTO CBEPXYPOUHO.

5.6. IloBbliieHHas oriaTa 3a paboTy B HOUHOE BpEMSsI POU3BOIUTCS pAOOTHUKAM
3a KaXXJIbIi yac paboThl B HOuHOE Bpemsi. Hounbim cuntaercs Bpems ¢ 10 yacoB Bedepa
10 6 dacoB yrpa. MuHuManbeHblil pazMmep gomiatkl - 40 MpoONEHTOB YacTH OKJaaa
(IOKHOCTHOTO OKJIaJa) 3a yac paboThl B HOUHOE BpeMs. PacueT yacTu okiazga 3a yac
paboThl ompenensieTcss IMyTeM JeJeHUsl OKJaga pabOTHHKA Ha CpPETHEMECIYHOE
KOJIMYECTBO pabOUYMX YaCOB B COOTBETCTBYIOIIEM KaJICHIAPHOM T'OJTY.

5.7. IloBblllieHHas oriaTa 3a paboOTy B BBIXOAHBIE U Hepabouue IMpa3IHUYHBIC
JTHU TIPOM3BOJIUTCS paOOTHHKAM, KOTOpbIE NMPHUBJIEKATUCh K pabOTe B BBIXOJIHBIC U
Hepaboune mpa3THIUYHbIC THH.

PabGora B BbIXOJHOW WM HepaOOUYMil Mpa3gHUYHBIM JCHb OIIAYMBACTCS
B pa3Mepe HE MeEHee OJMHAPHON JHEBHOW WJIM YacOBOM CTaBKM (YacTH OKJaja
(TODKHOCTHOTO OKJIaza) 3a JAeHb WM 4Yac paboThl) CBEPX OKjIaaa (JOIKHOCTHOTO
OKJIa/ia), €ciii paboTa B BEIXOHOM MIJIM HEpaOOUMil Mpa3THIUYHBIN IEHb IPOU3BOIUIIACH
B IIpe/iesiax MECSYHOW HOPMBI paboyero BpEMEHHU, U B pa3Mepe HEe MeHee IBONHOM



JTHEBHOM WJIM YaCOBOM CTaBKM (YacTy OKJaAa (JOJKHOCTHOTO OKJIa/a) 3a JIeHb UJTU Yac
paboThI) CBEpPX OKJaja (IOJDKHOCTHOTO OKJIaja), eciid padoTa MPOU3BOAMIACE CBEPX
MECSYHON HOPMBI pabouero BpeMeHH.

ITo >xemanuto pabOTHHMKA, paOOTaBIIETO B BBIXOAHOM WM Hepabouuii
Mpa3THUYHBIA JCHB, €My MOJXKET OBITh NPEIOCTABJICH JIPYroil JeHb OTabIXa. B aTOM
ciy4yae paboTa B BBIXOAHOM WM HepaOO4Mil Mpa3AHUYHBINA JEHb OIJIAYMBAETCS B
OJIMHAPHOM pa3Mepe, a J€Hb OT/IbIXa OTUIATE HE MOJICIKUT.

5.8. Han6aBku 3a cienuiuky paboThl yCTaHABIUBAIOTCS B MPOIIEHTAX K OKJIaJaM
(TODKHOCTHBIM ~ OKJIafiaM) pabOTHUKOB, OCYIIECTBIISIONIUX  00pa30BaTEIbHYIO
JIeSITeIbHOCTh, HA OCHOBAaHUY TIPHUKA3a TUPEKTOPA.

Pa3mepsnl Ha10aBOK 3a cienuPuKy padoThI:

Pasmep OT
Buibl nestenbHOCTH M KaTEropuu pabOTHUKOB JIOJIKHOCTHOTO
oKJ1ana,%

1. PaboTa megarornyeckoro pabOTHUKA, CBSI3aHHAS CO CIEAYIOIIUMHU BHIaMU
JIESITEIbHOCTH:

- TIpOBEpKa TeTpajel - IJs MpernojaBaTeieil JUuTepaTypbl, pyCCKOro s3bIKa,
MaTEeMaTHK{, YEPUYEHUs, HMHOCTPAHHBIX S3bIKOB, HAIIMOHAJIBHBIX S3BIKOB
(KpBIMCKO-TaTapcKoOro, YKPauHCKOT0) (yCTaHABIMBAETCs MPOIMOPLIUOHATIBHO
dakTryeckoMy 00beMy y4eOHOH (Tpeno1aBaTeabCKoi) paboTh)

- 3aBeJl0OBaHUE Y4eOHBIM, METOAMYECKUM KaOMHETOM, MacTEPCKOMN, CEKIIHEH, 10
nabopaTopueii, y4eOHO-KOHCYIbTAlMOHHBIM MYHKTOM, ONBITHBIM YYaCTKOM
- PYKOBOJICTBO METOJJMUYECKUMHU 00bETUHEHUSIMHU, [IMKJIOBBIMU KOMHCCUSIMU 15
2. Pabora mnemarormueckoro paOOTHHKA, CBS3aHHAs C BBIIOJHEHUEM 15
00s13aHHOCTEH KJIACCHOTO PYKOBOJUTES, KypaTopa (yCTaHABIMBAETCS 3a OIHY
rpymity)

3. PabGora mnenmarormyeckoro pabOTHMKAa B Tpynmax s JeTed ¢ 25
OTpaHUYE€HHBIMHU BO3MOXKHOCTSIMU 3/10pPOBbSA (ycTanaBiaMBaeTCs
IPOMOPLUUOHAIBHO (AKTUYECKOMY 00beMy yueOHOM (IpernoaBaTesIbCKOM)
paboThI)

4. 3a peanuzanuio MPOrpaMM CPEAHETO MPOodheCcCHOHATBLHOTO O0pa30BaHMS 10
WIA BBIIOJHEHHWE TMEAaroruiyeckoil paboThl OCHOBHBIM IIEPCOHAJIOM B
YUPEKACHUAX CPEHETO MPOoPecCHOHATHLHOr0 00pa3oBaHus (YCTaHABINBACTCS
IPONOPIHMOHAIBEHO (PAKTUYECKOMY OO0BEMY IeNarormuecko WM y4eOHOU
(mpeno1aBaTenbCKO) paboThI)

15

6. HIOPAJOK U YCJIOBUSA YCTAHOBJIEHUS BBIIIJIAT
CTUMYJIMPYIOLIEI'O XAPAKTEPA

6.1. K BblIUIaTaM  CTUMYJHUPYIOIIETO XapaKTepa OTHOCATCS  BBITLIATHI,
HaIlpaBJICHHBIC HA CTUMYJIMPOBaHNE PAOOTHUKA K KAYECTBEHHOMY PE3yJIbTaTy TpyAa, a
TaK)Ke MOOIIPEHNE 32 BHITIOJIHEHHYIO Pa0d0Ty, B TOM YHUCJE IUCTAHIIMOHHO. BhImaTe
CTUMYJIMPYIOIIETO XapaKTepa YCTAHABIMBAIOTCA K JOJKHOCTHBIM OKJaJaM B BHUJE
HaJ10aBOK M TIPEMHUH.

B cootBercTBUM ¢ nyHkTamu 1, 6 yactu | U nynkTom 3 yactu 3 ctatbu 27 3aKoHa
Pecnybnmuku Kpeim ot 06 umromst 2015 roma N 131-3PK/2015 "OG6 ob6pa3oBanuu B
Pecnybnmuke Kpeim" u [lepeunem BUJOB BBIIJIAT CTUMYJIHMPYIOIIETO XapakTepa B



rocyJapCTBEHHBIX YUPEKACHUIX Pecny6nuku Kpbim, YTBEPKJIEHHBIM
noctanoBiennem CoBera MUHUCTpPOB PecniyOnuku Kpeim ot 18 nmexabpst 2014 roxa
N 530, B uensix ycuiieHusi MaTepralbHON 3aMHTEPECOBAHHOCTH U MOBBIIICHUS KauecTBa
OKa3aHMs YCIyr U paboT, a TaKkKe B LEIAX COXpaHEHHUs KaJpOBOTO MOTEHIMAA,
NOBbIIEHUST 3((PEKTUBHOCTH M KadecTBa pabOThl paOOTHUKAM OpraHU3AIMM,
OCYUIECTBJISIOIIMX 00pa30BaTENbHYIO AEATEIBHOCTb, YCTAHABIMBAIOTCS CIEAYIOLINE
BBHITIJIATHI CTUMYJIMPYIOIIETO XapaKTepa:
1) BBITIIATHI 32 UHTEHCUBHOCTH U BHICOKUE PE3YJIHTATHI PAOOTHI:
HaJ0aBKa 32 HHTEHCUBHOCTh TPY/Ia;
MIPEMUS 32 BBICOKHUE PE3YIIbTaThl PaOOTHI;
MIPEMUS 32 BBITIOJTHEHHE 0CO00 BaYKHBIX U OTBETCTBEHHBIX PadoT.
2) BBITIJIATHI 32 KAYECTBO BBIMOJIHSAEMBIX PaboT:
HaJ10aBKa 3a HAIMYKE KBAIM(PUKAITMOHHON KaTerOpHH;
MpeMusi 3a 00pa3OBOE BBHIMOIHEHUE TOCY/IaPCTBEHHOTO 3a/1aHNUS;
3) BBIIJIATHI 3a CTaXK HEMPEPHIBHON paOOThI, BHICIYTY JIET:
HaJ0aBKa 3a BBICIYTY JIET;
HaJ0aBKa 3a CTaK HEMPEPHIBHOW PabOTHI.
4) npeMuaabHbIE BBIIUIATHI 0 UTOraM PabOTHI:
MIpEMUs IO UTOraM pabOThI 3a MECSL;
MIpEMUs IO UTOraM padOThI 32 KBapTa,
MpEMUsL TI0 UTOTaM pabOoThI 3a TO/I.

6.2. CTUMyIUpYIONIME BRIIUIATHI B Y YUITUIIE TOAPA3ICISIOTCS Ha:

- BBITLJIAThI, HOCSIIME 00S3aTEeNbHBIN XapakTep MpU HATUYUM YCIOBHM JUISL MX
BeITuIaThl. K HUM OTHOCATCS: Hag0aBKa 3a HaIM4YME KBATM(DPHUKAIMOHHOW KAaTeropuu,
Haj0aBKa 3a CTaX HENpPEphIBHOM paboThl, BHICAYTY JeT. JlaHHbIe BBITIJIATHI
OCYIIECTBIISIIOTCS €XKEMECIYHO B 00SA3aTEIIBHOM MOPSAJIKE C YYETOM OTPaOOTaHHOIO
BPEMEHU;

- BBIILJIAThI, HAIIPaBJICHHbIE HA CTUMYJMPOBAaHUE PAOOTHUKA K KAaYE€CTBEHHOMY
pe3ynpTaTy TpPyJAa, a TakKe Ha IOOIIPEHHE 3a BBIIOJHEHHYIO paboTy (coriacHo
MTOKA3aTeJISIM U KPUTEPHUSIM OIIEHKH 3P(HEKTUBHOCTH TPYa, TPETYCMOTPEHHBIX JaHHBIM
[TosoxxeHneM).

6.3. Pa3mepsl Hag0aBOK MiepecMaTpUBAIOTCS IIPU MEPEBOIC paOOTHUKA HA HHYIO
JIOJDKHOCTD (paboTy, CIEeUaIbHOCTh) U (WIIM) B IPYTO€ CTPYKTYPHOE TOApa3cicHuE,
a TakKe B CBS3U C M3MEHEHUEM ero (PyHKIIMOHAJIBHBIX OO0S3aHHOCTEH, XapakTepa
BBITIOJIHAEMBIX palOT, a TAK)KE MPU U3MEHEHUH CUCTEMbI OILIAThI TPYyAa.

6.4. Ilpu OTCYTCTBMM WM HEAOCTaTKE (PUHAHCOBBIX BO3MOXKHOCTEH, IO
HE3aBUCSAIIMM OT YYWIMIIA [pUYMHAM, JHUPEKTOp YUYWIMIIA HMEEeT IpaBo
IPUOCTAHOBUTH CTUMYJIMPYIOLIUE BBIIUIATHI, JINOO MEPECMOTPETH HX.

6.5. [lnsg ompeneneHrs BO3MOXHBIX Pa3MEpPOB CTUMYJIHMPYIOIIUX BBIIIIAT
paboTHuKaM Yuwminina u3bupaercs U pyHkunonupyet Komuccus mo pacnpeneneHuro
CTUMYJIMPYIOIIMX BbILIAT (Hajgee mno Tekery - Komwuccus), coctaB KOTOpOH
YTBEpKIAETCs MPUKa30M AupekTopa. KoMuccus sSBiseTcsl KOJUIErHalbHbIM OPraHOM, B
COCTaB KOTOPOM BXOIAT: npexacenarenb Komuccnu, cexperappr Komuccun u dieHsl
Komuccuu. PykoBogurenn CTpyKTypHBIX MOAPA3JACICHUN HampasisaioT B Komuccuro
CITyK€OHBIE 3aIMUCKHU, B KOTOPBIX OTPAKAIOTCS: CIHUCOK COTPYIHUKOB JIJISi BBITIIATHI
CTUMYJIUPYIOIIUX, KPUTEPUH JIJI1 HAUMCIICHUS Y IPUMEPHBIN pa3Mep B Oasiax uiu B %



OT JOJDKHOCTHOTO okJana. Pemenne Komuccun odopmitsiercs nporokosiom. Komuccus
HaIIPaBJIIET NPOTOKOJ AUPEKTOPY Y UMIIMIIA HA PACCMOTPEHUE.

6.6. JlupekTop Yuuiuina uMeeT MpaBo cCaMOCTOATENbHO WIH C YYETOM MPOTOKOJIA
Komuccun, npeacraBineHnsi pyKOBOAUTENEH CTPYKTYPHBIX MOJAPA3ACIICHUN U3MEHSTh
pasMep CTUMYJIMPYIOIINX HaJA0aBOK, TPEMHUHU, TUOO MOJHOCTbI0 OTMEHUTH MX BBITLIATY
P yCJIOBUU HEKAYECTBEHHOTO W HECBOCBPEMEHHOI'O BBIMOJHEHUS PaOOTHUKAMHU
TPyIOBOM  (DYHKIIMK, TIOPYYCHHBIX PYKOBOAWUTENEM 3aJaHWi, HEBBITIOJIHCHUS
HOPMHPOBAHHOTO 3aJlaHusl, 00beMa MOPYUYECHHON OCHOBHOM M (MJIM) JOTIOJHUTEIHLHOM
pabOThI ¥ IPYTUM OCHOBAHUSIM.

6.7. HanOaBka 3a MHTEHCUBHOCTD TPY/Ia.

Han6aBka 3a MHTEHCUBHOCTh TPy/a YCTAHABIMBACTCS B ILIEISAX MaTEPUATBHOTO
CTUMYJIMPOBAaHUS  Tpyna  Haubojee  KBATM(PHUIMPOBAHHBIX,  KOMIIETEHTHBIX,
OTBETCTBEHHBIX U MHHUIIMATHUBHBIX PAOOTHUKOB, MOBBIIICHUS 3aMHTEPECOBAHHOCTH B
pe3yjbTarax CBOEW JEATEIbHOCTHU U KauyeCTBE BBIMOJHEHUS JTOJHDKHOCTHBIX
0o0s3aHHOCTEM,  TpPeOYIOIMX  BBICOKOM  KBaIM(PUKALMH,  OPraHU30BaHHOCTH,
OTIEPAaTUBHOCTU TPHU UCIOIHEHUU TMOPYUYCHHH, CIOCOOHOCTH MPUHUMAThH PEIICHUS U
HECTHU OTBETCTBEHHOCTH 3a MIPUHSTHIC PEIICHUS.

[Ipu ycTtanoBneHnn HaJ0ABKY 32 MHTEHCUBHOCTD TPY/1a YUYUTHIBAIOTCS

- UHTEHCHUBHOCTh U HAIPS)KEHHOCTh Pa0OThI;

- YCIENTHOE U JOOPOCOBECTHOE MCIOJIHEHUE PAOOTHUKOM CBOWX JIOJKHOCTHBIX
00513aHHOCTEN B COOTBETCTBYIOIIEM [IEPUO/IE;

- OpraHu3alyi0 U NPOBEACHUE MEPONPUITUIN, HANPABICHHBIX HA IMOBBIIICHUE
aBTOPUTETA U UMHUJKa 00pa30BaTEILHON OpraHu3alIuy;

- HAJIMYUE BEJIOMCTBEHHBIX HArpajl, 3HAKOB OTJIMYHUS B TPYJE (MMOYETHBIX TPAMOT,
rpamoT, 6saronapHocteit) MuHuctepcTB U BegoMcTB PO, CCCP, PCDOCP, Ykpaunsl,
AstoHomHoM Pecriyommku Kpeim, Pecniyonuku Kpbim;

- KAYECTBEHHOE U B CPOK BBITIOJTHEHUE MOPYUCHUN PYKOBOAUTES;

- CTENEHb CI0KHOCTU M BaXKHOCTHU BBITOJHEHUS TTOCTaBJIECHHBIX 3a]1a4;

- YPOBEHb OTBETCTBEHHOCTH 32 MTOPYUYEHHBI 00bEM pabOThI U (UIIN) KypUPYyEMOE
HaIlpaBJICHUE;

- ONEPATUBHOCTh W MPOPECCHOHAIN3M B PEIICHUU BOMPOCOB, BXOSIINX B
KOMIIETEHIINIO PAaOOTHHKA.

KoHkpeTHbIli pa3Mep Haa0aBKM 3a HHTEHCHUBHOCTH TpyJa ONpEIesercs B
MPOLIEHTAX OT JAOJKHOCTHOTO OKJajaa Wi TapudHOM cTaBku (okiana) paOOTHUKA, HO
He 6omee 50%.

Han6aBka 3a MHTEHCUBHOCTD TPY/la YCTaHABIMBAECTCS HA ONPEIEIICHHBIN Mepruo
(Mecs1, KBapTa, MOYTO/INE, TOJT) U BHIIIAYNBACTCS €KEMECIYHO.

OCHOBHBIMHM KPUTEPUSIMU JJIs1 YCTAHOBJIEHUSI HaJI0ABKU 32 MHTEHCUBHOCTD TPYia
SABJISIFOTCSL:

Kpurepuu 11st Ha3HauY€HUS] CTUMYJTUPYIOIIUX BBITLJIAT KonunuectBennas
OTMETKa 110
KpUTepuro B %
oT
JIOJKHOCTHOTO
OKJIaa
1.KauecTBeHHOE  BBITIOJNIHEHHWE  PabOT,  TPeOYIOIMX  MOBBIIICHHOU 10 50%
OTBETCTBEHHOCTH, BBICOKOW HANPSHKCHHOCTH M WHTEHCHBHOCTH (OOJBIION




00bEM, CHCTEMATHYECKOE BBIITOJTHEHHE CPOYHBIX M HEOTIOKHBIX TIOPYIYCHUH, a
Tak)Ke paboT, TPeOYIOMUX MOBBIIIICHHOTO BHUMAHUS)

2.KoMIeTeHTHOCTh TpHU BBHIOJHEHUM HauOoJiee BAXKHBIX, CIOXKHBIX H 1o 50%
OTBETCTBEHHBIX paboT
3.CBoeBpeMeHHasi MOATOTOBKA HMH(POPMAIMOHHBIX M  aHAJIUTHYECKHX 1o 50%

MatepHaioB 11 MunucTepeTBa KynbTypsl Pecriyomuku Kpeiv, MunucrepcTsa
oOpaszoBanust U Hayku Poccuiickoit denepaniui, MUHHUCTEPCTB W BEIOMCTB
Pecny6nuku KpbiM, OpraHoB ToCyZapCTBEHHOTO HaJI30pa MO Pa3IHYHBIM
HAIpaBJICHUSIM  JIEATENbHOCTH  YUHWIHUIIA, OpPraHoB  TOCYAAapCTBEHHOM
CTaTUCTHKH, (PUHAHCOBOTO W HAJIOTOBOTO KOHTPOJISL U IPYTUX OPraHoB;

4 KOMIETEHTHOCTh B NIPUHATUU COOTBETCTBYIOIIUX peueHn, 1o 50%
OTBETCTBEHHOCTH B pabOTE MO MOAEPKAHUIO BBICOKOTO KauecTBa o0ecreueHus
JESITEIbHOCTH OTAENBHBIX CTPYKTYPHBIX MOJIpA3AeICHUN U YYIInIia B IeJIOM
5.WcrionHeHue JOKHOCTHBIX OOS3aHHOCTEH B  YCIOBUSX TOBBIMICHHON 10 50%
CJIO)KHOCTH M CPOYHOCTH pabOThI, OBBIIIEHHOTO KayecTBa pabOThl, 3HAHUS U
IPUMEHEHHS KOMIIBIOTEPHON TEXHUKH U IPOIPaMMHBIX CPEACTB OpPraHU3aLNH
Tpyna

6.lHTeHCMBHOCTh pabOThI MPU MPOBEIECHUU TBOPYECKUX, KYIHTYPHO- 10 50%
MacCCOBBIX, CIIOPTUBHBIX U UHBIX MEPOIPUATHI JIJIsl CTYACHTOB U COTPYIHUKOB
Yuumuma

7. JlocTKeHne  YCTOMYMBBIX  (DPMHAHCOBO-DKOHOMHUYECKHX  ITOKa3aTeneil: 10 50%
BBIMIOJTHEHHE  TOCYIApCTBEHHOTO  3a/laHUf; YTBEPKACHHBIX  IUJIAHOBBIX
nokaszaresell; CBOEBpEMEHHas BbIIUIATa 3apa0OTHOW IUIATBI; CHUIKEHUE
JIeOUTOPCKOM (IMTPOCPOUYCHHOM) 3aJ0DKCHHOCTH, CHIDKCHHE KPEAUTOPCKON
(HeyperyImpoBaHHON) 3aJ0JDKEHHOCTH

8.Pabora mo TexHHYeCckOMy OOECIEUeHHIO Y4eOHOro mpolecca B YUHIIUIIE 1o 50%
(ocHamieHue, PEMOHT M MOHTaX Y4e€OHOro, NPOM3BOJICTBEHHOTO U
X03MCTBEHHOTO 000PYAOBaHUS, 3IAHUN U COOPY>KCHH)

9.CTaOuIbHOCTh M POCT KauecTBa OOyUYEHUS, MOJOXKHUTENbHAS JUHAMHKA I10 1o 50%
WHMBUIYAIbHOMY IIPOTpeccy
10.MlaTeHCcMBHOCTD TpyAa paOOTHUKA, 3aKIIOUMBIIETO C aIMHHUCTpAIIUCH 10 50%

VYuunuia 10roBop o NOJHON MaTepUalbHOW OTBETCTBEHHOCTH M KAYECTBEHHO
BBITIOJTHSIONIETO BO3JIOKEHHBIE 00S3aHHOCTH

11.Bricokoe Megarornyeckoe MacTepCcTBO, HAayYHO-METOAMYECKHUH YpOBEHBb 1o 50%
npenoaaBaHusl, OGQCHG‘-IHB&IOH_II/Iﬁ AKTUBU3aAIIUIO MIO3HABaTEIbHOU
JIESITEIbHOCTH, Pa3BUTHE TBOPUYECKUX CIOCOOHOCTEH CTY/I€HTOB

12.BHenpenne HOBBIX METOOB U pa3pabOTOK B 00pazoBaTEILHOM IIpoliecce, 10 50%
HCIIOJIb30BaHUE COBpPEMEHHBIX UH(GOPMaIIMOHHBIX TEXHOJIOT Ui
MHHOBAIIMOHHBIX U aBTOPCKHUX MPOTrPaMM B 00pa30BaHUU

13.@opmupoBaHue y 00yJaromuxcsi TpakJaHCKON MO3ULIMHU, CTIOCOOHOCTH K 1o 50%
TPYLy U JKA3HU B YCIOBUSAX COBPEMEHHOM LMBWIM3ALUUU U JIEMOKDPATHH,
COXpaHEHHE U TPUYMHOXEHHE HPABCTBEHHBIX, KYJIbTYPHBIX M HAay4YHbBIX
IIEHHOCTEH 00IIecTBa

14.3a npodcoroznyto paboTy 10 50%

Han6aBka 3a HHTEHCHBHOCTb TpyJa YCTAHABIMBACTCS M KOPPEKTUPYETCS
npotokonoM KoMuccuum 1O paclnpeneieHUI0  CUMYJIUPYIOIIUMX — BBIILIAT, IO
NPEACTABICHUIO PYKOBOJIMUTEICH CTPYKTYPHBIX IIOJAPA3JACICHUNM, 3aMECTUTEICH
aupekTopa, aupekropa (dhopma - [punoxenne Ne 5).

Brimiara Hag0aBKu 32 MHTEHCUBHOCTD OCYIIECTBIISICTCS MO MPUKA3y AUPEKTOpPA
Yuuiunia, Ha OCHOBaHUM MPOTOKOJIA KOMUCCHH T10 PACHPEAECIEHUIO CTUMYIUPYIOIINX
BBIILIAT.



B TeueHue Tekymiero KajJeHAApHOIO Trojia pa3Mep HaA0aBKU KOHKPETHOMY
PabOTHUKY MOXKET ObITh YBEJIMUEH (CHU)KEH) UJTU €€ BhIIIATa IPEKpallleHa MOTHOCTHIO
B 3aBUCMMOCTH OT U3MEHEHUS MoKa3zarenel ero paboThl WK yCIOBUN PabOTHI.

OcHOBaHUSAMM JJIs TOJHOM WJIM YaCTUYHOM OTMEHBI BBIIJIATHI HaJA0aBKU 3a
WHTEHCUBHOCTbH TPY/Ia SIBISIOTCS:
- HEKAYECTBEHHOE M HECBOEBPEMEHHOE BBIMOJHEHUE MOPYUYEHHOTO PYKOBOJUTEIEM
3amanust (paboThl);
- HEBBITIOJTHEHUS 00beMa TOPYICHHOW OCHOBHOM U (MJIM) TOTIOJHUTEILHON pabOTHI;
- HECOOTBETCTBUS KPUTEPHUSIM OIIeHKH d(HPEKTUBHOCTH BHITIOJIHIAEMON PabOTHI;
- YOyIICHWS, CBA3aHHBIE C WCIHOJHEHHEM OO0S3aHHOCTEH, MPEeTyCMOTPEHHBIX
JOJDKHOCTHOU MHCTPYKITUEH pabOTHUKA,
- HapyIICHUS MPaBUJI BHYTPEHHETO TPYJOBOTO PACIOPSIKA, TEXHUKH O€30MacHOCTU U
MPOTUBOIIOKAPHOU 3AIUTHI;
- HEBBITIOJIHEHUA MPUKA30B U pACIIOPSIIKEHUN PYKOBOJICTBA;
- HECBOEBPEMEHHOE U HEKAYE€CTBEHHOE MPEI0CTABICHUE OTYETOB MOJOTYETHBIM JIMIIOM;
- HEYJOBJIETBOPUTEIBHOE COCTOSHUE TPYAOBOM AUCHMUIUIMHBI MOJYUHEHHOTO
[IEpCOHAaNa;
- HEHAIJIS)KAIIEE XPAHEHHE BBEPEHHBIX MATEPUATIbHBIX IEHHOCTEW;
- HEKau€CTBEHHOE BBITIOJIHEHUE CITY>KEOHBIX 3aJIaHUil;
- MpoYHWe YNyIIeHUsT IO BHUHE pPaOOTHMKA B COOTBETCTBHUM C JEHCTBYIOUIUM
3aKOHOJATENLCTBOM Pocculickon denepanuu;
- U3MEHEHUS 3aKOHOAATENbHBIX AKTOB, BHYTPEHHUX JIOKAJIbHBIX aKTOB.

6.8. IIpemust 3a BbICOKHME pe3yabTaThl paOOTHI.

[Ipemun 3a BBICOKME pe3yJbTaThl paOOThl yCTAHABIMBAIOTCS MPUKA30M
IUpeKTopa Yuminiia B rnpezenax (oHaa oriaThl TPy/la Ha OCHOBAaHUU MIPEICTABICHUN
PYKOBOJMTENEH CTPYKTYPHBIX NOJAPA3IEICHUN YUWIMIIA 1O COIVIACOBAHHUIO C
KOMHUCCHEH MO paclpeAesieHHI0 CTUMYIUpPYIOMKX BbiuiaT. [IpeMus Ha3Hadaercs Ha
OCHOBaHUU 3a(UKCUPOBAHHOTO (hakTa TOH WJIM MHOU pabOThl, MO UTOraM KOTOPOl
JOCTUTHYT BBICOKHI pe3ysbTarT.

[Ipu ycTaHOBIEHUM PEMUU YUUTHIBAIOTCS

- CTa0UJIbHO BBICOKHE MTOKA3ATENH PE3YIbTATUBHOCTH PadOTHI;

- IPUMEHEHHE B pabOTe MEPEIOBBIX METOJOB TpPyAa, BHICOKHE JIOCTHUXKEHUS B
pabore;

- CJI0)KHOCTD BBITIOJIHSIEMOM paboTHI,

- BBINIOJTHEHUE HEMPEIBUIEHHBIX U CPOUHBIX PadOT.

MakcumanbHbIM pa3MepoM TMpeMHUsi 3a BBICOKHME pe3yJbTaTbl padOThl HE
OrpaHUYMBACTCSI.

6.9. IIpemus 3a BBITIOTHEHHE 0COO0 BaXKHBIX U OTBETCTBEHHBIX padoT.

[Ipemun 3a BBINOJHEHHE OCOOO BaXKHBIX M OTBETCTBEHHBIX paboOT
YCTaHaBIMBAIOTCS MPUKAa30M AUPEKTOpa YUuiuiia B npejenax GpoHaa oriaTel Tpyaa
Ha OCHOBAaHUM IIPEICTABICHUN PYKOBOIAUTENEH CTPYKTYPHBIX IOAPA3ICIICHUN
Yywinma 1no corjiacoBaHWIK0 C KOMHMCCHEN MO pPACHpPENETICHUI0 CTUMYJIHPYIOLIUX
BBITIJIAT.

[Ipemus 3a BeIMOTHEHNE 0COO0 BAXKHBIX U OTBETCTBEHHBIX PA0OT BHITIAYNBACTCS
pabOTHUKAM €IMHOBPEMEHHO MO UTOTaM BBITIOJIHEHHUSI 0CO00 BaKHBIX U CPOUHBIX padOT



C LEJIbI0 MOOUIPEeHHs pAOOTHUKOB 32 ONEPATUBHOCTh U KAYECTBEHHBIN pe3yJibTaT Tpyaa.
Pa3smep mpemun MOXKET yCTaHaBIMBATbCS KaK B aOCOJIIOTHOM 3HAY€HUHM, TaK U B
MPOLICHTHOM OTHOIIEHUU K OKJIady.

[Ipu ycTaHOBIEHUU IPEMHUU YUUTHIBAIOTCA:

- IPUMEHEHHUE B pabOTE TEPEIOBBIX METOIOB TPYy/Aa, BHICOKHE JIOCTHKCHHS B
pabore;

- CJI0’KHOCTB BBITIOJTHAEMON PabOTHI;

- HEMOCPEJCTBEHHOE Y4acTHE B peaju3allid 0CO00 BaXKHBIX U OTBETCTBEHHBIX
pabor;

- ONIEPATHUBHOCTH BBIMOJTHEHUS PabOT.

MakcumanbHBIM pa3MepoOM TMPEMHS 3a BBIMOIHEHHE OCO00 BAXKHBIX PabOT H
OTBETCTBEHHBIX pPabOT HE OTPAaHUYUBACTCSI.

6.10. IIpemun 3a o0O0pa3lOBOE BHIMOJHEHHWE TOCYJAPCTBEHHOTO 3aJaHUs
YCTaHABJIMBAIOTCS I€IarOTHYECKUM PabOTHUKAM IMPUKA30M TUPEKTOpa YUHIIMIIA B
npenenax ¢oHAA OIIaThl TPyJa HA OCHOBAaHWHU TPEACTABICHUH PYKOBOIUTENCH
LIHUKJIOBBIX KOMHUCCUW YUWJIMINA MO COTJIACOBAHUIO C KOMUCCHEHN MO PACIPEICIICHUIO
CTUMYJIMPYIOIINX BHITIIAT.

[lpemuss 3a  0Opa3loBO€  BBIOJIHEHWE  TOCYAAPCTBEHHOTO  3aJaHUs
YCTaHABIMBAIOTCS M BBIIUIAYMBAIOTCS TI0 HMTOTaM BBITIOJHEHUS TOCYIapCTBEHHOTO
3aJlaHusl, HA OCHOBAHUU T'OJIOBOTO OTYETA O BBIMOJIHEHUHM FOCYJAPCTBEHHOTO 3a/IaHMS,
YTBEPKJIEHHOTO MuHucTepcTBOM KyibTyphl PecnyOnuku Kpeim B ciemyroniux

pasmepax:
OcHoBaHue 11 YpoBeHb Konunuectso IlepnoanyHOCTD
YCTaHOBJIEHUS IPEMUHU JOCTHUKEHUS OayioB
IUTAHOBOTO
MOKa3aTest
Cremnenb BemosnHeHus | 100% or | 1-5 B 1 KBapTaje,
yUpeKICHUEM T'OJIOBOTO IJIaHa CIICYIOIIETO 3a
rocynapctseHHoro 3aznanus | He noctmwxkenune | 0 OTYETHBIM I'0JIOM
(Obbem TOCYyHapCTBEHHOM
YCIIYTH)

6.11. Han6aBka 3a HalMuue KBAIM(PUKAITMOHHON KaTerOpyH yCTaHABIMBACTCS:
- 32 HAJIMYME KBATU(PUKAIMOHHON KaTEropuu NeAaroruyeckux paboTHUKOB;
- 32 HAJINYUE YYEHOU CTEIICHH;
- 32 HAJIMYUE YYEHOTO 3BaHMUS;
- 32 HAJIMYME TOCYJaPCTBEHHBIX, TPABUTEIILCTBEHHBIX HArpal, MOYETHBIX 3BAHUM.
HanbaBku 3a Hanuuue KBaTU(PUKAIIMOHHOM KaTEropuu YCTaHABIMBAIOTCS
paboTHHUKAM Y4YHUIIUIIA B MPOIEHTaX OT OkIaja (TapudHOM CTaBKK HA HOpMY 72 Haca —
JUIs TIperoiaBatesie u 96 4acoB - 411 KOHIIEPTMEMCTEPOB) 1O OCHOBHOM JOJKHOCTH.
B ciiydae, korna y negarorndeckux pabOTHUKOB yueOHast Harpy3Ka MEHbBIIIE CTaBKH
(menee 72 vaca — aJig mpenojaBaresneit u 96 4acos - 17151 KOHIIEPTMEUCTEPOB), HATOABKU
3a HaJIMuuMe KBaJU(UKAIIMOHHOW KAaTErOpPHH YCTAHABJIMBAIOTCA MPOMOPIHUOHAIHHO
(hakTHIeCKOMY 00BEMY HArpy3KH.
1) HanbaBka 3a Hanuyue KBATM(PHUKAIIMOHHON KaTeropuu (IO IMeAarorudecKoi
NEATEIbHOCTH ) YCTaHABIMBAETCS M€JarOTMU€CKUM pabOTHHUKAM Y UMIIHILA B TPOIIEHTAX
OT okJ1aja (Tapu@HOM CTaBKM) IO OCHOBHOM JIOJKHOCTH B CIIEAYIOIIEM pa3Mepe:



OcHoBaHue 1 yCTaHOBIICHUS Pazmep HanOaBku 3a
koa¢dunrenrta KBJIM(DUKAITMOHHYIO KaTErOPHIO

KBanmmdukanmonnas kareropus (10 Mmearoruiyeckoi IeITeIbHOCTH):

Bricias kateropus 15%
[lepBas kareropus 10%

2) PabotHukam Yuumnuiia ycTaHaBIMBAIOTCS B MPOLEHTAX OT OKJIaja
(TOKHOCTHOTO OKJIAJa), CTAaBKU 3apaboTHOM 1iaThl (TapudHOM CTaBKM) HAJ0ABKH 32
HaJIMYue YYEHOU CTENEHU U YYEHOTO 3BaHUA:

- IPY HAJIMYWU YYCHOU CTENeH! KaHauIaTa Hayk - 3%;
- IPU HAJIMYWU YICHOU CTENEeHU JJOKTOpa HayK - 5%;

- IPU HAJIMYUM Y4EHOTro 3BaHus "noteHt" -7%;

- IPYU HAJIMYWHU y4eHOTo 3BaHus "mpodeccop" - 10%.

HanbaBku 3a HamMuue y4eHOW CTENEeHH WM YUYEHOTO 3BaHMS YCTaHABIMBAIOTCS
MPU  YCIIOBHUM HMX COOTBETCTBUS MPOPUIIO0 TMEIaroruueckor AesTeIbHOCTH WU
MPENoaBaeMbIM JUCITUTIIIHHAM.

OcHOBaHUSAMM JJIA BBHITUIATHI HAJI0ABOK 32 HAJIMYKME YUYCHOW CTETNCHU U YYEHOTO
3BaHUSI SBJISIIOTCS: JIJI1 PYKOBOJIUTENIA - TIPUKA3 MUHUCTEPCTBA KyJIbTyphl PecyOnuku
Kpbim; 17151 ocTanbHBIX pabOOTHUKOB - MPHKA3 JUPEKTOPA, W3/IAaHHBINA MPU HATUYHH
MOATBEPKIAIONINX JIOKYMEHTOB, TIPEIOCTABICHHBIX PAOOTHUKOM.

[Ipu wHanuuum y paOOTHUKA JBYX OCHOBAHMM JIJIsi YCTAHOBJICHWS HaI0aBKH 3a
HaJU4he YYCHOW CTEeneHu, Haja0aBKa YCTAHABJIMBAETCS 1O OJHOMY OCHOBAHHIO,
MpeayCMaTPUBAIOIIEMY HauOOJBIIUNA pa3sMep B COOTBETCTBHM C HACTOSIIUM
[Tonmoxennem.

[Ipn Hanmuuuu y paOOTHHKA JABYX OCHOBAaHUW JJIsI YCTAHOBJIEHHUS HAJ0aBKU 3a
HaJlMuyue YYEHOTO 3BaHMs, Haq0aBKa YCTAaHABJIMBACTCS MO OJIHOMY OCHOBAHMIO,
MpeaycMaTpUBaIOIIEMy HauOOJbIIMNA pa3Mep B COOTBETCTBUM C  HACTOSIIUM
[Tonoxxenuem.

3) PaboTHrKaM Yumiuiia K JOJDKHOCTHBIM OKJIaJiaM YCTaHABIMBACTCS Hal0aBKa
3a HaJIMYME TOCYIapCTBEHHBIX, IPABUTEILCTBEHHBIX HArpaj, MOYETHBIX 3BAHMIA:

B pasmepe 20% nomxHOCTHOrO OKiajna (CTaBKU 3apabOTHOM miaThl (Tapu@HON
CTaBKH):

- pabOTHHKaM, WMEIOIINM TOCYJapCTBEHHbIC W (WJIM) MPABUTEIBCTBEHHBIC HArpabl
(BbICIIME 3BaHUA, OpJAc€HA, Meaaiu, 3Haku oTinunsi) Poccutickoit ®enepanuu, CCCP,
coto3ubIx Pecyonmnk CCCP, Ykpaunsi, ABroHomMHOM Pecrryonuku Kpeim, PeciyOmku
Kpbim, nipu yciioBu# COOTBETCTBUS MPOQPIITIO IESITEIIBHOCTA OpraHU3AIINH;

- paboTHHKAM, IMEIOIIHM TTodeTHbIC 3BaHus Poccuiickoit denepammu, CCCP, coro3HBIX
Pecnyonmuk CCCP, Ykpaunbl, ABroHoMHOM Pecnyonuku Kpeim, Pecriyonuku Kpbim,
HaunHaromuecs co cioB "Hapoansiit...", "3acinyxeHHBIW..."; CHOPTUBHBIE 3BaHUA
MEXyHApPOJIHOTO KJjlacca - MPU YCIOBUM COOTBETCTBUSI MPOPUIIO JESITEIHLHOCTH
OpraHu3alluy;

B pa3smepe 10% oT A0KHOCTHOTO OKJIaaa (CTaBKHU 3apaboTHOM miiatel (TapudHOR
CTaBKH):

- paOOTHUKAM, UMEIOIIUM HarpyaHbIC 3HaKH, HAMMEHOBAHUE KOTOPHIX HAYMHAETCS CO
cioB "l[lou€tHbIit paOOTHUK...", TPOU3BOAMUTCS TOJBKO TMPU YCIOBUM COOTBETCTBUS



HAaMMEHOBAaHUSA  HArpyAHOro 3HaKa npouito  JAesSTeIbHOCTH  OpraHU3allNH,
OCYUIECTBJISIOIIEH 00pa30BaTENIbHYIO IEITEbHOCTD, a IEAAroruueckuM paboTHUKAM -
IpU COOTBETCTBMM HAMMEHOBAHUS HArpyJHOTIO 3HAKa, HAYMHAIOUIETOCS CO CJIOB
"[TouétHbIit paOOTHUK...", - TPODUITIO NESITEITHHOCTH OpraHU3alllH;

- paOOTHUKAM, NEAArorHueckuM padOTHHUKAM, WUMEIOIIUM BEIOMCTBEHHbIC HArpajibl
(Menanu, HarpyAHble 3HAKHU, MOYETHBIC 3BAaHUS, CIIOPTUBHBIC 3BaHUS), NMPU YCIOBUU
COOTBETCTBUSI HUX TMPO(UII0 EATEIbHOCTH OpraHU3allud, OCYIIECTBISIONICH
00pa3oBaTeNbHYIO JAESTEILHOCTD.

OcHoBaHMEM sl IOBBIIICHUS SIBISIETCA: JIJIsl AUPEKTOpA - MPUKa3 MUHUCTEPCTBA
KynbTypbl PecniyOnuku Kpbim, 11 ero 3amectureneil, riiaBHOro Oyxrairepa, Ipodux
paOOTHUKOB - TMPHUKA3 JAUPEKTOpPA, HW3MAAHHBIA TPHU HAIUYUM TIOATBEPIKIAIONTUX
JOKYMEHTOB, MPEIO0CTaBICHHBIX PAOOTHHUKOM.

[Ipu Hamuuuu y paOOTHUKA JBYX OCHOBAHUU JUIsl YCTAHOBIICHUS HaJ0aBKU 3a
HAJIM4YUe TOCYJapPCTBEHHBIX, IPABUTEILCTBEHHBIX HArpal, MIOYETHBIX 3BaHUH Ha10aBKa
YCTaHABIMBAETCA 1O OJHOMY OCHOBAaHHIO, MpPEIyCMAaTPUBAIOIIEMY HaWOOIBIIHIA
pa3Mep B COOTBETCTBHUHU ¢ HacTosAM [lomoxeHneMm.

Han6aBka 3a Hanmm4me rocy1apcTBEHHBIX, IPABUTEILCTBEHHBIX HArpa/l, MOYETHBIX
3BaHHI YCTaHABIMBAETCS IO OCHOBHOMY MECTY PabOTHI.

6.12. Han6aBku 3a cTa)k HEMPEPHIBHOW PaOOThI, BHICIYTY JIET.

YcTaHOBIEHHE BBIILIATHL 32 CTaX HENPEPBIBHOM pPaOOTHI, BBICIYTY JIET WIH

M3MEHEHHE €€ pa3Mepa MPOBOAUTCS CO JHA JOCTHXKEHUS COOTBETCTBYIOLIETO CTaXa,
€CJIM JTOKYMEHTBl HaXOAATCA B YUWIMILE, WIK CO JHS MPEICTaBICHHUS JOKYMEHTa O
CTa’ke, JIa0IeM IIPaBO Ha COOTBETCTBYIOLINE BBITLIATHI.
6.12.1. Beimutata megarornyeckuM paOOTHHKAM 3a BBICIYTY JIET YCTaHaBJIMBAaeTCS B
MPOIIEHTAX OT OKJIa/a (JOJPKHOCTHOTO OKJIaia), CTaBKH 3apaboTHOM TiaThl (TapugHOMA
CTaBKHU Ha HOpMY 72 yaca — JiJis mpenojaaBareneid 1 96 4acos - 17151 KOHLIEPTMENCTEPOB)
10 OCHOBHOM JIOKHOCTH:

- IIpU BBICJIyTE JIET CBBIIIE 3 sieT — 5%;

- ipu BBICyTe JeT cBbiie 10 met — 10 %;

- ipu BbIcyre JieT cBbiie 20 et — 15%.

B cnyuae, korna y negarorndeckux pabOTHUKOB yueOHast Harpy3ka MEHbIIIE CTaBKH
(menee 72 yaca — a1 mpenojaaBatenei 1 96 4acos - JIsl KOHIEPTMENUCTEpOB), HagOaBKa
3a BBICJIYTY JIET yCTaHABIMBAETCS MIPOMOPLUOHAIBHO (PaKTHIECKOMY 00bEMY HArpy3KH.

6.12.2. Han6aBka paboTHUKaM (KpOM€ TMEJarorndeckux paOOTHUKOB U
pabOTHUKOB KYJBTYphI) 32 CTaX HENPEPHIBHOW pabOThl B OTpaciu oOpa3oBaHUs
yCTaHaBJIMBAETCS OT OKJIaJia (JIOJPKHOCTHOTO OKJIazia) 0 OCHOBHOM JOKHOCTH:

- IPY HAJIMYUU CTa)Ka HEMPEPHIBHOM paboThI cBbIIIe 3 et —3%;

- IPY HAJIMYUU CTa)Ka HEMPepbIBHOM padoThI cBbitie 10 et —7%;

- IPY HAJIMYUU CTa)ka HempepbIiBHOM padoThl cBhitie 20 et —10%.

6.12.3. Hag6aBka paboTHUKAaM KyJIbTYPBI, 3aHATHIM B Y YMJIHILIE, 32 BBICTYTY JIET
YCTaHaBIMBAIOTCA K TOJDKHOCTHOMY OKJIaTy B pa3Mepe:

- IIpHU BBICITYyTE JIeT cBbIle 3 jet - 15%);

- ipu BeIcTyTe JieT cBbime 10 net - 30%);

- ipu BeIcTyTe JeT cBbimie 20 net - 40%.

OCHOBHBIM JTOKyMEHTOM [IJIsl OTIPECNICHUsI CTa)ka pabOThl SBISIETCS TPYAOBas
KHIDKKA paOOTHHKA.



Crax paboTbl AOHKEH OBITh MOATBEP)KACH 3alUCSIMU B TPYJOBOW KHMIKKE;
MOKET OBITh YCTaHOBJIEH Ha OCHOBaHHMM HaJyiekalle O(QOPMIIEHHBIX CIIPAaBOK 3a
IIOANNCHI0 PYKOBOJIUTEIEH COOTBETCTBYIOINX OPIaHMU3ALMN, CKPEIUICHHBIX I1€YaThIO,
BBIAHHBIX HA OCHOBaHUM JOKYMEHTOB, IOATBEPKAAIOIMIMX CTaX pabOThl IO
CHEeUaIbHOCTH (MPUKa3bl, MOCIYXHbIE U TapU(PUKALUOHHBIE CIUCKH, KHUTH ydeTa
JUYHOTO COCTaBa, TabeIbHbIE KHUTH, apXUBHBIE ONMKCH U Tak Aayee). CrpaBKU JOJKHBI
COJIepKaTh JTaHHbIE O HAMMEHOBAHUM OPTaHU3AIMH, O JOJHKHOCTH U BPEMEHH padOThI B
ATOM JIOJKHOCTH, O J1aTe BbIA4YM CIIPABKH, a TAKKE CBEJEHUS, HA OCHOBAaHUU KOTOPBIX
BBIJIaHA CIIpaBKa 0 pabore.

TpynoBoii cTaxk He cuMTaeTcsl MPEPBaHHBIM, €CIM PaOOTHUK MPU CMEHE MECTa
paboThl MOCTYNaeT Ha HOBOE MECTO pabOThl B YUYMIHMIIE B TEYEHHE OJHOTO
KAJICHJAPHOT'O MeCsIa C MOMEHTA YBOJIbHEHUS.

[lepuonpr paboThI, BXOAMBINKME B CTaX 10 BXoxaeHus PecnyOmuku Kpbim B
coctraB Poccuiickoit @enepauuu, YyYUTHIBAIOTCS TPU OMNPEACIICHUHU BBIILIATHI
pabOTHHKAM 3a BBICIYTY JIET.

6.13. IIpemust mo uroram padoOTHI.

[Ipemust mo utoram paboThI 3a Mepuo (Mecsl, KBapTall, r0/1) BhIIJIAYUBAETCA C
LEJIbI0 MOOLIPEHUs paOOTHUKOB 32 0011IKE pe3yIbTaThl TPyAa C y4eTOM 3(PPEeKTUBHOCTH
TpyJla paOOTHUKOB B COOTBETCTBYIOLIEM Niepuoje. [Ipyu npeMrupoBaHUN yUUTHIBAIOTCS
KAaK MHIAUBUYAJIbHBIN, TAK U KOJUIEKTUBHBIN pe3ybTaT TpyAa.

6.13.1. IIpemus mo uToram pabOTHI 32 MECHIL.

[Ipemun mo utoram paboOTHI 3a Mecsl pabOTHUKAM Y4YWIWIIA yCTaHABIUBAIOTCA
IIPUKAa30M JUPEKTOpa HAa OCHOBAaHMM MpoTOKoja Komuccnu 1o pacnpenesieHuro
ctumyiupytomux BelmwiaT pabotaukam ['BIIOY PK "Cumdepononabckoe My3bIKkaibHOE
yamwmme uM. [I. W. YaiikoBckoro". Komuccus paccMaTpuBaeT NpPeACTaBICHHBIE
CIIy>)keOHBbI€ 3alUCKU OT PYKOBOAMTENECH CTPYKTYPHBIX MOJPAa3JCICHUNd U IPYTrux
OTBETCTBEHHBIX PAa0OTHUKOB, IPOBOJUT aHAJIN3 BHIIIOJHEHUS LIENEBBIX [TOKa3aTeIe u
KpUTEpPUEB OLEHKH 3(PPEKTUBHOCTH NEATENbHOCTH paboTHUKOB. Komwuccuss Moxer
MPUBJIEKATh K YYACTHUIO B 3aCEJaHUSX PYKOBOJIUTENEH CTPYKTYPHBIX MOAPA3AEICHUN U
JIPYTUX OTBETCTBEHHBIX pAOOTHUKOB.

PykoBoautens nonaer B Komuccuio cinyxeOHbIe 3alUCKU HA 3aMECTUTENEH
IUPEKTOpa, a TaKXe BIpaBe MOJATh CIYXEOHbIE 3alUCKA Ha PYKOBOJIUTENIEH
CTPYKTYPHBIX NOJpa3AeeHUI U IpyTUX paOOTHUKOB YUPEXKICHUSI.

Pasmep mpemun mo urtoram paOoThl 3a Mecsll ompenensercs B Oamiax Ha
OCHOBaHUWM TOKa3areiel u KpurepueB oneHku spdextuBHoctr Tpyna ([Ipumoxenne
Ne 4).

CroumocTh Oanyia yCTaHABIMBAETCA TMPUKA30M JHPEKTOopa ¢ yderoM (oHnma
OILIaThI TPY/a.

B ciyuae, ecnu paOOTHHK 32 OTYETHBIN MECSI] He TIOTYYHII Oalibl, yCTAHOBJICHHbBIE
JUIs1 OLIEHKH BBINOJIHEHUS MOKa3aTeneil 3pPpeKTHBHOCTU Tpyia, paOOTHHK 3a 3TOT MECHI]
K IIPEMUPOBAHHUIO HE MPEACTABIIAETCS.

6.13.2. [Ipemus mo utoram paboThI 3a KBapTaJl, FOJI.

[Ipemust mo wuroram paboOTHl 3a Tepuoa (KBapTaji, ToJ) BHIIUIAYMBACTCS B
npenenax ¢GoHaa omiatel Tpyaa. [Ipu oTcyTCTBUM CpeACTB TOCe Ha3HAYCHHSI TIPEMUH
3a MECSIII, MPEMUS 10 UTOraM paboThI 32 KBapTaJ, TOJ He Ha3HavyaeTcs. PasMepsl nmpemun



1o uToram padoThI 3a nepuo/ (KBapTal, Ioj) YCTAaHABIUBAIOTCS MMPUKA30M JUPEKTOPA B
npenenax (GoHa oraTel Tpyaa Ha OCHOBAaHUU IIPOTOKOJIA KOMHUCCHH TI0 Pacpe/IeIICHUIO
CTUMYJIMPYIOIIMX  BBIIUIAT, MO TPEACTABICHUIO PYKOBOJIUTENEH CTPYKTYPHBIX
TOJPa3ICIICHUN.

[Toxa3arenu npeMupoBaHus Hsmepenne Pasmep
IOKa3aTeist peMuu B
Oayrax

1.0tcyTcTBHE CllydaeB HapyIICHWH TpyAoBOro pacmopsiaka | Jla/mer 1-10
(IporysoB, ON03/1aHUI U CAMOBOJILHOTO yXOfa ¢ pabOThI)
2.01cyrcTBHE CITy4yaeB HEHCITOTHEHUS nopydenuit | Jla/mer 1-10
HEMOCPEICTBEHHOTO PYKOBOIUTEIS
3.0TCcyTCTBHE MUCHhMEHHBIX Kal00 M HapeKaHWW co cTOpoHHI | [la/HeT 1-10
BHYTPEHHUX U BHEIIHUX NOTPEOUTENCH yCayr

6.13.3. [Ipu onpenenennn pa3MepoB BHITUIAT IO UTOTaM PabOTHl YUUTHIBAETCS:

- yCHeNIHOE U JOOPOCOBECTHOE HCIOJIHEHHE PAOOTHUKOM CBOUX JOJKHOCTHBIX
00513aHHOCTEl B COOTBETCTBYIOIEM IepHOJe (OTCYTCTBUE 3aMEUYaHMH CO CTOPOHBI
PYKOBOJHTEIIEN);

- TOCTHKEHHE U MPEBBILICHHE IIJIAHOBBIX U HOPMATUBHBIX TOKa3aTesield padoThl;

- MHUIIMATHBa, TBOPYECTBO W MPHUMEHEHHE B pabOTe€ COBPEMEHHBIX (POpPM U
METOJIOB OpPTaHU3AINU TPYQ,;

- yyacTi€ B BBHINIOJHEHUM BAXHBIX paboOT, OOIIECTBEHHO 3HAYUMBIX
MEPOIIPUAITHNA.

IIpeMuss mo wutoraMm pabOTBl 3a KBapTal HAYUCISAETCd U BBILJIAYUBAETCS
paOOTHMKAM, COCTOSIIIUM B TPYJIOBBIX OTHOIIEHUSX C YUWIMIIEM Ha KOHeI|
COOTBETCTBYIOLIETO NEPUOJIA.

[IpeMuss mo wuroram roja MOJJIEKUT HAYMCICHUIO M BBIUIATE pPaOOTHHUKaM,
O0TpabOTaBIIMM B OTYETHOM roay He Mmenee 150 paGouux nHel W paboTaroOmUM B
VYuumuiie Ha KOHEI OTYETHOTO rofa.

[Ipu yBonbHeHHH pPAOOTHMKA TO COOCTBEHHOMY JKEJIAHUIO JI0 HCTEUCHHS
KaJICHJAApHOTO Mecsa MPeMHs M0 UToraM padoThl 32 MECSI] MOKET BBIILIIAUMBATHCS
MPOMOPLUUOHATIEHO OTPaOOTAaHHOMY BPEMEHH B OTYETHOM IIEPHO/IE.

7. COHUAJIBHBIE BBIIIJIATBI

7.1. K comuanbHBIM BBITIJIaATaM OTHOCHUTCSI MaTepuajibHas IOMOIIb Ha
03JI0pOBJICHUE U HaJ0aBKa MOJIOJIOMY CHEIIUAIIUCTY.

7.2. PabotHukam Yuwidima OAvH pa3 B KaJeHIApPHOM Toay IpPH yXOIE B
€XKETOJIHBIN OIJIAYMBAEMbI OTITYCK MOKET BBITIJIAUMBATHCS MaTepUaabHas IOMOIIb Ha
037I0POBJICHHUE B pa3Mepe JI0 OJTHOTO JIOKHOCTHOTO OKJIaia B mpeenax (hoHa oraTsl
Tpyna Yuwmumia. l[lemarornueckum pabOOTHHKAM, y KOTOpPBIX YydeOHas Harpyska
COCTAaBJIIET MEHbIIIE OJIHOM CTaBKH, MaTepuajbHas TOMOIb BbHIILJIAYUBAETCS
MIPOTIOPITMOHAIEHO OTPAOOTAHHON HArpy3Ke.

7.3. B ciiydae pazneneHust €XXerogHoro (o4epeaHoro) oriayuBaeMoro OTIycKa B
YCTAHOBJICHHOM TOpSIIKE HAa YacTH MaTephalibHash IOMOIIb Ha O03I0POBJICHUE
BBITUTAYMBACTCSI TPU TPEJOCTABICHUHM JIOOONW U3 4YacTed yKa3aHHOTO OTIIyCKa
MPOJOKUTEIBHOCTHIO HE MeHEe 14 KalleHAapHbIX THEH.



7.4. Beiriata mMaTepHaIbHOW TMOMOIIM Ha O3/J0POBJIEHUE OCYIIECTBISETCS B
npejesiax  JIOBEJICHHBIX  OIOJPKETHBIX ~ aCCUTHOBAaHUM, JIMMHUTOB  OFOJIPKETHBIX
obsi3atenbeTB Oropkera PecnyOnmuku KpblM M cpencTB, MOCTyHaroMMUX OT HHOM
MPUHOCSIIENH TOXO/ JIeATeIbHOCTH, Ha OIUIaTy TpyJa.

7.5. Beiutata MatepuanbHOM MOMOIITH €CTh TIPABO, a HE 00S3aHHOCTh Y YHJIMIIA,
Y 3aBUCHUT OT (PMHAHCOBOTO COCTOSTHUS Y UMJIUINA U IPYTUX (DaKTOPOB, OKA3BIBAIOIITUX
BIIMSIHUE HA pa3Mep BBITUIATHI.

7.6. Pemnienne o BhITIIaTe MaTepUaIbHON MTOMOIIM HAa 03/I0POBJIEHNE PaOOTHUKY
MPUHUMAETCS JUPEKTOPOM YUHIIUIA U OPOPMIISIETCS €ro MPUKa3oM Ha OCHOBAaHUU
MMMCbMEHHOTO 3asBJICHUS Pa0OTHUKA IO OCHOBHOMY MECTy pabOThl U OCHOBHOM
3aHUMAEMOW JTOJDKHOCTH.

/.7. Beiruiata MaTepraibHONW TTOMOIIM Ha O3/JI0POBJICHUE HE 3aBHUCUT OT UTOTOB
OIICHKH TpyJa paOOTHHUKA.

7.8. MarepuanbHasi OMOIIL Ha O3J0POBJIICHHE B pa3Mepe IMPOMOPIIMOHAIBHO
OTpa0OTAaHHOMY BPEMEHHU BBHIIUIAYMBACTCS BHOBH TMPUHATOMY paOOTHHKY, HE
0TpaboOTaBIIEMY MOJHBINA KaJIEHAAPHBIN TO/I.

MarepuanbpHas IOMOIIs Ha 03I0POBJICHHE HE BBHITIJIAYMBACTCS:

- pabOTHHKY, IPUHATOMY Ha pabOTy MO COBMECTUTEILCTBY;

- pabOTHHKY, 3aKJIIOYMBIIEMY CPOYHBIA TPYIOBOH JOTOBOP (CPOKOM JI0 ABYX
MECSIIEB).

7.9. MoyopIM crienManucTaM W3 4YHCiia MEeAarorudeckux pabOTHUKOB
yCTaHABJIMBAETCS exxeMecsiuHas HajoaBka B pazmepe 5700,00 py6ueit. Pazmep gornnaTs
HE 3aBUCUT OT oObeMa ydeOHOM (IpernojlaBaTesbCKoi) padoThl/TIearoru4ecKom
paboTHI.

Han6aBka MooAbIM CHEIUMATKCTAM YCTAHABJIMBAETCS B COOTBETCTBUHU C
npuiiokeHrueM 6 k Hactosemy [lonoxenuro.

HanbaBka BpITIIaUMBAETCS TIO OCHOBHOMY MECTY PaOOThI MPOMOPIIMOHAIBHO
0TpabOTaHHOMY BPEMEHHU.

8. BAK/IIOUYUTEJIBHBIE ITOJIOXKEHU A

8.1. Hacrosimee IlonoxxkeHue yTBepkKAaeTcs AUPEKTOPOM YUWIIMINA IO
COTJIACOBAHUIO C TIPOPCOIO3HBIM KOMUTETOM PAOOTHUKOB Y UMITHIIA.

8.2. Hactosmee I[lomokeHne BcTymaeTr B CHIIy CO JHS YTBEPXKACHUA H
pacrpocTpaHseTcsl Ha IPaBOOTHOIICHUS, BO3HUKIIME ¢ 1 ssuBapst 2023 r.

8.3. OtnmenbHble cTaTbu HacTosmero lloJo)KeHUS MO COTIACOBaHUIO C
PO COIO3HBIM KOMUTETOM MOTYT JOTMOJHATHCS U U3MEHSThCSI.
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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ



1.1. Настоящее положение регулирует правоотношения в сфере оплаты труда работников Государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения Республики Крым «Симферопольское музыкальное училище имени П.И. Чайковского» (далее - Училище) и разработано в соответствии с Постановлением Совета министров Республики Крым от 21 февраля 2023 года № 143 «О внесении изменений в постановление Совета министров Республики Крым от 30.12.2014 № 658».

	1.2. Настоящее положение разработано в целях определения порядка оплаты труда и усиления материальной заинтересованности работников Училища в повышении качества работы, развития творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей, ответственности за конечные результаты труда.

	1.4. Заработная плата каждого работника состоит из должностного оклада (тарифной ставки), компенсационных и стимулирующих выплат и зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не ограничивается, за исключением случаев, предусмотренных трудовым законодательством Российской Федерации.

1.5. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, подлежат индексации в порядке и в сроки, определяемые законодательством Российской Федерации и Республики Крым.

1.6. Штатное расписание Училища утверждается директором Училища по согласованию с Министерством культуры Республики Крым в пределах фонда оплаты труда и включает в себя наименования структурных подразделений (при наличии), должности руководителей, специалистов, служащих и профессий рабочих, их должностные оклады и штатную численность. Штатное расписание отражает фонд заработной платы с учетом всех источников финансового обеспечения.

	1.7. Оплата труда работников Училища, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего дня или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

	1.8. В целях недопущения выплаты заработной платы ниже минимального размера заработной платы в Республике Крым директор Училища осуществляет ежемесячные доплаты работникам, размер заработной платы которых не достигает указанной величины, при условии полного выполнения работником месячной нормы рабочего времени.

	1.9. Регулирование размера заработной платы низкооплачиваемой категории работников до минимального размера заработной платы осуществляется директором Училища в пределах доведенных бюджетных ассигнований, лимитов бюджетных обязательств бюджета Республики Крым и средств, поступающих от иной приносящей доход деятельности.

	1.10. Стимулирование работников по результатам их труда есть право, а не обязанность Училища и зависит от количества и качества труда работников, финансового состояния Училища и других факторов, оказывающих влияние на сам факт и размер стимулирующих выплат.

1.11. Выплата заработной платы работникам Училища устанавливается два раза в месяц: за первую половину месяца – 15 числа каждого месяца и за вторую половину месяца – 30 числа каждого месяца. Выплата заработной платы работникам Училища за вторую половину декабря в связи с закрытием финансового года устанавливается на 25 число. В случае, если число месяца, установленное для выплаты заработной платы, является выходным или нерабочим праздничным днем, то выплата осуществляется накануне.

	1.12. Оплата труда работников производится в пределах фонда оплаты труда, сформированного из доведенного объема субсидий, поступающих в установленном порядке Училищу из бюджета Республики Крым, и за счет средств от иной приносящей доход деятельности. При этом система оплаты труда работников подразделений, осуществляющих и не осуществляющих приносящую доход деятельность, едина.

Экономия фонда оплаты труда может быть использована для увеличения доли стимулирующих выплат в фонде оплаты труда и для осуществления выплат социального характера, включая оказание материальной помощи на оздоровление.

1.13. Фонд оплаты труда Училища включает в себя должностной оклад (тарифные ставки), а также в пределах фонда оплаты труда выплаты компенсационного и стимулирующего характера, а также в пределах фонда оплаты труда выплаты социального характера, включая материальную помощь.

1.14. Условия оплаты труда, включая размер должностного оклада (тарифной ставки) работника Учреждения, выплаты компенсационного характера, выплаты стимулирующего характера, являются обязательными для включения в трудовой договор.

1.15. Оплата труда медицинских работников, работников культуры, работников, осуществляющих предоставление социальных услуг, и работников других сфер, занятых в Училище, осуществляется согласно условиям оплаты труда аналогичных категорий работников соответствующих отраслей бюджетной сферы Республики Крым.



2. ФОРМИРОВАНИЕ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ 
ДИРЕКТОРА УЧИЛИЩА, ЕГО ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ 
И ГЛАВНОГО БУХГАЛТЕРА



	2.1. Заработная плата директора Училища, его заместителей и главного бухгалтера состоит из должностного оклада, компенсационных и стимулирующих выплат, предусмотренных настоящим положением.

2.2. Оплата труда директора Училища производится в соответствии с заключенным трудовым договором с Министерством культуры Республики Крым. 

2.3. По решению Министерства культуры Республики Крым директору Училища может устанавливаться надбавка за масштаб управления.

	2.4. Компенсационные, стимулирующие и социальные выплаты директору Училища устанавливаются приказом Министерства культуры Республики Крым.

2.5. Заместителям директора Училища размеры должностных окладов устанавливаются на 10-15 процентов, а главному бухгалтеру на 10 процентов ниже размера должностного оклада директора Училища.

	2.6. Должностные оклады, компенсационные, стимулирующие, социальные выплаты заместителям директора Училища и главного бухгалтера устанавливаются приказами директора Училища в соответствии с настоящим положением.

	2.7. Предельный размер соотношения между среднемесячной заработной платой директора, его заместителей, главного бухгалтера Училища и среднемесячной заработной платы работников Училища (без учета заработной платы вышеуказанных директора, его заместителей и главного бухгалтера) определен Министерством культуры Республики Крым в кратности шесть.



[bookmark: bookmark5]3. ФОРМИРОВАНИЕ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ 
РАБОТНИКОВ УЧИЛИЩА, 

КРОМЕ ДИРЕКТОРА, ЕГО ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ 
И ГЛАВНОГО БУХГАЛТЕРА

	3.1. Должностной оклад выплачивается работнику Училища за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором, и, в отдельных случаях, утвержденной должностной инструкцией.

	3.2. Размеры должностных окладов работников сферы образования устанавливаются в соответствии с приложением 1 к настоящему положению.

	3.3. Размеры должностных окладов общеотраслевых работников (руководителей, специалистов и служащих) устанавливаются в соответствии с приложением 2 к настоящему положению. Должностной оклад заместителя главного бухгалтера устанавливается на 10 процентов ниже должностного оклада главного бухгалтера.

 	3.4. Размеры должностных окладов работников Училища, занятых в сфере охраны труда, устанавливаются в следующем размере:

		Занимаемая должность

		Размер должностного оклада, руб.



		Специалист по охране труда

		16 984,00







3.5. Размеры должностных окладов работников по профессиям рабочих, занимающих должности, предусмотренные профессиональными стандартами, установлены в соответствии с приложением 3 к настоящему положению.

3.6. Работникам, осуществляющим трудовую деятельность по профессиям рабочих, должностные оклады устанавливаются в зависимости от разряда выполняемых работ, в следующем размере:







Размеры тарифных ставок рабочих по разрядам выполняемых работ



		Разряд работ

		Размер тарифных ставок, руб.



		1 разряд

		8823,00



		2 разряд

		9874,00



		3 разряд

		10040,00



		4 разряд

		10219,00



		5 разряд

		10405,00



		6 разряд

		10603,00



		7 разряд

		10910,00



		8 разряд

		10954,00







3.7. Порядок и условия оплаты труда работников культуры, занятых в Училище, устанавливаются на основании Постановления Совета министров Республики Крым от 11.06.2019 года № 320 «О системе оплаты труда работников государственных учреждений Республики Крым в сфере культуры» (с изменениями и дополнениями).



		Занимаемая должность

		Размер должностного оклада, руб.



		Библиотекарь 1 категории

		16 500,00



		Специалист по информационным ресурсам

		18 611,00



		Настройщик пианино и роялей

		14 500,00







4. ПОЧАСОВАЯ ОПЛАТА ТРУДА



	4.1. Почасовая оплата труда педагогических работников Училища применяется:

- за часы преподавательской работы, выполненные в порядке исполнения обязанностей временно отсутствующего педагогического работника, на период не свыше двух месяцев;

 - педагогическая работа на условиях почасовой оплаты труда, выполняемая работником с его письменного согласия за рамками рабочего времени по основному месту работы, устанавливается ему в объеме не более 300 часов в течение учебного года и не считается совместительством.

Оплата труда за часы преподавательской работы, выполненные в порядке исполнения обязанностей временно отсутствующего педагогического работника за рамками рабочего времени по основному месту работы, подлежит отдельному расчету и отражению в расчетном листке работника.

	Размер оплаты труда за один час указанной педагогической работы определяется путем деления месячной ставки педагогического работника на среднемесячную норму учебной (преподавательской) работы, составляющую 72 часа.

         Учебная (преподавательская) работа, выполненная преподавателем при замещении временно отсутствующих преподавателей, продолжавшемся не более двух месяцев, оплачивается дополнительно по часовым ставкам помесячно или в конце учебного года.

	4.2. Директор Училища в пределах имеющихся средств может привлекать высококвалифицированных специалистов для проведения учебных занятий с обучающимися, в том числе на непродолжительный срок, для проведения отдельных занятий, курсов, лекций и т.д.

	4.3. Размер оплаты труда за один час работы определяется путем умножения минимального размера оплаты труда на коэффициент почасовой оплаты труда.

	4.4. Коэффициенты почасовой оплаты труда работников, привлекаемых к проведению учебных занятий в Училище:



		Наименование показателя

		Коэффициент почасовой оплаты труда



		

		для профессора, доктора наук

		для доцента, кандидата наук

		для лиц, не имеющих ученой степени



		Коэффициенты почасовой оплаты труда работников, привлекаемых к проведению учебных занятий с обучающимися

		0,07

		0,06

		0,03



		Коэффициенты почасовой оплаты труда работников, привлекаемых к проведению учебных занятий с аспирантами, слушателями учебных заведений по повышению квалификации работников и специалистов

		0,09

		0,07

		0,04







4.5. Оплата труда членов жюри конкурсов и смотров, рецензентов конкурсных работ определяется путем умножения минимального размера оплаты труда, коэффициента почасовой оплаты труда, предусмотренного для лиц, проводящих учебные занятия с обучающими.



5. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ

КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА



	5.1. К компенсационным выплатам согласно нормам Трудового кодекса Российской Федерации и постановления Совета министров Республики Крым от 18 декабря 2014 года N 531 "Об утверждении Перечня видов выплат компенсационного характера в государственных учреждениях Республики Крым и Порядка установления выплат компенсационного характера в этих учреждениях" относятся:

	1) выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

	2) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:

		- при выполнении работ различной квалификации;

		- за совмещение профессий (должностей), 

                    - расширение зон обслуживания;

		- за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы, определенной трудовым договором;

		- за сверхурочную работу;

		- за работу в ночное время;

		- за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

		- за работу в условиях с разделением рабочего дня на части;

		- при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных.

	3) надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами.

	5.2. Компенсационные выплаты устанавливаются к должностным окладам работников Училища без учета других доплат и надбавок.

	5.3. Оплата труда работников Училища, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, производится в повышенном размере по результатам специальной оценки рабочих мест по условиям труда. Если по итогам специальной оценки рабочих мест по условиям труда рабочее место признается безопасным, то повышение оплаты труда не производится.

	Повышение оплаты труда работников Училища, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, производится по результатам специальной оценки условий труда в размерах не менее 4% должностного оклада, установленного для различных видов работ с нормальными условиями труда.

	5.4. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, работе в выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных (в том числе за специфику работы), производятся в соответствии со статьями 149 - 154 Трудового кодекса Российской Федерации.

	5.5. Повышенная оплата сверхурочной работы в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации составляет: за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы - двойного размера части оклада за каждый час работы.

	По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

	5.6. Повышенная оплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 10 часов вечера до 6 часов утра. Минимальный размер доплаты - 40 процентов части оклада (должностного оклада) за час работы в ночное время. Расчет части оклада за час работы определяется путем деления оклада работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году.

	5.7. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, которые привлекались к работе в выходные и нерабочие праздничные дни. 

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается 
в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. 

	По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

         5.8. Надбавки за специфику работы устанавливаются в процентах к окладам (должностным окладам) работников, осуществляющих образовательную деятельность, на основании приказа директора.

Размеры надбавок за специфику работы:



		Виды деятельности и категории работников

		Размер от должностного оклада,%



		1. Работа педагогического работника, связанная со следующими видами деятельности:

		15



		- проверка тетрадей - для преподавателей литературы, русского языка, математики, черчения, иностранных языков, национальных языков (крымско-татарского, украинского) (устанавливается пропорционально фактическому объему учебной (преподавательской) работы)

		



		- заведование учебным, методическим кабинетом, мастерской, секцией, лабораторией, учебно-консультационным пунктом, опытным участком

		10



		- руководство методическими объединениями, цикловыми комиссиями

		15



		2. Работа педагогического работника, связанная с выполнением обязанностей классного руководителя, куратора (устанавливается за одну группу)

		15



		3. Работа педагогического работника в группах для детей с ограниченными возможностями здоровья (устанавливается пропорционально фактическому объему учебной (преподавательской) работы)

		25



		4. За реализацию программ среднего профессионального образования или выполнение педагогической работы основным персоналом в учреждениях среднего профессионального образования (устанавливается пропорционально фактическому объему педагогической или учебной (преподавательской) работы)

		10









6. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ

СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА



	6.1. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу, в том числе дистанционно. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются к должностным окладам в виде надбавок и премий.

        В соответствии с пунктами 1, 6 части 1 и пунктом 3 части 3 статьи 27 Закона Республики Крым от 06 июля 2015 года N 131-ЗРК/2015 "Об образовании в Республике Крым" и Перечнем видов выплат стимулирующего характера в государственных учреждениях Республики Крым, утвержденным постановлением Совета министров Республики Крым от 18 декабря 2014 года N 530, в целях усиления материальной заинтересованности и повышения качества оказания услуг и работ, а также в целях сохранения кадрового потенциала, повышения эффективности и качества работы работникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность, устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

	1) выплаты за интенсивность и высокие результаты работы:

		надбавка за интенсивность труда;

		премия за высокие результаты работы;

		премия за выполнение особо важных и ответственных работ.

	2) выплаты за качество выполняемых работ:

		надбавка за наличие квалификационной категории;

		премия за образцовое выполнение государственного задания;

	3) выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет:

		надбавка за выслугу лет;

		надбавка за стаж непрерывной работы.

	4) премиальные выплаты по итогам работы:

		премия по итогам работы за месяц;

		премия по итогам работы за квартал;

		премия по итогам работы за год.

6.2. Стимулирующие выплаты в Училище подразделяются на:

- выплаты, носящие обязательный характер при наличии условий для их выплаты. К ним относятся: надбавка за наличие квалификационной категории, надбавка за стаж непрерывной работы, выслугу лет. Данные выплаты осуществляются ежемесячно в обязательном порядке с учетом отработанного времени;

- выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, а также на поощрение за выполненную работу (согласно показателям и критериям оценки эффективности труда, предусмотренных данным Положением).

	6.3. Размеры надбавок пересматриваются при переводе работника на иную должность (работу, специальность) и (или) в другое структурное подразделение, а также в связи с изменением его функциональных обязанностей, характера выполняемых работ, а также при изменении системы оплаты труда. 

	6.4. При отсутствии или недостатке финансовых возможностей, по независящим от Училища причинам, директор Училища имеет право приостановить стимулирующие выплаты, либо пересмотреть их.

         6.5. Для определения возможных размеров стимулирующих выплат работникам Училища избирается и функционирует Комиссия по распределению стимулирующих выплат (далее по тексту - Комиссия), состав которой утверждается приказом директора. Комиссия является коллегиальным органом, в состав которой входят: председатель Комиссии, секретарь Комиссии и члены Комиссии. Руководители структурных подразделений направляют в Комиссию служебные записки, в которых отражаются: список сотрудников для выплаты стимулирующих, критерии для начисления и примерный размер в баллах или в % от должностного оклада. Решение Комиссии оформляется протоколом. Комиссия направляет протокол директору Училища на рассмотрение.

       6.6. Директор Училища имеет право самостоятельно или с учетом протокола Комиссии, представления руководителей структурных подразделений изменять размер стимулирующих надбавок, премии, либо полностью отменить их выплату при условии некачественного и несвоевременного выполнения работниками трудовой функции, порученных руководителем заданий, невыполнения нормированного задания, объема порученной основной и (или) дополнительной работы и другим основаниям.

      6.7. Надбавка за интенсивность труда.

Надбавка за интенсивность труда устанавливается в целях материального стимулирования труда наиболее квалифицированных, компетентных, ответственных и инициативных работников, повышения заинтересованности в результатах своей деятельности и качестве выполнения должностных обязанностей, требующих высокой квалификации, организованности, оперативности при исполнении поручений, способности принимать решения и нести ответственность за принятые решения.

	При установлении надбавки за интенсивность труда учитываются: 

	- интенсивность и напряженность работы;

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

- организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа образовательной организации;

- наличие ведомственных наград, знаков отличия в труде (почетных грамот, грамот, благодарностей) министерств и ведомств РФ, СССР, РСФСР, Украины, Автономной Республики Крым, Республики Крым;

- качественное и в срок выполнение поручений руководителя;

- степень сложности и важности выполнения поставленных задач;

- уровень ответственности за порученный объем работы и (или) курируемое направление;

- оперативность и профессионализм в решении вопросов, входящих в компетенцию работника. 

Конкретный размер надбавки за интенсивность труда определяется в процентах от должностного оклада или тарифной ставки (оклада) работника, но не более 50%.

Надбавка за интенсивность труда устанавливается на определенный период (месяц, квартал, полугодие, год) и выплачивается ежемесячно.

Основными критериями для установления надбавки за интенсивность труда являются:

		Критерии для назначения стимулирующих выплат

		Количественная отметка по критерию в % от должностного оклада



		1.Качественное выполнение работ, требующих повышенной ответственности, высокой напряженности и интенсивности (большой объем, систематическое выполнение срочных и неотложных поручений, а также работ, требующих повышенного внимания)

		до 50%



		2.Компетентность при выполнении наиболее важных, сложных и ответственных работ

		до 50%



		3.Своевременная подготовка информационных и аналитических материалов для Министерства культуры Республики Крым, Министерства образования и науки Российской Федерации, министерств и ведомств Республики Крым, органов государственного надзора по различным направлениям деятельности Училища, органов государственной статистики, финансового и налогового контроля и других органов;

		до 50%



		4.Компетентность в принятии соответствующих решений, ответственность в работе по поддержанию высокого качества обеспечения деятельности отдельных структурных подразделений и Училища в целом

		до 50%



		5.Исполнение должностных обязанностей в условиях повышенной сложности и срочности работы, повышенного качества работы, знания и применения компьютерной техники и программных средств организации труда

		до 50%



		6.Интенсивность работы при проведении творческих, культурно- массовых, спортивных и иных мероприятий для студентов и сотрудников Училища

		до 50%



		7.Достижение устойчивых финансово-экономических показателей: выполнение государственного задания; утвержденных плановых показателей; своевременная выплата заработной платы; снижение дебиторской (просроченной) задолженности; снижение кредиторской (неурегулированной) задолженности

		до 50%



		8.Работа по техническому обеспечению учебного процесса в Училище (оснащение, ремонт и монтаж учебного, производственного и хозяйственного оборудования, зданий и сооружений)

		до 50%



		9.Стабильность и рост качества обучения, положительная динамика по индивидуальному прогрессу

		до 50%



		10.Интенсивность труда работника, заключившего с администрацией Училища договор о полной материальной ответственности и качественно выполняющего возложенные обязанности

		до 50%



		11.Высокое педагогическое мастерство, научно-методический уровень преподавания, обеспечивающий активизацию познавательной деятельности, развитие творческих способностей студентов

		до 50%



		12.Внедрение новых методов и разработок в образовательном процессе, использование современных информационных технологий инновационных и авторских программ в образовании

		до 50%



		13.Формирование у обучающихся гражданской позиции, способности к труду и жизни в условиях современной цивилизации и демократии, сохранение и приумножение нравственных, культурных и научных ценностей общества

		до 50%



		14.За профсоюзную работу

		до 50%







Надбавка за интенсивность труда устанавливается и корректируется протоколом Комиссии по распределению симулирующих выплат, по представлению руководителей структурных подразделений, заместителей директора, директора (форма - Приложение № 5).

Выплата надбавки за интенсивность осуществляется по приказу директора Училища, на основании протокола комиссии по распределению стимулирующих выплат.

В течение текущего календарного года размер надбавки конкретному работнику может быть увеличен (снижен) или ее выплата прекращена полностью в зависимости от изменения показателей его работы или условий работы.

       Основаниями для полной или частичной отмены выплаты надбавки за интенсивность труда являются:

- некачественное и несвоевременное выполнение порученного руководителем задания (работы); 

- невыполнения объема порученной основной и (или) дополнительной работы; 

- несоответствия критериям оценки эффективности выполняемой работы; 

- упущения, связанные с исполнением обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией работника;

 - нарушения правил внутреннего трудового распорядка, техники безопасности и противопожарной защиты; 

- невыполнения приказов и распоряжений руководства; 

- несвоевременное и некачественное предоставление отчетов подотчетным лицом;

 - неудовлетворительное состояние трудовой дисциплины подчиненного персонала;

 - ненадлежащее хранение вверенных материальных ценностей; 

- некачественное выполнение служебных заданий; 

- прочие упущения по вине работника в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

- изменения законодательных актов, внутренних локальных актов.



	6.8. Премия за высокие результаты работы.

 Премии за высокие результаты работы устанавливаются приказом директора Училища в пределах фонда оплаты труда на основании представлений руководителей структурных подразделений Училища по согласованию с комиссией по распределению стимулирующих выплат. Премия назначается на основании зафиксированного факта той или иной работы, по итогам которой достигнут высокий результат.

При установлении премии учитываются:

- стабильно высокие показатели результативности работы;

- применение в работе передовых методов труда, высокие достижения в работе;

- сложность выполняемой работы;

- выполнение непредвиденных и срочных работ.

Максимальным размером премия за высокие результаты работы не ограничивается.

6.9. Премия за выполнение особо важных и ответственных работ.

Премии за выполнение особо важных и ответственных работ устанавливаются приказом директора Училища в пределах фонда оплаты труда на основании представлений руководителей структурных подразделений Училища по согласованию с комиссией по распределению стимулирующих выплат.

Премия за выполнение особо важных и ответственных работ выплачивается работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощрения работников за оперативность и качественный результат труда. Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу.

При установлении премии учитываются:

- применение в работе передовых методов труда, высокие достижения в работе;

- сложность выполняемой работы;

- непосредственное участие в реализации особо важных и ответственных работ;

- оперативность выполнения работ. 	

Максимальным размером премия за выполнение особо важных работ и ответственных работ не ограничивается.

6.10. Премии за образцовое выполнение государственного задания устанавливаются педагогическим работникам приказом директора Училища в пределах фонда оплаты труда на основании представлений руководителей цикловых комиссий Училища по согласованию с комиссией по распределению стимулирующих выплат.

Премия за образцовое выполнение государственного задания устанавливаются и выплачиваются по итогам выполнения государственного задания, на основании годового отчета о выполнении государственного задания, утвержденного Министерством культуры Республики Крым в следующих размерах:

		Основание для установления премии



		Уровень достижения планового показателя

		Количество баллов

		Периодичность



		Степень выполнения учреждением государственного задания (Объем государственной услуги)

		100% от годового плана

		1-5

		В 1 квартале, следующего за отчетным годом



		

		Не достижение

		0

		







	6.11. Надбавка за наличие квалификационной категории устанавливается:

- за наличие квалификационной категории педагогических работников;

- за наличие ученой степени;

- за наличие ученого звания;

- за наличие государственных, правительственных наград, почетных званий.

          Надбавки за наличие квалификационной категории устанавливаются работникам Училища в процентах от оклада (тарифной ставки на норму 72 часа – для преподавателей и 96 часов - для концертмейстеров) по основной должности.

         В случае, когда у педагогических работников учебная нагрузка меньше ставки (менее 72 часа – для преподавателей и 96 часов - для концертмейстеров), надбавки за наличие квалификационной категории устанавливаются пропорционально фактическому объёму нагрузки.

      1) Надбавка за наличие квалификационной категории (по педагогической деятельности) устанавливается педагогическим работникам Училища в процентах от оклада (тарифной ставки) по основной должности в следующем размере:



		Основание для установления

коэффициента

		Размер надбавки за

квалификационную категорию



		Квалификационная категория (по педагогической деятельности):



		Высшая категория

		15%



		Первая категория

		10%







           2) Работникам Училища устанавливаются в процентах от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы (тарифной ставки) надбавки за наличие ученой степени и ученого звания:

- при наличии ученой степени кандидата наук - 3%;

- при наличии ученой степени доктора наук - 5%;

- при наличии ученого звания "доцент" -7%;

- при наличии ученого звания "профессор" - 10%.

          Надбавки за наличие ученой степени или ученого звания устанавливаются при условии их соответствия профилю педагогической деятельности или преподаваемым дисциплинам.

         Основаниями для выплаты надбавок за наличие ученой степени и ученого звания являются: для руководителя - приказ министерства культуры Республики Крым; для остальных работников - приказ директора, изданный при наличии подтверждающих документов, предоставленных работником.

         При наличии у работника двух оснований для установления надбавки за наличие ученой степени, надбавка устанавливается по одному основанию, предусматривающему наибольший размер в соответствии с настоящим Положением.

        При наличии у работника двух оснований для установления надбавки за наличие ученого звания, надбавка устанавливается по одному основанию, предусматривающему наибольший размер в соответствии с настоящим Положением.

          3) Работникам Училища к должностным окладам устанавливается надбавка за наличие государственных, правительственных наград, почетных званий:

        В размере 20% должностного оклада (ставки заработной платы (тарифной ставки):

- работникам, имеющим государственные и (или) правительственные награды (высшие звания, ордена, медали, знаки отличия) Российской Федерации, СССР, союзных Республик СССР, Украины, Автономной Республики Крым, Республики Крым, при условии соответствия профилю деятельности организации;

- работникам, имеющим почетные звания Российской Федерации, СССР, союзных Республик СССР, Украины, Автономной Республики Крым, Республики Крым, начинающиеся со слов "Народный...", "Заслуженный..."; спортивные звания международного класса - при условии соответствия профилю деятельности организации;

        В размере 10% от должностного оклада (ставки заработной платы (тарифной ставки):

- работникам, имеющим нагрудные знаки, наименование которых начинается со слов "Почётный работник...", производится только при условии соответствия наименования нагрудного знака профилю деятельности организации, осуществляющей образовательную деятельность, а педагогическим работникам - при соответствии наименования нагрудного знака, начинающегося со слов "Почётный работник...", - профилю деятельности организации;

- работникам, педагогическим работникам, имеющим ведомственные награды (медали, нагрудные знаки, почетные звания, спортивные звания), при условии соответствия их профилю деятельности организации, осуществляющей образовательную деятельность.

         Основанием для повышения является: для директора - приказ министерства культуры Республики Крым, для его заместителей, главного бухгалтера, прочих работников - приказ директора, изданный при наличии подтверждающих документов, предоставленных работником.

        При наличии у работника двух оснований для установления надбавки за наличие государственных, правительственных наград, почетных званий надбавка устанавливается по одному основанию, предусматривающему наибольший размер в соответствии с настоящим Положением.

        Надбавка за наличие государственных, правительственных наград, почетных званий устанавливается по основному месту работы.

	6.12. Надбавки за стаж непрерывной работы, выслугу лет.

Установление выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет или изменение ее размера проводится со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в Училище, или со дня представления документа о стаже, дающем право на соответствующие выплаты.

6.12.1. Выплата педагогическим работникам за выслугу лет устанавливается в процентах от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы (тарифной ставки на норму 72 часа – для преподавателей и 96 часов - для концертмейстеров) по основной должности:

- при выслуге лет свыше 3 лет – 5%;

- при выслуге лет свыше 10 лет – 10 %;

- при выслуге лет свыше 20 лет – 15%.

         В случае, когда у педагогических работников учебная нагрузка меньше ставки (менее 72 часа – для преподавателей и 96 часов - для концертмейстеров), надбавка за выслугу лет устанавливается пропорционально фактическому объёму нагрузки.

	6.12.2. Надбавка работникам (кроме педагогических работников и работников культуры) за стаж непрерывной работы в отрасли образования устанавливается от оклада (должностного оклада) по основной должности:

	- при наличии стажа непрерывной работы свыше 3 лет –3%;

- при наличии стажа непрерывной работы свыше 10 лет –7%;

- при наличии стажа непрерывной работы свыше 20 лет –10%.

6.12.3. Надбавка работникам культуры, занятым в Училище, за выслугу лет устанавливаются к должностному окладу в размере:

- при выслуге лет свыше 3 лет - 15%;

	- при выслуге лет свыше 10 лет - 30%;

	- при выслуге лет свыше 20 лет - 40%.

	Основным документом для определения стажа работы является трудовая книжка работника.

	Стаж работы должен быть подтвержден записями в трудовой книжке; может быть установлен на основании надлежаще оформленных справок за подписью руководителей соответствующих организаций, скрепленных печатью, выданных на основании документов, подтверждающих стаж работы по специальности (приказы, послужные и тарификационные списки, книги учета личного состава, табельные книги, архивные описи и так далее). Справки должны содержать данные о наименовании организации, о должности и времени работы в этой должности, о дате выдачи справки, а также сведения, на основании которых выдана справка о работе.

Трудовой стаж не считается прерванным, если работник при смене места работы поступает на новое место работы в Училище в течение одного календарного месяца с момента увольнения.

	Периоды работы, входившие в стаж до вхождения Республики Крым в состав Российской Федерации, учитываются при определении выплаты работникам за выслугу лет.

	6.13. Премия по итогам работы.

Премия по итогам работы за период (месяц, квартал, год) выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты труда с учетом эффективности труда работников в соответствующем периоде. При премировании учитываются как индивидуальный, так и коллективный результат труда.

6.13.1. Премия по итогам работы за месяц.

 Премии по итогам работы за месяц работникам Училища устанавливаются приказом директора на основании протокола Комиссии по распределению стимулирующих выплат работникам ГБПОУ РК "Симферопольское музыкальное училище им. П. И. Чайковского". Комиссия рассматривает представленные служебные записки от руководителей структурных подразделений и других ответственных работников, проводит анализ выполнения целевых показателей и критериев оценки эффективности деятельности работников. Комиссия может привлекать к участию в заседаниях руководителей структурных подразделений и других ответственных работников.

           Руководитель подает в Комиссию служебные записки на заместителей директора, а также вправе подать служебные записки на руководителей структурных подразделений и других работников учреждения.

Размер премии по итогам работы за месяц определяется в баллах на основании показателей и критериев оценки эффективности труда (Приложение № 4).

Стоимость балла устанавливается приказом директора с учетом фонда оплаты труда.

В случае, если работник за отчетный месяц не получил баллы, установленные для оценки выполнения показателей эффективности труда, работник за этот месяц к премированию не представляется.



6.13.2. Премия по итогам работы за квартал, год.

Премия по итогам работы за период (квартал, год) выплачивается в пределах фонда оплаты труда. При отсутствии средств после назначения премий за месяц, премия по итогам работы за квартал, год не назначается. Размеры премии по итогам работы за период (квартал, год) устанавливаются приказом директора в пределах фонда оплаты труда на основании протокола комиссии по распределению стимулирующих выплат, по представлению руководителей структурных подразделений.



		Показатели премирования



		Измерение показателя

		Размер премии в баллах



		1.Отсутствие случаев нарушений трудового распорядка (прогулов, опозданий и самовольного ухода с работы)

		Да/нет

		1-10



		2.Отсутствие случаев неисполнения поручений непосредственного руководителя

		Да/нет

		1-10



		3.Отсутствие письменных жалоб и нареканий со стороны внутренних и внешних потребителей услуг

		Да/нет

		1-10







6.13.3. При определении размеров выплат по итогам работы учитывается: 

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде (отсутствие замечаний со стороны руководителей); 

[bookmark: _GoBack]- достижение и превышение плановых и нормативных показателей работы; 

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда; 

- участие в выполнении важных работ, общественно значимых мероприятий.

Премия по итогам работы за квартал начисляется и выплачивается работникам, состоящим в трудовых отношениях с Училищем на конец соответствующего периода.

Премия по итогам года подлежит начислению и выплате работникам, отработавшим в отчетном году не менее 150 рабочих дней и работающим в Училище на конец отчетного года.

При увольнении работника по собственному желанию до истечения календарного месяца премия по итогам работы за месяц может выплачиваться пропорционально отработанному времени в отчетном периоде.



7. СОЦИАЛЬНЫЕ ВЫПЛАТЫ



	7.1. К социальным выплатам относится материальная помощь на оздоровление и надбавка молодому специалисту.

	7.2. Работникам Училища один раз в календарном году при уходе в ежегодный оплачиваемый отпуск может выплачиваться материальная помощь на оздоровление в размере до одного должностного оклада в пределах фонда оплаты труда Училища. Педагогическим работникам, у которых учебная нагрузка составляет меньше одной ставки, материальная помощь выплачивается пропорционально отработанной нагрузке.

7.3. В случае разделения ежегодного (очередного) оплачиваемого отпуска в установленном порядке на части материальная помощь на оздоровление выплачивается при предоставлении любой из частей указанного отпуска продолжительностью не менее 14 календарных дней.

	7.4. Выплата материальной помощи на оздоровление осуществляется в пределах доведенных бюджетных ассигнований, лимитов бюджетных обязательств бюджета Республики Крым и средств, поступающих от иной приносящей доход деятельности, на оплату труда.

7.5. Выплата материальной помощи есть право, а не обязанность Училища, и зависит от финансового состояния Училища и других факторов, оказывающих влияние на размер выплаты.

	7.6. Решение о выплате материальной помощи на оздоровление работнику принимается директором Училища и оформляется его приказом на основании письменного заявления работника по основному месту работы и основной занимаемой должности.

	7.7. Выплата материальной помощи на оздоровление не зависит от итогов оценки труда работника.

	7.8. Материальная помощь на оздоровление в размере пропорционально отработанному времени выплачивается вновь принятому работнику, не отработавшему полный календарный год. 

Материальная помощь на оздоровление не выплачивается:

	- работнику, принятому на работу по совместительству;

	- работнику, заключившему срочный трудовой договор (сроком до двух месяцев).

          7.9. Молодым специалистам из числа педагогических работников устанавливается ежемесячная надбавка в размере 5700,00 рублей. Размер доплаты не зависит от объема учебной (преподавательской) работы/педагогической работы.

          Надбавка молодым специалистам устанавливается в соответствии с приложением 6 к настоящему Положению.

         Надбавка выплачивается по основному месту работы пропорционально отработанному времени.



	8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ



           8.1. Настоящее Положение утверждается директором Училища по согласованию с профсоюзным комитетом работников Училища.

           8.2.  Настоящее Положение вступает в силу со дня утверждения и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2023 г.

           8.3.  Отдельные статьи настоящего Положения по согласованию с профсоюзным комитетом могут дополняться и изменяться.






Приложение № 1 

к Положению об оплате труда работников ГБПОУ РК «Симферопольское музыкальное училище им.П.И.Чайковского»







Размеры должностных окладов работников сферы образования



Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня



		Квалификационные уровни

		Должности, отнесенные 
к квалификационным уровням

		Должност-ной оклад, руб.



		

		Секретарь учебной части

		15453,00



		



Профессиональная квалификационная группа должностей 

педагогических работников





		Квалификационные уровни

		Должности, отнесенные 
к квалификационным уровням

		Должност-ной оклад, руб.



		2-й квалификационный уровень

		Концертмейстер

		15216,00



		3-й квалификационный уровень

		Методист

		15226,00



		4-й квалификационный уровень

		Преподаватель; 

руководитель физического воспитания

		15236,00









Профессиональная квалификационная группа должностей 

руководителей структурных подразделений



		Квалификационные уровни

		Должности, отнесенные 

к квалификационным уровням

		Должност-ной оклад, руб.



		[bookmark: Par8]2-й квалификационный уровень

		Заведующий производственной практикой; заведующий учебной частью

		26397,00
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Приложение № 2 

к Положению об оплате труда работников ГБПОУ РК «Симферопольское музыкальное училище им.П.И.Чайковского»



Размеры должностных окладов общеотраслевых работников 

(руководителей, специалистов и служащих)



		Квалификационный уровень

		Должности, отнесенные к квалификационным группам

		Должностной оклад, рублей



		1. Общеотраслевые должности служащих первого уровня



		1-й квалификационный уровень

		Архивариус; 

Комендант;

Дежурный по концертному залу

		15453,00



		2. Общеотраслевые должности служащих второго уровня



		1-й квалификационный уровень

		Администратор концертного зала; лаборант; техник по эксплуатации и ремонту оборудования

		15509,00



		2-й квалификационный уровень

		Заведующий складом

		16285,00



		3. Общеотраслевые должности служащих третьего уровня



		1-й квалификационный уровень

		Программист; 

юрисконсульт

		16984,00



		3-й квалификационный уровень

		Бухгалтер I категория;

инженер I категория

		18716,00



		4. Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня



		1-й квалификационный уровень

		Начальник отдела кадров;

начальник хозяйственного отдела;

начальник службы охраны и безопасности

		25252,00










Приложение № 3 

к Положению об оплате труда работников ГБПОУ РК «Симферопольское музыкальное училище им.П.И.Чайковского»





Размеры должностных окладов работников по профессиям рабочих, занимающих должности, предусмотренные профессиональными стандартами



		Должность

		Должностной оклад (тарифная ставка), руб.



		Специалист по кадровому делопроизводству

		16984,00



		(приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 6 октября 2015 года № 691н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист по управлению персоналом»)

		



		Секретарь руководителя

(приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 15 июня 2020 года N 333н "Об утверждении профессионального стандарта "Специалист по организационному и документационному обеспечению управления организацией")

		16324,00



		Системный администратор



(приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 5 октября 2015 года № 684н «Об утверждении профессионального стандарта «Системный администратор информационно-коммуникационных систем»)

		16984,00































Приложение № 4 

к Положению об оплате труда работников 

ГБПОУ РК «Симферопольское музыкальное 

училище им.П.И.Чайковского»



Показатели и критерии оценки эффективности труда

работников Училища

для определения размера премии по итогам работы за период (месяц)



		Показатели и критерии оценки эффективности труда

для работников разных должностей

		Количественная оценка в баллах

		Ответственный за предоставление сведений (служебных записок)



		Все работники училища



		Выполнение в рамках компетенции отдельных поручений руководства училища или Министерства культуры Республики Крым

		1-10

		Директор



		Преподаватели, концертмейстеры



		1. Выступления педагогических работников в творческих проектах и программах разных уровней (конкурс, фестиваль, конференция):

		

		Заведующие производственно-цикловыми комиссиями, заместитель директора по учебной работе



		  - международный или всероссийский уровень

		5

		



		  - региональный уровень

		4

		



		  - местный (городской) уровень

		3

		



		1. Выступление с сольной концертной программой

		5-10

		



		1. Организация концерта класса

		3

		



		1. Публикация статьи по направлению деятельности в газете, журнале



		1

		



		1. Выступления обучающихся в творческих проектах и программах любых уровней (конкурс, фестиваль, конференция, олимпиада)

		1-5

		



		1. Работа в жюри

		1-5

		



		1. Подготовка обучающихся - призеров творческих проектов и программ разных уровней (конкурс, фестиваль, олимпиада):

		

		



		  - международный или всероссийский уровень

		5

		



		  - региональный уровень

		4

		



		  - местный (городской) уровень

		3

		



		1. Участие в подготовке учебных планов, программ, методических пособий, материалов к конкурсам, фестивалям, конференциям, олимпиадам, проведение мастер-классов, выступления на семинарах, работа со СМИ, работа по наполнению сайта училища

		1-5

		



		Заведующий производственной практикой;

Руководитель физического воспитания



		1. Участие в разработке локальных актов училища, в подготовке учебных планов, программ, методических пособий, материалов к конкурсам, фестивалям, конференциям, олимпиадам, проведение мастер-классов, выступления на семинарах, работа со СМИ, работа по наполнению сайта училища

		1-5

		Заместитель директора по учебной работе



		1. Подготовка и проведение массовых мероприятий с участием сторонних организаций

		1-5

		



		1. Организация и проведение творческих программ /спортивных мероприятий/ училища

		1-5

		



		1. Своевременное и качественное ведение документации и предоставление необходимых отчетов и мониторингов

		1-5

		



		1. Организация и руководство службы содействия трудоустройства выпускников

		1-5

		



		1. Разработка и эффективное внедрение в образовательный процесс модели наставничества

		1-5

		



		Заведующий учебной частью



		1. Отсутствие замечаний по итогам проверок по обеспечению качественного ведения документации



		1-5

		Заместитель директора по учебной работе



		1. Своевременное и качественное ведение документации и предоставление отчетности



		1-5

		



		1. Участие в создании электронной базы, классификации, систематизации, анализе документации



		1-5

		



		1. Качественное ведение ведомостей учета часов, пропущенных студентами, журналов итоговых данных успеваемости студентов



		1-5

		



		1. Качественная подготовка и оформление документации для проведения Государственной итоговой аттестации студентов



		1-5

		



		1. Мониторинг посещаемости индивидуальных занятий обучающимися



		1-5

		



		1. Работа в специализированной программе по учету контингента

		1-3

		



		1. Выполнение дополнительной работы, не входящей в круг должностных обязанностей

		1-7

		



		1. Отсутствие обоснованных жалоб и замечаний со стороны администрации и педагогических работников

		1

		



		1. Своевременная качественная подготовка учебных кабинетов к началу занятий

		1-5

		



		Методист

		



		1. Организация и проведение общеучилищных мероприятий по методическому обеспечению учебного процесса

		1-5

		Заместитель директора по учебной работе



		1. Распространение педагогического опыта через проведение семинара, конференции

		1-5

		



		1. Наличие публикаций по распространению педагогического опыта училища в профессиональном сообществе

		1-5

		



		1. Организация аттестации, подготовки, переподготовки и повышения квалификации педагогических и руководящих кадров.

		1-5

		



		1. Своевременное и качественное составление и оформление расписаний групповых занятий

		1-5

		



		1. Своевременная и качественная разработка документов (положения, инструкции, приказы и др.локальные акты)

		1-5

		



		1. Техническая экспертиза рабочих учебных программ

		1-5

		



		1. Организация и разработка необходимой документации по проведению конкурсов, олимпиад, конференций

		1-5

		



		Секретарь учебной части , лаборант



		1. Своевременное и качественное ведение документации и предоставление отчетности

		1-5

		Заместитель директора по учебной работе



		1. Высокий уровень ведения делопроизводства.

		1-3

		



		1. Качественное ведение ведомостей учета часов, пропущенных студентами, журналов итоговых данных успеваемости студентов

		1-5

		



		1. Качественная работа по оформлению и ведению личных карточек студентов

		1-3

		



		1. Качественная подготовка и оформление документации для проведения Государственной итоговой аттестации студентов

		1-5

		



		1. Работа, выполненная сверх должностных обязанностей. Высокая исполнительская дисциплина

		1-5

		



		1. Участие в создании электронной базы, классификации, систематизации, анализе документации

		1-3

		



		1. Соблюдение требований техники безопасности при работе с оборудованием

		1

		



		1. Отсутствие обоснованных жалоб и замечаний со стороны администрации, педагогических работников и студентов

		1

		



		Заместитель директора по учебной работе



		1. Ежемесячный мониторинг и учет выполнения учебной нагрузки преподавателей

		1-5

		Директор



		1. Динамика доли неуспевающих студентов:

- отсутствие

		1-3



		



		- снижение роста

		1

		



		1. Количество студентов, ставших победителями или призёрами конкурсов (1 студент)

		1-2

		



		1. Наличие разработанных и внедрённых в образовательный процесс учебно-методических материалов, рекомендованных к применению

		1-5

		



		1. Сохранение контингента

		1-5

		



		1. Выполнение государственного задания (контрольных цифр приёма обучающихся) по подготовке специалистов

		1-5

		



		1. Обеспечение эффективного участия педагогов училища в конкурсах различного уровня и представление училища на  городских, российских, международных мероприятиях

		1-5

		



		1. За высокий уровень организации и контроля учебно-воспитательного процесса

		1-5

		



		1. Высокий уровень организации аттестации педагогических работников училища

		1-5

		



		1. Пополнение сайта новыми материалами

		1-5

		



		1. Высокий уровень исполнительской дисциплины (исполнение приказов, своевременное составление и сдача отчетов, планов работы, ведение обязательной и текущей документации и. т. д.)

		1-3

		



		1. Качественная организация работы общественных органов, участвующих в управлении училищем (методический совет, педагогический совет, органы студенческого самоуправления, и.т.д.)

		1-3





		



		1. Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж училища у общественности, обучающихся, родителей, инициатива и реализация творческих идей

		1-5







		



		Заместитель директора по организационной и воспитательной работе



		1. Позитивная динамика воспитательных достижений обучающихся

		1-5

		Директор



		1. Проведение открытых внеурочных мероприятий

		1-5

		



		1. Работа по профилактике асоциального и девиантного поведения(беседы, инструктажи, индивидуальная работа с обучающимися)

		1-5

		



		1. Отсутствие правонарушений обучающимися

		1-5

		



		1. Активная профориентационная работа

		1-5

		



		1. Высокий уровень исполнительской дисциплины (исполнение приказов, своевременное составление и сдача отчетов, планов работы, ведение обязательной и текущей документации и. т. д.)

		1-5

		



		1. Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж училища у общественности, обучающихся, родителей, инициатива и реализация творческих идей

		1-5

		



		1. Организация и руководство волонтерской деятельности среди обучающихся

		1-5

		



		1. Подготовка и проведение на высоком организационном уровне еженедельных патриотических мероприятий для воспитания духовной нравственности обучающихся

		1-5

		



		Главный бухгалтер, заместитель главного бухгалтера, бухгалтер 1 категории, бухгалтер 2 категории



		1. Своевременное и качественное исполнение календарного финансового плана 

		1-5

		Главный бухгалтер, заместитель главного бухгалтера



		1. Качественное и своевременное предоставление бюджетной бухгалтерской, налоговой и статистической отчетности.

		1-5

		



		1. Разработка новых положений, подготовка экономических расчетов

		1-5

		



		1. Ведение отчетности и документации в соответствии с требованиями

		1-5

		



		1. Отсутствие просроченной кредиторской задолженности на конец отчетного периода

		1-5

		



		1. Работа в специализированных программах:

       ПФР, ФСС, ИФНС

		

1-5

		



		1. Осуществление мероприятий внутреннего контроля на различных участках учета; составление оперативных аналитических контрольных расчетов и справок по данным бухгалтерского и налогового учета

		1-5







		



		1. Оперативное отслеживание изменений в законодательстве Российской Федерации по порядку ведения бухгалтерского учета, налогообложению, формированию отчетности, контроль за своевременным отражением изменений в законодательстве РФ в автоматизированных системах учета

		1-5

		



		1. Участие  в  управлении  училищем: работа    в    совете    трудового коллектива,    в    коллегиальных органах и комиссиях.

		1-5

		



		1. Отсутствие замечаний контролирующих органов по ведению бухгалтерского и налогового учета

		1-5

		



		1. За работу на федеральных и региональных сайтах

		1-5

		



		1. Своевременное и правильное оформление финансово-хозяйственной документации

		1-5

		



		1. Освоение новых программных продуктов и их внедрение

		1-5

		



		1. Своевременное и качественное размещение открытой и доступной информации об учреждении в сети интернет

		1-5

		



		1. Высокое качество и своевременное заполнение баз данных информационных систем и мониторингов, связанных с финансово-хозяйственной деятельностью учреждения

		1-5

		



		Начальник отдела кадров, специалист по кадровому делопроизводству



		1. Отсутствие замечаний по итогам проверок по обеспечению качественного ведения документации

		1-5

		Начальник отдела кадров



		1. Своевременное и качественное предоставление отчетности

		1-5

		



		1. Работа с персональными данными работников училища

		1

		



		1. Разработка должностных инструкций

		1-5

		



		1. Высокий уровень ведения документации по кадрам. 

		1-5

		



		1. Разработка новых положений, локальных актов.

		1-5

		



		1. Ведение отчетности и документации в соответствии с требованиями

		1-2

		



		1. Своевременный электронный и другой документооборот: создание базы данных, работа с электронными носителями.

		1-3

		



		1. Своевременное и качественное оформление трудовых договоров и дополнительных соглашений с работниками училища.

		1-5

		



		Начальник службы охраны и безопасности



		1. Организация антитеррористической защищенности училища

		1-5

		Директор



		1. Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж училища у студентов, родителей, общественности

		1-2

		



		1. Отсутствие замечаний по итогам проверок

		1-5

		



		1. Своевременное и качественное ведение документации и предоставление отчетности

		1-5

		



		1. Наличие в полном объеме документации по вопросам безопасности

		1-5

		



		1. Уровень взаимодействия со специалистами специальных служб (МЧС, ОВД  и др. организациями)

		1-5

		



		1. Осуществление разработки наглядной агитации по безопасности жизнедеятельности для участников образовательного процесса

		1-5

		



		1.  Отсутствие фактов возникновения ЧС

		1-5

		



		1. Качественная подготовка и проведение практических занятий по поведению при ЧС

		1-5

		



		1. Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка

		1-5





		



		Начальник хозяйственного отдела



		1. Высокая организация учета по сохранности материальных ценностей

		1-3

		Директор



		1. Отсутствие замечаний на санитарно- техническое состояние помещений.

		1

		



		1. Оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок

		1-3

		



		1. Своевременная и качественная подготовка заявок и расчетов на хозяйственные расходы по содержанию зданий и приобретению материалов

		1-5

		



		1. Отсутствие замечаний по учету и хранению товарно-материальных ценностей, ведение отчетной документации по их движению

		1-3

		



		1. Активное участие в организации учебного и производственных процессов

		1-3

		



		1. Слаженность работы с поставщиками по качеству и своевременности поставленных товаров

		1-3

		



		1. Контроль за качеством капитального и текущего ремонта.

		1-5

		



		1. Уменьшение количества списываемого инвентаря по причине досрочного приведения в негодность.

		1-3

		



		1. Отсутствие замечаний по итогам ревизий и других проверок по вопросам финансово-хозяйственной деятельности.

		1-5

		



		1. Активное участие в текущем ремонте.

		1-5

		



		1. Эффективная организация использования материально-технической базы.

		1-3

		



		1. Исполнение работ требующих коллективного участия сотрудников

		1-5

		



		Библиотекарь 1 категории, библиотекарь 2 категории



		1. Оформление тематических выставок

		1-3

		Библиотекарь 1 категории



		1. Участие в общеучилищных и районных мероприятиях

		1-3

		



		1. Наличие автоматизированного учета библиотечного фонда

		1-3

		



		1. Достижение оптимальной книгообеспеченности в соответствии с ФГОС, в том числе электронные ресурсы; оформление подписки на периодические издания, формирование заказа на учебники

		1-3

		



		1. Справочно-библиографическая работа (оформление тематических и информационных справок, ознакомление членов педколлектива с новинками методической литературы)

		1-3

		



		1. Организация тематических выставок изданий по разным направлениям, обзорные беседы, массовые мероприятия по популяризации литературы)

		1-3

		



		1. Объем фонда библиотеки (книговыдача)  (90%)

		1-3

		



		1. Организация выполнения плановых заданий по подписке на периодические издания

		1-3

		



		Юрисконсульт



		1. Своевременная и качественная разработка документов правового характера (локальные акты, договоры, контракты и др.)

		1-5

		Директор



		1. Высокая степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

		1-5

		



		1. Качественное осуществление методического руководства правовой работой в училище, осуществления правовой экспертизы и своевременное внесение изменений, дополнений в локальные акты училища

		1-5

		



		1. Эффективная и своевременная работа с вновь принимаемыми подзаконными актами, применимые к образовательному учреждению, а так же регламентирующие воспитательную деятельность.

		1-5

		



		1. Участие в заседании комиссии по проведению котировок, аукционов, конкурсов по закупкам

		1-3

		



		1. Защита интересов училища в различных инстанциях

		1-5

		



		1. Соблюдение правил хранения документов на различных носителях

		1-3

		



		Специалист по охране труда



		1. Разработка новых положений, инструктажей, подготовка планов-схем

		1-5

		Директор



		1. Отсутствие замечаний по итогам проверок по обеспечению санитарно-гигиенических условий в помещениях училища, противопожарной безопасности, условий охраны труда и техники безопасности

		1-5

		



		1. Своевременное и качественное ведение документации и предоставление отчетности

		1-5

		



		1. Участие    в    совете    трудового коллектива,    в    коллегиальных органах и комиссиях.

		1-2

		



		1. Выполнение мероприятий по исполнению требования ТК РФ.

		1-3

		



		1. Качественное ведение контроля по вопросам охраны труда.

		1-3

		



		1. Система мероприятий по качественному улучшению условий труда.

		1-3

		



		1. Отсутствие случаев травматизма.

		1-3

		



		1. Эффективное взаимодействие с руководителем, заместителями и другими работниками учреждения

		1



		



		Инженер 1 категории



		1. Обеспечение бесперебойного функционирования систем жизнеобеспечения

		1-5

		Директор



		1. Регулярный контроль за эффективным использованием энергоресурсов

		1-5

		



		1. Регулярный контроль за состоянием здания и оборудования

		1-5

		



		1. Своевременное, полное и аккуратное ведение рабочей документации

		1-5

		



		1. Подготовка данных и составление документов, необходимых при осуществлении хозяйственной деятельности училища

		1-5

		



		Программист



		1. Соблюдение требований законодательства по защите информации и персональных данных

		1-5

		Директор



		1. Функционирование сайта училища и систематическая актуализация его содержания.

		1-5

		



		1. Ведение архива фото- и видеоматериалов о жизни училища

		1-5

		



		1. Качественная организация доступа к Интернет-ресурсам, помощь в создании и создание видеороликов, презентаций

		1-5

		



		1. Уровень взаимодействия со специалистами различных служб, министерств, ведомств, общественностью  и др.

		1-5

		



		1. Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка

		1-5

		



		Заведующий складом



		1. Отсутствие замечаний по учету и хранению товарно-материальных ценностей, ведение отчетной документации по их движению.

		1-3





		Начальник хозяйственного отдела



		1. Отсутствие замечаний на санитарно- техническое состояние помещений.

		1

		



		1. Отсутствие замечаний на несоблюдение правил пожарной безопасности

		1

		



		1. Отсутствие недостач и излишек по результатам инвентаризации товарно- материальных ценностей.

		1-3



		



		1. Подготовка данных и составление документов, необходимых при осуществлении хозяйственной деятельности училища

		1-5

		



		1. Исполнение работ требующих коллективного участия сотрудников АХЧ.

		1-5

		



		Системный администратор



		1. Совершенствование методов сбора, хранения и обработки информации

		1-5

		Директор



		1. Организация качественной работы локальной сети

		1-5

		



		1. Качественная, бесперебойная организация работы компьютеров, периферийных устройств, доступ к Интернет-ресурсам.

		1-5

		



		1. Обеспечение информационной безопасности, антивирусной защиты. Проведение консультаций по работе с программным обеспечением. Помощь в создании и создание видеороликов, презентаций

		1-5

		



		1. Своевременная установка, качественное обслуживание программного обеспечения

		1-5

		



		1. Работа, выполненная сверх должностных обязанностей. Оперативное решение нестандартных и внештатных ситуаций

		1-5

		



		Специалист по информационным ресурсам



		1. Своевременное и актуальное предоставление информационных ресурсов для размещения на сайте училища

		1-5

		Директор



		1. Активное участие в проектах, реализуемых в училище

		1-5

		



		1. Создание электронных ресурсов училища

		1-5

		



		1. Поддержка и развитие сайта училища

		1-5

		



		1. Работа по повышению посещаемости сайта училища

		1-5

		



		1. Обеспечение информационной связи с другими учреждениями, СМИ, частными лицами

		1-5

		



		Комендант



		1. Осуществление качественного конроля за работой персонала по содержанию закрепленных помещений и территорий в соответствии с санитарными нормами

		1-5

		Начальник хозяйственного отдела



		1. Отсутствие замечаний на несоблюдение правил пожарной безопасности.

		1-5



		



		1. Наличие маркировки на мебели и оборудовании.

		1-5

		



		1. Отсутствие замечаний по учету и хранению товарно-материальных ценностей, ведение отчетной документации по их движению..

		1-5



		



		1. Контроль за качеством капитального и текущего ремонта.

		1-5

		



		1. Отсутствие обоснованных обращений студентов, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций.

		1-5

		



		1. Активное участие в текущем ремонте

		1-5

		



		1. Выполнение с соблюдением сроков приказов, распоряжений, поручений руководства в порядке установленной подчиненности.

		1-5

		



		1. Активное участие в благоустройстве территории, помещений

		1-5

		



		Администратор концертного зала



		1. Наличие бесплатных социально значимых мероприятий в концертном зале:

-до 3-х мероприятий в месяц

		1-5



		Директор



		           - свыше 3-х мероприятий в месяц

		1-10

		



		1. Обеспечение безаварийной, безотказной и бесперебойной работы службы концертного зала 

		1-5



		



		1. Участие в разработке программ
развития училища, документов для проведения конкурсов, творческих мероприятий, конференций

		1-3







		



		1. Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж училища у студентов, родителей, общественности

		1-5



		



		Дежурный по концертному залу



		1. Высокий уровень исполнительской дисциплины 

		1

		Начальник службы безопасности



		2. Своевременный контроль за противопожарным состоянием помещений, электроосветительных приборов, отопительной системы.

		1

		



		3. Наличие позитивных отзывов и отсутствие обоснованных жалоб на работу дежурного.

		1

		



		4. Участие в проведении социально-значимых мероприятиях.

		1-5

		



		5. Эффективная организация использования материально-технической базы.

		1

		



		6. Исполнение работ требующих коллективного участия сотрудников концертного зала.

		1-5

		



		Архивариус



		1. Обеспечение отбора, упорядочения, комплектования, использования, сохранности принимаемых в архив документов

		1-5

		Начальник отдела кадров



		1. Своевременная передача на государственное хранение документов.

		1-5

		



		1. Формирование и оформление дел в делопроизводстве подразделений учреждения

		1-5

		



		1. Качественное и системное хранение поступивших документов в архив, ведение их учета

		1-5

		



		1. За работу, выполненную сверх должностных обязанностей

		1-5

		



		Техник по эксплуатации и ремонту оборудования



		1. Отсутствие срыва мероприятий по вине техника(радиотехника).

		1

		Начальник хозяйственного отдела



		1. Отсутствие замечаний по электробезопасности

		2

		



		1. Сохранность электрооборудования.

		2

		



		1. Отсутствие замечаний на несоблюдение правил пожарной безопасности

		1

		



		1. Отсутствие обоснованных жалоб на работу техника (радиотехника)

		1

		



		1. Профессиональный рост (учеба).

		1-5

		



		1. Отсутствие замечаний на нарушение техники безопасности.

		1

		



		1. Активное участие в текущем ремонте

		1-5

		



		1. Эффективная организация использования материально-технической базы

		1-3

		



		1. Исполнение работ требующих коллективного участия сотрудников концертного зала.

		1-5

		



		1. Мелкий ремонт электро-радио оборудования, возможный в имеющихся обстоятельствах

		1-5

		



		1. Профилактика электро-радио оборудования в установленные паспортом изделия сроки

		1-5

		



		1. Участие в общих мероприятиях училища (подготовка помещений для проведения мероприятий, конкурсов)

		1-5



		



		Секретарь руководителя



		1. Отсутствие замечаний по итогам проверок по обеспечению качественного ведения документации

		1-5

		Директор



		1. Высокий уровень ведения делопроизводства.

		1-5

		



		1. Соблюдение сроков исполнения документации

		1-3

		



		1. Оперативность выполнения поручений

		1-3

		



		1. Своевременный электронный и другой документооборот: создание базы данных, работа с электронными носителями.

		1-5

		



		1. Качество исполнения служебных материалов, писем, запросов и др.

		1-5

		



		1. Наличие собственных разработок по работе с номенклатурой дел

		1-2

		



		1. Соблюдение требований законодательства по защите информации

		1-2

		



		Водитель автомобиля



		1. Отсутствие замечаний на несоблюдение правил пожарной безопасности

		1

		Директор



		1. Отсутствие обоснованных жалоб на работу водителя.

		1

		



		1. Содержание транспорта в исправном состоянии. Своевременное прохождение технических осмотров в ГИБДД

		1-3

		



		1. Безопасное и безаварийное управление транспортным средством, отсутствие нарушений правил дорожного движения

		1-5

		



		1. Ведение путевых листов и другой документации в надлежащем порядке.

		1-5

		



		1. Выполнение поручений администрации

		1-10

		



		1. Исполнение работ требующих коллективного участия сотрудников АХЧ

		1-5

		



		Настройщик пианино и роялей



		1. Высокое качество настройки и своевременная подготовка и организация ремонта музыкальных инструментов

		1-10

		Директор



		1. Оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок

		1-5

		



		1. Обеспечение сохранности музыкальных инструментов и поддержание их в рабочем состоянии

		1-10

		



		1. Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка

		1-3

		



		Слесарь-сантехник, слесарь- электрик по ремонту электрооборудования, плотник, маляр, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, рабочий сцены



		1. Отсутствие замечаний на несоблюдение правил пожарной безопасности..

		1

		Начальник хозяйственного отдела



		1. Отсутствие обоснованных обращений студентов, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций.

		1

		



		1. Отсутствие обоснованных жалоб на работу слесаря-сантехника.

		1

		



		1. Отсутствие замечаний на нарушение техники безопасности

		1

		



		1. Активное участие в текущем ремонте.

		1-5

		



		1. Сохранность материалов и инструментов.

		1-3

		



		1. Повышение профессионального мастерства(учеба)

		1-5

		



		1. Проведение сезонных работ в большом объеме (подготовка училища к началу учебного года, к началу и окончанию отопительного сезона, покос травы)

		1-5

		



		1. Исполнение работ требующих коллективного участия сотрудников АХЧ.

		1-5

		



		1. Отсутствие замечаний на нарушение сроков профилактики отопительной, водопроводной, канализационной сети.

		1

		



		1. Поддержание материально-технической базы училища в исправном состоянии

		1-5

		



		1. Участие в общих мероприятиях училища (подготовка помещений для проведения мероприятий, конкурсов).

		1-5

		



		1.  Обеспечение проведения мероприятий без замечаний

		1-5

		



		1. За своевременную подготовку сцены к проведению мероприятий.

		1-5

		



		1. Качественное и своевременное консервирование концертного зала после проведения мероприятия.

		1-5

		



		1. Оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок

		1-5

		



		1. Соблюдение требований по охране труда и технике безопасности

		1

		



		Вахтер



		1. Своевременный контроль за противопожарным состоянием помещений, электроосветительных приборов, отопительной системы.

		1

		Начальник службы безопасности



		1. Наличие позитивных отзывов и отсутствие обоснованных жалоб на работу вахтера.

		1

		



		1. Участие в проведении социально-значимых мероприятиях.

		1-5

		



		1. Высокий уровень исполнительской дисциплины

		1

		



		1. Качественное и своевременное выполнение поручений руководства

		1

		



		1. Качественное ведение и содержание документации в надлежащем порядке

		1

		



		1. Исполнение работ требующих коллективного участия сотрудников АХЧ.

		1-5



		



		Уборщик служебных помещений



		1. Содержание помещений и территорий училища в соответствии с требованиями СаНПиН, качественная уборка помещений.

		1-3

		Начальник хозяйственного отдела



		1. Проведение генеральной уборки и уборки помещения во время ремонтных работ

		1-3

		



		1. Дополнительная работа по благоустройству помещений и территории училища.

		1-5

		



		1. Высокий уровень исполнительской дисциплины

		1

		



		1. Отсутствие замечания на несоблюдение установленного графика ежедневной уборки.

		1

		



		1. Участие в общих мероприятиях училища (подготовка помещений для проведения мероприятий, конкурсов)

		1-5

		



		1. Подготовка училища к началу учебного года

		1-2

		



		1. Соблюдение требований по охране труда и технике безопасности



		1

		



		Гардеробщик



		1. Отсутствие случаев утери, кражи одежды сданной на хранение в гардероб

		1-3

		Начальник хозяйственного отдела



		1. Отсутствие замечаний на условия хранения одежды

		1

		



		1. Отсутствие замечаний на несоблюдение правил пожарной безопасности

		1

		



		1. Отсутствие обоснованных жалоб на работу гардеробщика.

		1

		



		1. Исполнение работ требующих коллективного участия сотрудников концертного зала

		1-5



		



		Дворник



		1. Отсутствие замечаний на санитарно- техническое состояние территории

		1

		Начальник хозяйственного отдела



		1. Отсутствие замечания на несоблюдение установленного графика ежедневной уборки

		1-3

		



		1. Уборка территории учреждения в нерабочее время, очистка от снега и льда тротуаров, посыпка их песком

		1-3

		



		1. Отсутствие замечаний по очистке мусорных контейнеров.

		1

		



		1. Исполнение работ требующих коллективного участия сотрудников АХЧ.

		1-5

		



		1. Отсутствие замечаний на нарушение техники безопасности.

		1

		



		1. Проведение сезонных работ в большом объеме( уборка большого количества снега, листьев ,покос травы)

		1-5

		



























































Приложение № 5 

к Положению об оплате труда работников ГБПОУ РК «Симферопольское музыкальное училище им. П.И. Чайковского»



Лист согласования

выплаты надбавки за интенсивность труда



на Ф.И.О.___________________________________________________________

Должность___________________________________________________________



Представляет_____________________________________________________

                                                  (должность, ФИО)

1.Предложения о выплате надбавки за интенсивность труда__________

_________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________



________________________                                                  ____________________

(подпись представляющего)                                                                          (дата)

2.Заключение комиссии_________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________





Председатель комиссии    ____________________                      _______________________

                                                 (подпись)                                                      (дата)



3. Согласую решение о выплате надбавки в размере _________%







Директор  _____________________(_______________________) ___________________

                         (подпись)                                 (ФИО)                                    (дата)

















Приложение № 6 

к Положению об оплате труда работников ГБПОУ РК «Симферопольское музыкальное училище им. П.И. Чайковского»

Положение о молодом специалисте



[bookmark: sub_810]1. Общие положения



[bookmark: sub_1911]1.1. Настоящее Положение разработано в целях привлечения к трудоустройству в отрасль образования молодых педагогических работников, их адаптации и расширения возможностей профессионального развития.

[bookmark: sub_1912]1.2. Настоящее Положение определяет статус молодого специалиста.



[bookmark: sub_820]2. Статус молодого специалиста



[bookmark: sub_1921]2.1. К молодым специалистам относятся работники организаций, осуществляющих образовательную деятельность, в возрасте до 35 лет, назначенные (переведенные) на педагогические должности впервые, после:

- получения диплома о среднем профессиональном образовании, подтверждающего присвоение квалификации по специальности;

- либо получения диплома о высшем образовании (включая бакалавриат, специалитет, магистратуру);

- либо получения диплома о переподготовке, дающего право занимать педагогические должности;

- либо окончания аспирантуры.

[bookmark: sub_19211]2.1.1. Обязательным требованием для присвоения статуса молодого специалиста является трудоустройство в организацию, осуществляющую образовательную деятельность, после окончания обучения не позднее одного года после получения документа государственного образца о соответствующем уровне образования.

[bookmark: sub_1922]2.2. Осуществление трудовой деятельности до момента возникновения права на присвоение статуса молодого специалиста согласно пункту 2.1 настоящего Положения не может являться основанием для отказа в присвоении такого статуса.

Период трудовой деятельности в педагогической должности в организации, не являющейся организацией, осуществляющей образовательную деятельность, не учитывается при присвоении статуса молодого специалиста.

[bookmark: sub_1923]2.3. Статус молодого специалиста действует в течение 3 лет со дня возникновения права на присвоение статуса, но не позднее достижения молодым специалистом возраста 35 лет.

[bookmark: sub_1924]2.4. В случае увольнения педагогического работника, имеющего статус молодого специалиста, из одной организации, осуществляющей образовательную деятельность, и поступления на работу в другую, статус за ним сохраняется, период его действия не прерывается.

Если при трудоустройстве педагогический работник не предоставил копию документа, подтверждающего присвоение статуса молодого специалиста, то Работодатель самостоятельно, на основании заявления педагогического работника, запрашивает соответствующие копии документов с предыдущих мест работы за три года.

[bookmark: sub_1925]2.5. Если статус молодого специалиста педагогическому работнику в предыдущей организации, осуществляющей образовательную деятельность, присвоен не был, при этом такой педагогический работник соответствует всем установленным настоящим Положением требованиям, такому работнику присваивается статус молодого специалиста, однако период действия статуса (3 года) исчисляется с момента назначения на педагогическую должность впервые.

В случае увольнения педагогического работника, имеющего статус молодого специалиста, из организации, осуществляющей образовательную деятельность, и поступления на работу в организацию, не имеющую статуса организации, осуществляющей образовательную деятельность, или его перевода в организации, осуществляющей образовательную деятельность, на не педагогическую должность, он теряет право на сохранение статуса молодого специалиста.

[bookmark: sub_1926]2.6. Статус молодого специалиста может быть однократно продлен, но не более чем на 3 года и до достижения молодым специалистом возраста 35 лет, в случае:

- призыва на военную службу или направления на заменяющую ее альтернативную гражданскую службу;

- направления по основному месту работы на стажировку или обучение с отрывом от производства;

- трудоустройства в течение 3 месяцев после окончания обучения в очной магистратуре или аспирантуре, если ранее молодой специалист был уволен из организации, осуществляющей образовательную деятельность, по собственному желанию, обусловленному невозможностью продолжения им работы (зачисление в соответствующую организацию, осуществляющую образовательную деятельность);

- длительного, более 3 месяцев, периода нетрудоспособности, в том числе по причине беременности и родов;

- предоставления отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет.

[bookmark: sub_1927]2.7. Статус молодого специалиста не может быть присвоен или продлен работнику (выпускнику), принявшему решение о прохождении военной службы по контракту, после или во время получения им соответствующего уровня высшего образования.

[bookmark: sub_1928]2.8. Статус молодого специалиста утрачивается в случае расторжения трудового договора по инициативе работодателя по основаниям, предусмотренным пунктами 5-11 и 14 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации, за исключением случаев, предусмотренных настоящим Положением.

[bookmark: sub_1929]2.9. Для лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня получения профессионального образования соответствующего уровня, в соответствии со статьей 70 Трудового кодекса Российской Федерации испытание при приеме на работу не устанавливается.





