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1. Общие положения

1.1. Положение о Предметно-цикловой ксмиссии ГБПОУ РК
<Симферопольское музыкапьное училище имени П.И.ЧайковскогоD (далее по
тексту соответственно - Положение, Училище) принято в соответствии с
Федера-пьным законом от 29.|2.2012 М27З - ФЗ (Об образовании в
Российской ФедерацииD, Приказом Министерства образованиrI и науки РФ от
14.06.2013 Ng4б4 кОб утверждении Порялка организации и осуществления
ОбРаЗОВаТельной деятельности по образовательным црограммам среднего
ПРОфеСсИонtшьного образования>>, Законом <Об образовании в Республике
KpglM>> от 0б.07,2015 г. }lb131-3PI02015, Уставом Училища и иными
локапьными правовыми актами Училища.

1.2. Предметно-цикповая комиссия (далее по тексту - ПLк) является
осЕовным учебно-методическим объединением, обеспечивающим
ВЫПОЛНеНИе фелеральных государственных образовательных стандартов, в
состав которой входят преподаватели одного или Еескольких преДМетОв,
ОСУЩеСТВЛЯЮЩИх Учебную, методическую и производственную деятельность
по одной или нескольким родственным дисциплинам.

1.3. Перечень Шш, их председатели и списочный состав
преподавателейп входящих в IfIK, утверждаются приказом директора
Училища сроком па один год.

I.4. РУКОводство предметно-цикловой комиссией осуществляется
председателем, назначаемым директором Училища из числа ведущих
специалистов.

1.5. ОбЩее руководство работой Ш]К осуществляет заместитель
директора по учебной работе.

2. Щели и задачи ПЦК

2.1. Щелью деятельности Ш{К является совершенствования качества
ОбУЧеНИя И воспитания обучающихся, повышения профессиональной
компетентности педагогических работников.

2.2. К КОМПетенции предметно-цикловой комиссии отIIосится (задачи
ГIIШ):

2.2.1. ПРограммно-методическое и учебно-методическое обеспечение
учебных дисциплин, междисциплинарных курсов профессиональных
модулей, учебной и произволственной практики, государственной итоговой
аттестации по специ€шьностям, реЕUIизуемым Училищем;

2.2.2, определение технологии обуrения (выбор средств и методов
обучения, инновационных педагогических технологий);

2.2.3. КОНТролъ и анапиз знаний обучающихQя, выработка единьrх форм
и требований к их оценке и рецензированию контрольных работ; обсуждение
вопросов организации самостоятельной работы обучающихся:'
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2.2.4. обеспечение проведения прOмежуточной и итоговоЙ аттестации
обучающихся, вступительных испытаний (опрелеление формы и условий
аттестации, выработка единых требований к оценке знаний и умений
об1"lаю щихся, разраб отка содержания экзаменационных материа.гrов) ;

2.2.5. участие в формировании црограммы Госуларственной итоговоЙ
аттестации;

2.2.6. совершенствование методического и профессионЕtлЬНОГО

мастерства преподавателей, 0казание помощи начинающим преподавателям;
2.2.'l. внесение предложений по аттестации преподавателей, входящих

в состав предметно-цикловой комиссии;
2.2.8. рассмотрение и рецензирование уrебно-про|раммной и учебно-

методшIеской докр[ентации;
2.2.9. выработка единых требований к содержанию работы кабинетов

уrебных дисциплин, рассмотрение и обсуждение планов работы
преподавателей, календарно-тематических планов, других материаJIов,
отнOсящихся к компетенции предметно-цикловой комиссии.

3. Содерrкание деятельности ПЦК

З.1. В содержание деятельности ШЦt входит:
3.1.1 Реапизация решений Педагогического совета, Совета у{илища.
З.|.2. Подготовка комплексного уrебно-методического обеспечения по

дисциплинам цикпа, вкпючающего :

- rrрограммы 1^rебных дисциплин / МДК профессионапьных модулей,
проrрамм уlебной и производственной практики, государственной итоговой
аттестации;

- содержание учебного материаJIа уtебных дисциплин / МДК
профессиональных модулей для самостоятельного изучения;

- примерный репертуар по учебным дисциплинам / МДК
профессионЕuIьных модулей, перечень тем курсовьгх работ;

- уrебные, 1..rебно-методические, методические пособия, разработки;
- рекомендации шо изучению отдельных тем, р€вделов уrебных

диациплин / МД{ профессион€шьных модулей, организации самостоятельной
работы обучающихся;

_ каJIендарно_тематические планы.
З.1.3. Обеспечение всех видов аттестации обуrающихся:
- подготовка фо"да оценочных средств, включающих контрольно-

оценочЕые средства, контрольно-измерительные матери€tлы;
- разработка основных trоказателей оценки результата обучения;
- утверждеЕие программ, перечней вопросов для государственных

экзаменов.
3.1.4. Изl"rение, обобщение и внедрение сOвременньгх педагогиtIеских

й информационных технологий, средств и методов обlчения в
образовательный процесс.
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З. 1 .5. Мониторинг качества прецодавания:
- посещение и ан€шиз учебных занятий с целью ок€шания методической

помощи;
- анализ посещения занятий учебных дисциплин, мдк

профессионutльных модулей (взаимопосещение);
- обеспеЧение индивидуЕUIьного и дифференцированного подхода в

обучении, внеаудиторная работа.
3.1.6. Рассмотрение и утверждение ежегодных планов работы шк,

индивиду€lJIьных планов методической работы преподавателей.

4. Состав ц порядок формирования ПЦК

4.1. ПrЩ формируется из числа
училища, в том числе работающих
представителей администрации.

4.2. Педагогический работник может быть включен только в одну шк.
При необходимости он может участвовать в работе лругой комиссии (дру."*
комиссий), не являясь ее (их) списочным членом.

5. Органпзsция работы ГIЦК

5.1. ЗасеДания ГЩК проводяТся не реже 1 раза в месяц.
5,2.,.Щеятельность предметно-цикловой комиссии осуществляется в

соответствии с планом работы на уrебный год, утвержденным заместителем
дIфектора по учебной работе.

5.3. На председателя ПЩК возлагается (в соответствии с должностной
инсTrрукцией):

5.3.1. осуществление руководства работой предметно-циклlовой
комиссии;

5,з.2. планирование работы комиссии на уrебный год в соответствии с
гIланом у{реждения и с rIетом специфики предметов, закрепленных за
комиссией;

5.3.з. организация и руководство работой по учебно-программному и
учебно-методическому обеспечению дисциплиr/ Mlk прфесъиональных
модулей;

5.з.4. участие в составЛении учебного плана, распределении учебной
нагрузкИ членоВ шк, определение содержания вариативной части учебного
плана;

5.З.5. руководство работой по подготовке
средств для проведения промежуточной и
обучающуtхся, вступительных экзаменов;

5.3.6. контролЬ и анапиЗ знаний обучающихся;

преподавателей, концертмейстеров
по совместительству, а также

контрольно_оцеЕочных
итоговой аттестации
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5.3.7. руководство работой по календарно-тематическсму
планиров.шию препOдавателей, представление КТП на утверждение
заместителю директора по уrебной работе;

5.3.8. осуществление контроля за качеством процесса обучения,
Выполнением учебных пдацов и программ, реаJIизацией преподавателями
индивидуЕлJIьных планов повышения профессионапьЕой квалификации;

5.3.9. руководство подготовкой и обсуждением открытых занятий,
МеТОДИЧеСКlD( МеРОприятиЙ в рамках ГЩК; организациrI взаимопосещения
занятий, реryлярньIх посещений методических мероприятий членами ПЩК;

5.3.1 0. обеспечение ведения установленной документации Ш{К.
5.4. Члены Ш_[t обязаны:
5.4.1. посещать заседания комиссии, принимать активное участие в ее

работе;
5.4.2. выполнять принятые комиссией решения;
5.4.З. Вносить предложения по совершенствованию организации

образовательного процесса.
5.5. Решения ШS{ принимаются простым большинством голосов

ПРИСУТствующих на заседании посредством открытого голосованиrI. Решения
шк оформляются протоколом за подписью председателя, или, в его
отсутствие, заместителя и секретаря.

б. Щокументация и отчетность

6.1. Ш{К ведет следующую документацию:
- нормативные документы, локЕUIьные акты, опредеJUIющие

деятельность ГIIШ;
- план работы ШШ на текущий ребный год;
- ИIIдиВиДу€tпьные планы работы преподавателей на текущий уrебный

год;
- перечень рабочей учебно-программной документации по учебным

дисциплинам, МЩ профессиональных модулей;
- МаТеРИалы, отражающие творческуIо деятельность преподавателей;
- протоколы заседаний Ш{К;
- отчет о работе за учебный год;
6.2. Необходимость ведения иной документации определяется Пцк

самостоятельно.


