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1.оБщиЕ положЕния

1.1. Сторонами коJIлективного договора являются: Госуларственное бюдхсетное профессио-

нальное образовательное учре}кдение Республики Крым ксимферопольское музыкальное училище
имени П.И. Чайковского) (далее - Училище) в лиuе ректора Тимошенко Наталии Валериевны,

действующей на основании Устава, именуемая в дальнейшем кработодатель), с одной стороны,

сотрудники и обучающиеся Училища' именуемые даJIее кРаботники)), с другоЙ стороны, Пред-

ставленные первичной профсоюзной организацией Работников Государственного бюдrкетного

профессио"-оrо.о образовательного учре}кдения Республики Крым <симферопольское музы-

кальное училище имени П.И, Чайковского), именуемой далее <Профсоюз)), в лице председателя

Ковашевой Евгении Викторовны, действующего на основании Устава первичной профсоюзной

организации Работников, совместно именуемые далее Стороны.
1.2. НастоЯщий коллективный договоР является правовыМ актом по регулированию социаJIьно-

трудовых отношеrrий между Работодателем и Работниками и заключен в соответствии с Трудовым

кодексоМ Российской Федераuии (далее - тК РФ) и иными нормативными правовыми актами, в

целях защиты социаJIьно-экономических прав работников, достойной оплаты труда, льгот и гаран-

тий, условий и охраны труда,
1.з. Стороны заинтересованы в гармоничных отношениях и разрешают конфликтные ситуации

путем переговоров.
1.4. Профсоюз IIризна9т право Работодателя осуществлять планирование, управление и кон-

троль за организuц"Ъй учебно-воспитательного процесса, расстановку кадров, стимулирование Ра-

ботников, их привлечение к дисциплинарной и материальной ответственности и иные полномо-

чия, определенные действующим законодательством.
1,5. !ля рассмотрения индивидуальных трудовых споров из представителей Работодателя и

профсоюза в равных количествах создается Комиссия по трудовым спорам.

2. прЕдмЕт договорА

2.1. Предметом настоящего !оговора являются взаимные обязательства сторон по вопросам

условий труда, в том числе оплаты труда, занятости, переобучения, условий высвобождения ра-

ботников, продолжительности рабочего времени и времени отдыха, улучшения условий и охраны

труда, социальных гарантий, и другим вопросам, определенным Сторонами.

2.2, Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить профКом пред-

ставлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст. ст. з0, з1 тк рФ).

2.з. flействие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников Учи-

лища, в том числе, заключивших трудовой договор о работе по СОВМеСТИТеЛЬСТВУ.

2.4. СторОны договОрились, что тексТ коллектиВного догоВора долrкен быть доведен работода-
телем до сведения работников в течение 20 рабочих дней после его подписания,

2.5. Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, содейство-

вать его реализации.
2.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае:

- изменения наименования Училища,
- растор)Itения трудового.договора с руководителем Училища.
- реорганиauц"" (слйянии, присоединении, разделении, выдеJIении, преобразовании) Училища,

коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.
- при смене формы собственности Училища коллективный договор сохраняет свое действие в

течение трех месяцев со дня перехода прав собственности,
- при ликвидации Училища коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего

срока проведения ликвидации.
23.в течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополне-

нияи изменения на основе взаимной договоренности, без созыва общего собрания (конференции

работников в порядке, установленном ст.44 ТК РФ).
2.8. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить

в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

2.9. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора ре-

шаются Сторонами на основе социального равенства, взаимоувах(ения и взаимопонимания.



з. трудовоЙ договор

3.1. Труловоli договор - соглашение между работолателем и работником, в соответствии с ко-
торым работодаrель обязуется предоставить работнику работу по обусловленной труловой фуrп-
ции, обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым законодательством Российской Феде-

рации и иными нормативными шравовыми актами, содержащими нормы трудового IIрава, колJIек-
тивным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, своевременно и в полном

размере выплачивать работнику заработную плату, а работник обязуется лично выполнять опре-
деленную этим соглашением трудовую функчию, соблюдать правила внутреннего трудового рас-
порядка, лействующие у работодателя.

3.2. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторrItения опре-
деJuIются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми акта-
ми, Уставом Училища и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим
трудовым законодательством, а таюке отраслевым тарифным, регион€uIьным, территориальньIм
соглашениями, настоящим коллективным договором.

3.З, Трудовой договор может заключаться как на неопределенный срок, так и на определенный
срок не более 5 лет (ст.58 Трулового Кодекса Российской Федерации).

3.4. Труловой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах,
каiкдый из которых подписывается работодателем и работником. Труловой договор является ос-
нованием для издания приказа о приеме на работу.

3.5, Срочный трудовой договор заключается, когда трудовые отношения не могут бьtть уста-
новлены на неопределенный срок с учётом характера предстоящей работы или условий её выпол-
нения, а именно в случаях, предусмотренных частью первой статьи 59 ТК РФ. В случаях преду-
смотренных частью второй ст. 59 ТК РФ, срочный труловой договор мо}кет заключаться по со-
глашению сторон без учета характера предстоящей работы и условий её выполнения.

З.6. В трудовом договоре оговариваются его условия, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в т.ч, ре-
жим и продол}Itительность рабочего времени, льготы, компенсации, зарплата. При включении в

труловой договор дополнительных условий, не допускается ухудшений полоя(ения работника по
сравнению с условиями, установл9нными трудовым законодательством и иными нормативно-
правовыми актами, содержащими нормы трудового права) соглашениями, локальными норматив-
ными актами, настоящим коллективным договором.

3.7. Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в пись-
менной форме (ст.57 TIt РФ),

3,8. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основани-
ям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст.77 ТК РФ).

4, ПРИЕМ И УВОЛЬНЕНИЕ РАБОТНИКОВ

4.1. Работодатель:
4.111. Соблюдает предусмотренный ТК РФ порядок приема и увольнения Работников.
4,L2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) знакомит Работника под лич-

ную подпись со следующими документами: ,

- СоответствуIощими поручаемой работе должностными обязанностями,
- Уставом Училища;
- Коллективным договором;
- Правилами внутреннего трудового распорядка;
- Положением об оплате труда и премировании Работников Училища;
- другими локальными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью Работ-

ника.
4.1.3, Перевод, изменение существенных условий труда Работников осуществляет в соответ-

ствии с трудовым законодательством и с учетом мнения Профсоюза.
4.1.4..Щополнительно к гарантиям, предусмотренным деЙствующим законодательством, испы-

тание при приеме на работу не устанавливает для х(енщин, имеющих ребенка до 3-х лет.

4.1.5. Согласовывает с Профсоюзом все мероприятия по совершенствованию организационной
структуры Училища, приводящие к сокращению численностиили штата Работников; при этом Ра-
ботодатель уведомляет Работников о предстоящем сокращении не позднее, чем за два месяца и за
три месяца в случае массового увольнения (ч.2 ст. 82 ТК РФ).



4.i.б. Преимущественное право оставления на работе при сокраш:iччисленности или lIITaTa

Работниtсов представляет Работникам, в порядке, yn*unnbno ",i, 179 тК РФ, Щанный перечень

^":н;jo;едпенсиоFIного возраста (за пять лет до пенсии);

- одинокие матери и отцы малолетних детей в возрасте до 14 лет;

4.1.9. РасторlttеНие трудовОго договоРа с РаботНиками по основаниям, предусмотренным пп,2,

3,5.t'lст.81ТКРФ,ПроВоДиТсясУЧеТоММоТиВироВанноГоМненияПрофсоюза'

i.3.гь"-*н;;т безвозмездно юридическую помощь членам Профсоюза по вопросам трудово-

.o1ъЁ"ЁН.ЁJйет, 
в пределах своей компетенции, соблюдеНИе РабОТОДаТеЛеМ ТРУДОВОГО За-

конодательства.

5. вопросы зАнятости, ","чъ;;#"rfiЁ".ъ"Й 
подготовки и пЕрЕподго-

?.1.i^3ll:#:; в трудоустройстве работникам, увольняемым по сокращению численности

или штата, ликвидаЦ ии илиреОрганизацИи подразделения, предлагаеТ любую имеющуюся работу

в Училише в соответствии с их квалификацией и здоровьем,

5,i.3. IIроводит специальную оценку условий труда, 
] соответствии с дl 

_

5.1.4. ГIроводит изменения в локальные нормативFIо-IIравовые акты в соответствии с деиству-

ющим трудовым законодательством РФ, _1 
должности не проходят

5.1.5. АттестацИю в целях подтверrlцения соответствия занимаемо!

следующие педагогические работники:
- педагогические работншси, имеющие квалификационные категорию;

-проработаВшIИеВЗанИМаеМойДолхtносТиМенееДВухЛеТВорганИЗации;
- беременные женщиньi;
- женщины, находяtциеся в отпуске по беременности и родам;

- лица, находяrциеся в отпусп" no уrооу Й ребенком до достижения им возраста трех лет;

- отсутствоваtsшие на рабочем месте более четырех месяцев подряд в связи с заболеванием,

i.i.Гъl}l:,т;;, содействие в соблюдении требований нормативно_правовых актов при про_

хождении переtlодготовки и повышении квалификации педагогическими Работниками,

5.2.2.ПринI4мает участие в аттестации Работников на соответствие занимаемой долхtности, ра-

u"1";.1:Ь.fr:ffi:iххЖ:iJ:У:Жlо.п'.'норМТрУДоВоГоЗаконоДаТеЛЬсТВаРФввопросах

."т;1;:ь;:ff;lf,;Таботу 
профессионального сообЩеСТВа ПРеПОДаВаТеЛеЙ УЧИЛИЩа.

6. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА

6.1. зарабсlтная плаIа (оплата труда работников) 
_ вознат.:],i:_,J: за труд в зависимости от

квалификаuии работника, сложноar", ,,on"uecTBa, KaLIecTBa и условий выполняемой работы, а так-

же компенсациоЕ1{ые выIIлаты (дьппuru, и надбавки компенсационного характера) и стимулиру-

ющие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрения), Ин-

дексация заработной платы осуществляется в порядке, установленном трудовым законодатель-

ством и иными нормативными правовыми актами, содержашIими нормы трудового tlpaBa (ст, 1З4

тк рФ).
6.2. Работодатель:
6.2.1. Осуществляет организацию оплаты труда, премирование и иных вознаграждений Работ-

никаNI и выплату стипендий noana ""o 
*ornnu, iаботника]и согласно действующему законодатель-

ству РФ и соответствующим локальным нормативнЫiчI ПРаВОвым актам Училища, согласованными

с Профсоюзом,
6.2,2.ПредосТаВляеТРаботникаминформаuИюонаЧисленнойзаработнойплате,аобУчаюЩим.

ся, по их просьбе, информацию о пuч"п,ппой стипендии, размерах и основаниях произведенных

удерrканий, а также обцей сумме, подлежашей выплате,



6.2.3. обеспечивает наличие расчетного листка для каждого Работника, в котором указываются
составные части заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размеры и

основания произведенных улерrrсаний, а также обцая денежная сумма, подлежащая выплате, Фор-
ма расчетного листка утверrIцается приказом Работодателя с учетом мнения Профсоюза.

6,2.4.Производит выплату заработной платы и стипендий ехtемесячно 15 и 30 числа (ст, 13б ТК
рФ). В случае выпадения указанных чисел на выходные или не рабочие праздничные дни выплата

заработной платы производится накануне этих выходньж или не рабочих праздничных днеЙ.
6.2.5. Минимальный размер оплаты труда не может быть нихtе минимального размера оплаты

труда, установленного федеральным законом. В случае если месячная заработная плата работника,
отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (труловые

обязанности), окажется ниже минимаJIьного размера оплаты труда (далее - мрот), установленно-
го федеральным законом, то указанному работнику производится доплата до Мрот (13з.1 тк
рФ).

6.2,6, оплату труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного

рабочего времени, производить пропорционально отработанному времени, либо в зависиМости от

выполненного объема работ. Определение размеров заработной платы по основноЙ долхсности,
занимаемой по совместительству, производить раздельно по каждой из долхtностеЙ.

6,2.7, Изменение разрядов оплаты труда или размеров ставок заработноЙ платы (должностных
окладов) производится :

- при увеличении стажа работы по специальности - при дости}кении соответствующего стажа,
если документы находятся в Училище, или при представлении документа о стаже, дающем rrРаВО

на повышение размера ставки (оклада) заработной платы и внесении изменениЙ в штатное распи-
сание;

- при получении образования или восстановлении документов об образовании - при представ-

лении соответствующего документа и внесении изменений в штатное расписание;
6.2.8. Предупреждает Работников письменно и персонfu,Iьно не менее, чем за два месяца о вве-

дении новых условий оrтлаты труда или изменении условиЙ оплаты труда по причинам, связанныМ
с изменением организационных или технологических условий труда (изменения в технике и ТеХ-

нологии производства, струItтурная реорганизация производства, другие причины) в соотвеТсТВии

со ст. 74 ТК РФ.
6.2.9. Производит доплату за работу в ночное время (с 22 до б часов) в повышенном размере, но

не ниже 35% часовой тарифной ставки за каrкдый час работы в ночное время.

6.2.10. Производит оплату в двойном размере заработу в выходные и нерабочие праздничные

дни в соответствии со ст. 153 ТК РФ:
по желанию Работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему мо}кет

быть предоставлен лругой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий lrразД-

ничный день оплаLIивается в одинарном размере, а день отдыха Оплате не пОДЛе}IuТ.

6.2.||. В слу.lзg задолженности по оплате труда, выплачивает заработную платУ с УплатОЙ про-

центов (ленеlкной коNIпенсации) в размере, предусмотренном деЙствующим трудовыМ ЗаконОДа-

тельством РФ.
6.2.|2, Выдвигает кандидатуры Работников к поощрению за особые заслуги или в связи с юби-

лейными датами,
6,2.Iз. Производит оплату за отпуск не позднее, чем за 3 дня до начаJIа отпуска. Производит

расчет при увольнении В последний день работы, в том числе выплачивает компенсацию за неис-

пользованный отпуск.
6,2.14. опла.lивает сверхуроLIную работу за первые 2 часа не менее, чем в полуторном размере,

за последующие часы - не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры оплаты за сверх-

урочную работу определяются локальными нормативно-правовыми актами и трудовым догово-

ром.
6.2.15. При наступлении у работника права на изменение разряда оплаты труда и (или) ставки

заработной платы (долlкностного оклада) в период пребывания его в ежегодном или другом от-

пуске, а также в период его временной нетрудоспособности, выплата заработной платы исходя из

размера ставки (оклала) более высокого разряда оплаты труда производится со дня окончания от-

пуска или временной нетрулоспособности.
6,2.16, Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в Училище на основании Поло-

жения об оплате труда и стимулировании работников, Постановления Совета министров Респуб-

лики Крьш от З0 декабря2014 г. Ns 658,



б.3. Профсоюз:
6.З.l. В соответствии со ст, 370 ТК РФ осуществляет контроль за:

- соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих
нормы трудового права;

- правильностью установления окладов и тарифных ставок;
- своевременной выплатой заработной платы;
- установл9нием лифференцированных доплат и надбавок к должностным окладам и ставкам;
- правильностью распределения денежных средств для оплаты труда.
6,3.2, Принимает участие в разработке Полохсения об оплате труда и стимулировании работни-

ков Училища и осуществляет контроль за правильностью его применения.

7. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

7. Работодатель:
7.1.1, Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка

Училища (ст. 91 Тк РФ), расписанием занятий, графиком рабочего времени, утвер}кдаемым
работодателем, а TaIoKe условиями трудового договора, должностными инструкциями работников
и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом Училища.

7.L2. Продолхtительность рабочего времени, при его суммированном учете, не может
превышать норму рабочего времени, установленную Труловым кодексом Российской Федерации.

7.1,3. Наличие в календарFIом месяце нерабочих праздничных днеЙ не является основанием для
снижения заработной платы работникам, получающим должностной оклад.

7 .|,4, В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работолатель мо}кет привлекать работников к
сверхурочным работам только с их письменного согласия.

7,1.5. Привлечение работниlсов Училища к выполнению работы, не предусмотренной Уставом
Училища, Правилами внутреннего трудового распорядка Училища, дол}кностными
обязанностями, допускается только по lrисьменному распоряжению работодателя с письменного
согласия работника и с дополнительной оплатой в порядке) предусмотренном Полоrкением об
оплате труда,

7.1.6. Предоставляет еrкегодный оплачиваемый отпуск для всех руководителеЙ, специаJIистов,

рабочих и служащих продол}кительностью не менее 28 календарных дней; для педагогическо-
концертмейстерского состава - 56 календарных дней.

7.1.8. Прелоставляет Работникам, направленным на обучение Работодателем или поступившим
самостоятельно в имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения
высшего профессионального образования по заочной и очно-заочной (вечерней) формам
обучения, успешно обучающимся,в этих учреждениях, дополнительные учебные отпуска с

сохранением среднего заработка в соответствии с действующим трудовым законодательством РФ.
7.1,.9. Предоставляет преимущественное право на отпуск в летниЙ период следующим

категориям Работников :

- родителям, воспитывающим ребенка без второго супруга;
- }кенщинам, имеющим детей до 14 лет;
- женам военнослужащих срочной слухtбы;
- Работниlсам, совмещающим работу с обучением.
7.1.10, Предоставляет отпуск без сохранения заработной платы:
- работникам, имеющим 2-х или более детей в возрасте до 14 лет, работникам, имеющим

ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до 14

лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до 14 лет без матери - до 14 календарных Дней;
- при рождении ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников - до 5 календарнЬж

лней;
- в случае аварии в жилище, где прох(ивает Работник, - до 3-х календарных дней;
- для сопровождения ребенка в 1 класс - один календарный день.
Указанный отпуск по rrисьменному заявлению Работника Mo}IteT быть присоединен к

ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо по частям;
перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается.

7.1.1l. Предоставляет отпуск вне графика при наличии у Работника путевки на оздоровление
(по рекомендации врача).



1 .1.12, Очередность предоставления оплаtIиваемых отпусков определяется ежегодно на

основании грасрика отпусков. График отпусков утверждается работодателем не позднее, чем за две

неделИ до настуПлениЯ календарНого года, О времени начала отпуска работник долтtен быть

извещен не позднее, чем за две недели до его начала.
7.|.1,З. По соглашению между работником и работодателем ехtегодныЙ оплачиваемыЙ отпуск

может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска долпсна быть не

менее 14 календарных дней.
7.1,.\4. отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная в

связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное дпя него

время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий гол.

7,1.15 Работникам с ненормированным рабочим днем в соответствии со статьеЙ 116 Трулового
кодекса Российской Федерации предоставляется ехtегодный дополнительныЙ оплачиваемыЙ
отпуск, продолжительность которого определяется Правилами внутреннего трудового распоряДка.
Продолrкительность дополнительного отпуска по соответствующим должностям ЗаВисит от

объема работы, степени напрfiкенности труда, возможности работника выполнять свои трудоВые

функции за пределами нормальной продол}кительность и рабочего времени и других условиЙ.
Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем, имеющих право на

дополнительный отпуск, устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка
Училища, утверхtдённых локаJIьным нормативным актом согласно законодательства РФ.

Продолжительность дополнительного отпуска, предоставляомого работникам с
ненормированным рабочим днем, не может быть менее З календарных дней и более 7 календарньrх

.lней.
Право на дополнительный отпуск возникает у работника независимо от продол}кительносТи

работы в условиях ненормированного рабочего лня.

.Щополнительный отпуск, предоставляемый работникам с ненормированным рабочим днеМ,
с}ммируется с ежегодным основным оплачиваемым отпуском (в том числе удлиненным), а также

.1ругими ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками.
в случае переноса либо неиспользования дополнительного отпуска, а такя(о увольнения право

на указанный отпуск реаJIизуется В порядке, установленноМ трудовым законодательством
Российской Федерации для ех(егодных оплачиваемых отпусков.

7.|,|6. Запрещается не предоставлоние ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет

подряд.
7.|.|7. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все

неиспользованные отпуска. Неиспользованные отпуска могут быть предоставлены ему по

письменному заявлению с последующим увольнением (за исключением случаев увольнения за

7.1.18. Предоставлять отпуск без сохранения заработной платы по семейным обстоятельствам и

другиМ уважителЬным приЧинам работникУ по его письменному заявлению, продолrкительность

которого определяетая по соглашению сторон мея(ду работником и Работодателем не

противоречащему требованиям ТК РФ.
7 .1.19, ПредоставлятЬ неоплачиВаемый _ отпусК длЯ совместителей - на разницу между

продол)Iйтельностью их ежегодных отпусков по основному месту работы и по совместительству,
если отпуск на основной работе больше.

,7.|,2о Выходные дни для работников Училища определяются Правилами внутреннего

трудового расIIорядк а или трудовым договором с работником (ст.1 1 1 Тк РФ).
7.2. Профсоюз:
7 .2.1. Щает мотивированное мнение о графиках работы и отпусков.
7,2,2, Осуществляет контроль за организацией питания в столовых и кафе Училища.
7,2.З. ОсущеQтвляет контроль за соблюдением норм трудового законодательства РФ в вопросах

режима работы и отдыха.

8. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ

8.1. Работодатель:
8.1.1. обеспеLIивает работу по охране труда в соответствии с требованиями ТК РФ и действую-

щI,I1\,I законодательством РФ.
8.1.2, обеспеrIивает злоровые и безопасные условия тр)'да Работников.



8.1.3. Заклточает Соглашение по охране труда и отчитывается за его выполнение не реже одного

раза в год на совместном совещании.
8.1.4. Разрабатывает и утверждает Инструкции по охране труда.
8.1.5. Своевременно проводит инструкталси и обучение Работников безопасным методам и при-

емам в работе, соответствуюlцим действующему законодательству РФ.

8.1.6. Обеспечивает выдачу Работникам спецодежды, других средств индивиДУальноЙ ЗаЩИТЫ,

инвентаря, мебели, оборулования и иных средств, необходимьtх для работы.
8.1.7. Осуществляет учет и расследование несчастных случаев.
8,1.8. Ежегодно изучает условия труда на рабочих местах и устанавливает доплаты Работникам

за неблагоприятные условия труда по результатам специальной оценки условий труда.

8.1.9. оказывает содействие членам комиссии по охране труда Училища и уполномоченному
Профсоюза по охране труда в их деятельности.

8.1.10. обеспечивает прохождение бесплатных обязательных ежегодных периодических меди-

цинских осмотров за счет Работодателя.
8.2. Профсоюз:
8.2.1. ЗакЛючаеТ от именИ Работников Соглашение по охране труда на календарный год.

8.2.2, У частвует в расследовании несчастных случаев и профзаболеваний.
8.2.3. Участвует в разработке комплексных мероприятий по достижению установленных нор-

\lативов по охране труда.
8.2.4. Осуществляет общественный контроль по вопросам охранытрудаи производственной

санитарии в соответствии с действующим законодательством РФ.
8.3. Работники:
8.3.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными

правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда.

8.З.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой

помощи при несчастных случаях на производстве, инструктах( по охране труда, проверку знаний

требований охраны труда.
8.3.з. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и периодические

}lедицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в соответствии с

\lедицинскими рекомендациями.
8.З.4. Правильно применять средства индивидуаJIьной и коллективной защиты.

8.з.5. Незамедлительно извещать директора, заместителей директора Училища о любой

ситуации, угрожающей хtизни и здоровью людей, о ках(дом несчастном случае, происшедшем в

Училище, или об ухудшении состояния своего здоровья во время работы.
8.3.6, Работники имеют право отказаться от выполнения работы в случае возникновения на

рабочем месте ситуации, угрожающOй хсизни и здоровью работника, а также при необеспечении

необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты до установления выявленньtх

нарушений с сохранением за это время срелней заработной платы.

9. ТРУДОВЫЕ И СОЦИДЛЬНЫЕ ГДРДНТИИ, ЛЬГОТЫ И КОМПЕНСДЦИИ

9.1. Работодатель:
9.1 .1 , Вправе устанавливать доплаты иlили премии за дополнительные виды работ, в пределах

эконо}Iии фонда оплаты труда, и в соответствии с Полохсениями об оплате труда II

стимулировании работников.
9. 1 .2. Поддер}Iйвает культурно-массовую,

среди обучающихся Училища (организация
КВН и т.д.).

9.2. Профсоюз:
9.2.1. Получает и заслушивает информацию Работодателя по социаJIьно-трудовым и связанны\t

с тр},доNI социаJIьно-экономическим вопросам.
g.?..2. Создает с ilись]Vlенного согласия Работников банк данных о малообеспеченны\

r-ОТР)lДt{ИКах, вк;IюLIая инвалИдов, одинОких матеРей, РаботНиков, имеющих 3-х и более дете}"I.

t)-]I.IНоКИХ пенсионеров и друГих ооциаЛьно незаЩищенных лиц, с целью оказания адресноir

социальной поддерrкки.
9.2.З. Проводит работу по организации отдыха и лечения Работников.

общественную и спортивно-оздоровительную работ1
кружков по интересам, спортивных секций, KoMaHJ



g.2.4. оказывает материальную помощь членам Профсоюза из средств профсоюзного бюджета

в соответствии с Полоrкением о материальной помощи.
9.2.5. оказывает информачионно-методическую, консультационную и правовую помощь IIо

трудовыМ и професСионыIьныМ вопросам LIленам Профсоюза безвозмездно,

10. ГАРАНТИИПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЪНОСТИ

10.1. Работодатель:
10.i.t. Соблюдает права и гарантии Профсоюза. Содействует дgятельности профсоюзного ко-

митета в cooTBeTcru"1a 
" 

требованиями ТК РФ и действующего законодательства о профсоюзах.

10.1.2. Учитывает мотивированное мнение Профсоюза при издании локальных нормативньIх

ElKToB, в том числе при:
- аттестации Работников на соответствие занимаемой долхсности;
- утверIцении Правил внутреннего трудового распорядка;
- уru.Ьо,д.нии ПЬлохсения об оплате труда и премировании РаботнИКОВ УЧИЛИЩа;

- утверждении графика отпусков Работников;
- разработке 11роектов Полох<ений и Инструкций, затрагивающих экономические и социально-

трудовые права Работников,
l0.1.з. Прелоставляет Профсоюзному комитету необходимую информациЮ по социально-

тудовьIм вопросам.
l0.1.4. Производит удержание и бесплатное перечисление на счет Профсоюза членских взносов

в pu13цepe |о/о От Заработной платы каждого члена Профсоюза по его заявлению.

l0.1.з. ПроводиТ ежегодные сверкИ взаимныХ расчетоВ по перечИсленныМ в Профсоюз проф-

союзным взносам.
10.2. Профсоюз:
10.2,1. Содействует Работодателю в обеспечении трудовой и учебной дисциплиЕы, обязуется не

предпринимать действий, которые могут нанести ущерб интересам Училища и Работников.

11. прАвА и оБязАнности проФкомА

r1.1. Профком обязуется;
11.1.1. Представлять и защищать права

вопросам в соответствии с Федеральным

радтиD( деятельности)) и ТК РФ.
11.1.2, ОсуществЛять ItонтРоль соблЮдениЯ работодаТелем И его предсТавит9лями трудового

зд(онодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права,

11.1.з. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите персональньD(

]:шньж работников (ст. 86 ТК РФ).
l1.1.4. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль своевре-

ýеЕного назначения и выплаТы работникам пособий по обязательномУ социальному страхованию,

l1.1.5, ОсуществЛять общеСтвенный контролЬ за своевременным и полным перечисление}I

страховых платежей в фонд обязательного'медицинского страхования.

l1.1.б. Участвовать в работе комиссий Училища по тарификации, аттестации преподавателей-

аттестации рабочих мест, охране труда и других,
l1.1.7. оказьшать членам профсоюза бесплатную консультацию и иную юридическую помопь

по вопросам трудового законодательства и другим социаJIьно-экономическим вопросам.

l1.1.8. Содействовать разрешению индивидуального трудового спора путем ведения

Еепосредственно с администрацией предварительных переговоров в интересах работника.

12. вступлЕниЕ коллЕктивного договорА в силу, контролъ,
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

l2.1. Настоящий Коллективный договор заключен на срок два года и действует с22,06.202Зг.

l2.2. По всем вопросам, не нашедшим своего решения в положениях настоящего Коллективноп)

Jоговора, но прямо или косвенно вытекающиМ из отношений Работодателя и Работников У,и,rгп-

ща пр; необхЬдимости соблюдения и защиты прав и интересов сторон, СТОРОНЫ бУЛУТ PYKOBo.I-

ствоваться трудовым законодательством РФ,

и интересы членов профсоюза по социально-трудовы]\I

законом <О профессионаJIьных союзах, их правах и га-



12.З. Пролление I{астоящеГо Коллективного договора возможно на срок не более З-х лет по со-

глашенI,Iю Сторон и оформляется дополнительным соглашIением к настоящему договору.

72.4.Hll о.]на I.]З сторон не можеТ в одностороннеМ порядке прекратиТь выполнение принятых на

себя tlбязате--Iьств в период установленного срока, за исключением наступления обстоятельств

фрр.g-11;1;;1]1lа. зафитссированных в установле]Jном законодатеJIьством РФ порядке,

i].: tsСе L-lазноГласия принимаются и рассматриваются в недельный срок Сторонами договора в

;,_' :..'.;..'. tr ПРе.]еЛеlj гrом TIt РФ.

- ] ....,ч;l.- реоl)l,анизации Работодателя Itоллеttтивный договор лействует в течеFIие всего сро-
,-__ , ._ _',.liilt]ilLlllИ.

- 
- .]-.бllЯ ttз Стороri' ПоДПисаВших Ко.llлективный ДоГоВор, Mo)IteT ВносиТЬ ПреДЛожения об из-

,:::;:liЯ\ II дополнениях в порядке, определенном ТК РФ, если они не ухудшают и не создают

_ -;-.iICTBltй .]ля выпоJIнения принятых обязательств.
. - : В !-.l\ Чзе невыполнения данFIого КоллективI]ого договора, за уклонение от участия в перего-

: ]-l\. стороны несут административную ответственность в соответствии с действующим законо-

__ _: _ J.l bCTBOll Р Ф.
.- ч. KoHlpo.lb з?1 выtIолнением Коллеltтивного договора осуществляется комиссией, состоящей рIз

"-a1ll че.lовек. ts состав которой входят по три представителя от каждой стороFIы, два раза в год. а

. _::...:ie CTt)POHe\I 1,1 Саi\,IОСТОЯТеЛЬНО,

_ _:.l ..бнаL.\,.I\еНIl11 нарушений условий договора комиссия немедленно информирует об этом пре.]-

_ .]:,:.е.lеi cTtl])OH. подписавших договор. Стороны принимают меры по устранению выявленны\
- -"-ul.й

- ' ,IнФорrrlulIя о ходе выполнения Коллективного договора заслушивается сторонами на Уче-

_ ]зст. н- J]е/ъ.е олного ра:]а в год или на ПрофсоюзноNI собраFIии (конференциИ) - Не РеЖе oJ-

- :,,-..]..a.:тltвныйI договоР составляеТся в 3-Х экземпляРах, имеюЩих равную юридическую cII-

_ _ ?_l,Jt1 ,trl|]TC.lb обязуется направить настоящий коллективный договор для УВеДоМиТеЛЬНоil

_ -._-_:-iil1 э c}]t]K Не ПоЗДнее сеМи Дней со Дня еГо ПоДПисаНИЯ, В ПоряДке, ПреДУсМоТренноivl дей-

- : ___.:].1 З-'.rtrНt)J.ll'е.IIЬС'ГВомr РФ.



а


